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Ingenieure in der Konsumgiiterindustrie

ABGEHOBEN

Durchstarten in der Luft- und Raumfahrt
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Ingenieure entwickeln die Technik von morgen
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Du willst ins Ausland? Wir geben dir Tipps und Infos rund um Auslandssemester,
-praktika und Sprachkurse sowie Stipendien. Alles auf www.go-out.de!

Die Welt zieht dich an.

Eine Initiative von

AR | Bundesministerium Deutscher Akademischer Austausch Dienst ,
> 1 fiir Bildung i X studieren
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1 FLININIEEEEEEEEEEG!
. Unser Special zur Luft-und Raumfahrt.

' DURCH DIE LUFTE

' Wo im Flugzeug Ingenieurskunst und Elektrotechnik auf-
l einandertreffen, haben sie ihren grofen Auftritt: Vorhang
| auf fiir Avionikingenieure.

1 DER TRAUM VOM FLIEGEN

1
1 ... wire nur von kurzer Dauer, wenn nicht engagierte

1 Ingenieure Triebwerke entwickeln wiirden.
[

1 VOLLIG LOSGELOST
! Das Wettrennen ins Allist lingst Geschichte, trotzdem
! forschen Menschen quer iiber den Globus in der Raumfahrt.

1 »RADIKALE INTERDISZIPLINARITAT«

1 Professor Dirk Messner, Direktor des Deutschen Instituts
! fiir Entwicklungspolitik, sicht Anderungsbedarfin der

! Hochschullandschaft.

. KARRIEREFRAGE
. Wie sollte ich mich auf meine erste Gehaltsverhandlung
. vorbereiten?

' TECHNIKWISSEN FUR STREBER
. Unsere bunte Themenseite.

' MINT-AWARD FUR FRAUEN 2013
: Die Deutsche Telekom sucht die beste von einer Studentin
| verfasste wissenschaftliche Arbeit.

: ENDSPURT
. Unser Special zur Formula Student Germany 2013.

' ZIELEINLAUF

' 1 Vorschau auf die Formula Student am Hockenheimring.

: »EINFACH EIN RENNAUTO BAUEN«
. Interview mit dem FSG-Vorsitzenden Tim Hannig.

' 1 STARTERFELD

. Die deutschen Teams im Portrit.

. BENZIN IM BLUT

. Warum sich Unternehmen bei der FSG engagieren.

' RUNDFAHRT
. Die FSG im Faktencheck.

' ENERGETISCH
. Unser Branchencheck zum Branchenspecial Energie.

, ENERGIEBUNDEL
| Wie verschiedene Branchen Energie sparen wollen.

[ el it ettt Lk ]

»BEGEGNUNGEN MIT MENSCHEN«

1 Interview mit Prof. Margret Wintermantel, Prasidentin des
l Deutschen Akademischen Austauschdienstes, zum Jahres-
i thema 'Nachhaltigkeit international gestaltenc.

! MEHR ALS NUR STILLE TEILHABER
| Wie du aus deiner Introversion Kapital schlagst.

' BEI DRACULA ZU GAST
' Teresa schreibt iiber ihr Semester in Ruméanien.

______ -q EINFACH WEG?
46 | Wie du mit Fernweh richtig umgehst.

' WILDE KERLE
' Das Frankfurter Projekt Freizeit-Helden: vorgestellt.

ORCHIDEENFACH
' Albanologie.

' UBER DEN TELLERRAND
;' Studium in Singapur.

i NACHGEFRAGT
1 Wieist das eigentlich mit Religion auf dem Campus?
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""" 1 RECHERCHE-RESTERAMPE
i Bei unserer Motto-Recherche sind wir auf viele
! Informationen gestofen, die wir nicht brauchen,
d1r aber auch nicht vorenthalten wollen.

1 WOHER KOMMT EIGENTLICH ...
! --.vom Regen in die Traufe?

| DER LAIE WUNDERT SICH
| Diesmal iiber: Phantominseln.

AUF 1 WORT
' Reglementierungswahn.

i UMFRAGE
------ H Welcher Promi nervt dich?

64 1 HABENS
------ 1 Acht Dinge, die den Sommer schoner machen.
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Greifen Sie ein!

Gestatten, Mars. Wir sind eines der groBten Familienunternehmen der Welt und glauben daran, dass
unser Erfolg darauf beruht, dass alle Mitarbeiter vom ersten Tag an Verantwortung bernehmen
und sich gegenseitig unterstitzen. Lernen Sie zum Beispiel Sebastian kennen! Als Maschinenbauer
absolviert er in unserer niederlandischen Schokoladenfabrik nicht einfach nur ein Traineeprogramm,
sondern greift Uberall dort ein, wo sein Wissen bendtigt wird. Eine neue Technologie wird eingefihrt?
Internationale Teams miissen koordiniert werden? Fir Sebastian kein Problem. Und fiir seine Kollegen?
Eine Selbstverstandlichkeit, ihn mit allen Mitteln dabei zu unterstitzen. Denn unser Erfolg beruht auf
Gegenseitigkeit und anspruchsvollen Aufgaben, an denen Menschen, die mehr aus ihrer Karriere
machen wollen, wachsen kénnen. Menschen wie Sie. www.mars.de

MAKE IT MEANMORE | VLARS



B KALEIDOSKOP

+++China wichst weiter als Wirtscha
bauer: Seit 2008 konnte die Volksrepu
Millionen Neuwagen im Jahr 2012 me
bisher nur 37 Einheiten auf 1.000 Einwo
Autos. +++ Grofes hat man auch im nich
fiinftgroten Maschinen-Exporteur der
Maschinenbau besteht aus fast 40 Einzels
maschinen st die wirtschaftliche Perspek
Wind- und Solaranlagen, Druckmaschine

Fingerspitzengefiihl
Eine Tastfoliec konnte schon bald
Roboter mit ihren Hinden fiihlen
und leicht zerbrechliche Gegen-
stande sensibler aufheben lassen.
Tausende Biindel von Nanodrih-
ten machen die flexible Sensorfo-
lie druckempfindlich. Wissen-
schaftler vom Georgia Institute
of Technology in Atlanta lieen
fur die Prototypen mehr als 8.000
Biindel Zinkoxid-Nanodrihte
auf einer elektrisch leitfi-

Intelligenter
Miilleimer

Wieder mal ein Beispiel, wie
Technik helfen kann, Zeit und
Geld zu sparen sowie zusitzlich
zum Umweltschutz beizutragen.
In Danemark schon tiblich, steht
jetzt auch an einer Karlsruher
Schule ein »Big Belly. Stolze
3.900 Euro kostet der Hightech-
Miilleimer, aber die
Investition soll

Wer sich fiir

higen Folie wachsen. In
Anlehnung an die Pixel
eines Displays nann-
ten sie die einzelnen
Sensoren Taxel.. Me-
chanischer Druck von
etwa zehn Kilopascal
bewirkt durch den pie-
zoelektrischen Effekt einen
Stromimpuls. Dieser wiederum
schaltet einen groferen Strom.
So kénnte jede mechanische Be-
wegung zu einem Kontrollsignal
tibersetzt werden. Bisher gelang
es den Forschern bis zu 100 Taxel
auf einem Quadratzentimeter
Folie anzuordnen. In der Finger-
spitze eines Menschen befinden
sich pro Quadratzentimeter etwa
240 Tastrezeptoren.

Magnesium, Alumini-
um und Titan begeistert,
sollte die erste >LightMAT<
vom 3. bis 5. September in
Bremen besuchen. Veranstal-
tet wird die Tagung von der
Deutschen Gesellschaft
fiir Materialkunde
eV.

sich lohnen. Der
Behilter ist

solarbetrieben und
kann sich in 14 Sprachen
tiir hineingeworfenen Miill
bedanken sowie durch
einen mechanischen Stempel
den Inhalt zusammendriicken,
um so sein Fassungsvermogen
zu vergrofern. Ist der Miillei-
mer voll, schickt er eine SMS
an die Stadtwerke, die sich auf
diese Weise Leerfahrten sparen.

ird zur ernsten Konkurre \
fltjirlr(l?}cl}rl;\/lll;i:\‘r’i)lumen am Pkw-Markt von 5,7 Millionen Pkwauf1 3, il _
hr als verdoppeln. +++ Trotzdem betragt : p ;
hner. In Deutschland kommen auf die gl
t ganz so fernen Osten vor: Bis zum Jah
Welt aufsteigen. Im Moment liegt sie auf
parten. Fur Baumaschinen, Fordertechn
tive besonders gut. Schlechter st die Pro
1 sowie Kraftwerkstechnik. +++
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die Pkw-Dichte in China
ciche Einwohnerzahl 525
2023 will die Tiirkei zum
Rang 27.+++ Der deutsche
ik und Verpackungs-
gnose hingegen fur
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Schrottig

Durch die etwa 50 deutschen Schredderanlagen fliefSt ein ziemlicher Wust
an Materialien. Bisher konnten aus dieser ungeordneten Masse in erster
Linie Eisen, der eigentliche Schrott und ein Teil von Nichteisenmetallen
heraus sortiert werden. Edelstahl aber zum Beispiel srutschte durche. Die
Lubecker Schrotthandel GmbH nutzt jedoch eine neue Technologie, die
durch elektromagnetische Wellen Einzelteile detektiert und per Luftstrom
wegbldst. Diese innovative Sortiertechnologie ermoglicht es, Nichtei-
senmetalle und Edelstahl zu recyceln und die Ressourceneffizienz zu
verbessern. Wire diese Technik Standard, kénnten 20.000 Tonnen mehr
recycelt werden und es miissten im Hamburger Hafen drei Rohstofffrach-
ter weniger anlegen.

Deutsche Maschinenbauaktien boomen: Die
Kurse von beispielsweise Kuka oder Diirr
konnten sich auf Ein-Jahres-Sicht verdoppeln.

Mief am MIT

Das Massachusetts Institute of Technolo-
gy, auch als Kaderschmiede fiir Ingenieure,
Informatiker und Co. bekannt, ruft seine
Studierenden zur besseren Korperpflege auf.
Poster auf dem Campus sollen die Hochschiiler
an personliche Bediirfnisse erinnern, die wihrend
Lern-und Klausurenzeit oft vernachldssigt werden und sich das in
Horsilen bemerkbar macht. Auf den Plakaten geht das Hochschulmas-
kottchen Tim der Biber« mit gutem Beispiel voran und zeigt sich bei
der Kérperhygiene, beim Kleiderwechsel, aber auch beim Schlafen und
Essen. Neu ist das Problem auf dem Campus nicht, schon vor zwei Jahren
wurden an der Tiftler-Uni zur Priifungszeit Probchen mit Seife, Deo und
Mundwasser verteilt. Und, wie oft duschst du so?

Bio-Antrie Il Britischen Wissenschaftlern ist es gelungen, mit Hilfe von Darmbakterien Diesel herzustellen. Die unge-
wohnliche Idee beinhaltet gentechnisch veranderte Escherichia-coli-Bakterien, die in einem Medium aus Fettsduren kultiviert wer-
den. Die Forscher der Universitit Exeter schleusten dazu Gene von verschiedenen Bakterien in das Erbgut der E.colis. So kénnen sie
die Fettsduren zu Alkanen und Alkenen verstoffwechseln, aus denen Diesel besteht. Das Besondere an diesem Biokraftstoff ist, dass

er mit herkdmmlichen fossilen Kraftstoffen chemisch identisch ist. Anders als viele bisherige Biotreibstoffe miisste das Produkt der Bakterien
nicht mehr veredelt werden. Das bedeutet, dass Automotoren nicht angepasst werden miissen und der Treibstoff direkt einsetzbar ist. Aller-
dings arbeiten die Forscher noch daran, das Verfahren zu perfektionieren.

06 | www.audimax.de - Die Jobbérse fiir Akademiker | MiNT

Foto: barz51/flickrec unter CCBY 2.0




LEADING IN PRODUCTION EFFICIENCY

EXPERIENCE -

DER INTERNATIONALE
WETTBEWERB FUR STUDENTEN

Genau Dein Ding. Worum es geht. Was Dich erwartet.
Du bist offen fir andere Kulturen Die Dirr Challenge 2013 bringt Kick-off in Bietigheim, Reise an den Ziel-
und neugierig darauf, die Welt kennen- Dich jetzt fir eine Woche in eine ort als 5-er Team mit anderen Studenten,
zulernen? Dann ist die Dirr Challenge spannende Metropole. Lerne Realisation eines Filmprojektes vor Ort sowie
genau richtig fur Dich. Mach jetzt Deine Shanghai, Sao Paulo oder Detroit Vorstellung Eurer Ergebnisse in Bietigheim
ganz eigene .Urban Experience”. kennen und setze im Team Deine und Auszeichnung des Siegerteams mit
Ideen und Erlebnisse zum Thema einem Preisgeld in Hohe von 2.500,- €.
Work & Life in der Metropole” in
einem Filmprojekt um. Freiraum fur Kreativitat, Teamspirit und

interkulturelle Begegnungen - die Dirr
Challenge bringt Dich weiter.

Online informieren:
www.durr.com/challenge
Mitmachen! Gewinnen!

www.durr.com/challenge



B BAUEN

ICH BAU’ NE STADT FUR DICH

nicht nett. Aber er trifft nun mal den Kern der Sache,

denn unser Top-Thema dreht sich um die Baubranche.
Gebaut wird bekanntlich jede Menge und an vielen

Orten - und nicht immer mit groflem Erfolg. Wir schauen

auf internationale Bauprojekte, Verkehrswegebau,

- energieeffizientes Bauen und die spektakularsten =
Baupro ekte der Welt. Und das alles ohne weiteren

= Ohrwurm, versprochen!

08 | www.audimax.de - Die Jobbérse fiir Akademiker | MiNT

Okay, dir diesen fiesen Ohrwurm ins Gehor zu setzen, war
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800 Millionen Euro

Geplante Kosten des Flughafen Berlin-

Brandenburgs im Jahr 2004: 3 4’ 3 M illiar aen E uro

Bisherige Kosten des Flughafen Berlin-
Brandenburgs im Jahr 2012: »

8,49 Millionen

Prognostizierter Umsatz des Bauhaupt-

gewerbes in Deutschland fiir 2013: % -
lhard en Euro

Prognostizierter Umsatz des
Wohnungsbaus in Deutschland fiir 2013: »

Anzahl der Wohnungen, die 1
in den zehn grofiten deutschen Stadten

fehlen: » 31 OO

Anzahl der Wohnungen, die in
Miinchen fehlen: »

/A

Forderung, die die Stadt Miinchen die '
nichsten fiinf Jahre gegen die ®
Wohnungsnot investieren mochte: »

‘VD

Anzahl der Insolvenzen im deutschen

: . ) ° ° 1 .
Baugewerbe je 1O.OOOUnterni}:}§rrle2r(1)ir; N g/ , 7 Mllll rC»en 7 uro

Anzahl der Betriebsneugriindungen im

deutschen Baugewerbe im Jahr 2012: » \

Anzahl der Deutschen, der sich fiir die
Themen Bauen, Modernisieren und
Renovieren interessiert: » — < \\ s

Anzahl der Personen in Deutschland, die

in den ndchsten zwei Jahren ihr /

Wohneigentum modernisieren wollen: 3

Internationaler Umsatz der 30 grofiten 1 7 .OOO
deutschen Baumairkte im Jahr 2011:

Natio}rllaler Umsatz der 30 groften 9 ) 8 M i 1 1 i O n e n
deutschen Baumarkte im Jahr 2011: . .
1,7 Milliarden Euro

mMiNT | www.audimax.de - Die Jobbérse fiir Akademiker | 09
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Grofle Bauprojekte sind langst keine regionale

e

Angelegen

eit mehr, sie sind international

riicken sind doch wunderbare Bauwerke. Kluge Konstruktionen,

die Hindernisse iiberspannen und uns davor bewahren, von einem
Sechzehntonner tberrollt zu werden, wenn wir eine viel befahrene
Schnellstrale iiberqueren wollen. Mutter Natur und sogar der Mensch
selbst setzen dem Menschen Grenzen, durch Schluchten, Fliisse, Griben
und Strafen. Ohne Briicken wiren Buda und Pest auch heute noch zwei
voneinander getrennte Stidte links und rechts der Donau, und nicht die
ungarische Hauptstadt. Briicken dagegen verbinden Landstriche und
ihre Bewohner miteinander, und manchmal bringen sie sogar Nationen
zusammen — sei es, weil sie wie die »Briicke der Freundschaft« Frankfurt/
Oder und das polnische Stubice zusammenfiihren, oder weil Menschen
aus aller Welt am Bau einer Briicke beteiligt sind. So wie in den Nieder-
landen, wo der Bauingenieur Tim Reinold zusammen mit Menschen aus
14 Nationen eine Autobahnbriicke iiber den Fluss Waal errichtet.

Um genau zu sein ist der 30-jdhrige Reinold mehr als
nur ein studierter Bauingenieur im Dienste der Ed.
Ziiblin AG, er ist Bauleiter im europiischen Grof3-
briickenbau und als solcher beim erwihnten in-
ternationalen Projekt an der Waal involviert. Sei-
ne Aufgabe besteht dabei darin, »die Baustelle so
zu koordinieren, dass die Arbeiten drauflen ohne
grofe Behinderungen ablaufen konnen«. Und zu
koordinieren gibt es eine ganze Menge: Reinold
kiimmert sich um die Abstimmung zwischen den
einzelnen Gewerken, iibernimmt Terminplanungen
und unterweist Personal. Er priift Rechnungen und Pro-
tokolle und ist »stindig mit unterschiedlichen Bereichen wie

der Arbeitskalkulation und -vorbereitung und dem Einkauf sowie mit
Nachunternehmern, Planern und dem eigenen Baustellenpersonal in
Kontakt«. Das alles, um am Ende jenen hochwertigen Bau miterrichtet
zu haben, der die beiden Autobahnteilstiicke im Westen der Niederlande
verbindet.

Schon bevor es Reinold in die Niederlande verschlug, deutete sich sei-
ne heutige internationale Tatigkeit zumindest an: Zwei Semester seines
Studiums absolvierte Reinold ndmlich in Spanien, an der Universidad
Politécnica de Valencia. 2009 stiefs er als Trainee zum Strabag-Konzern,
dessen Tochter Ziiblin ist. Wobei sein Traineeprogramm, erzihlt Rein-

Milliarden %8
.fas;isten die Bay
le deutsche

2011 ays del;:'t
erhielten, Der Gr
Auftrige kam d
Australien und
Quelle: Deutsche B,

uro um-
Ausland
ofiteil der

Amerika,
uindustrie

\

old, mit einem Baustelleneinsatz beendet wurde. »Fiir dieses halbe Jahr
bin ich nach Stockholm zum Ziiblin Spezialtiefbau gegangen. Als mir
danach angeboten wurde, entweder in Stockholm zu bleiben oder aber
in die Niederlande zu gehen, um ein Projekt von Anfang an zu betreu-
en, war fiir mich die Entscheidung recht schnell getroffen.« Seitdem liegt
Reinolds Arbeitsplatz an der Waal, die er und seine Kollegen mit einer
270 Meter frei iiber dem Fluss schwebenden Konstruktion iiberbriicken
wollen. »Ein alles in allem¢, bilanziert der 30-Jahrige, »sehr komplexes
Projekt, das hohe Anforderungen an die Qualitit der Arbeiten, das Ver-
messungssystem und die Baugenauigkeit stellt.« Herausfordernd sind
aber auch andere Dinge, angefangen bei den Bautechniken und Normen,
die sich selbst zwischen den Niederlande und Deutschland in einer Wei-
se unterscheiden, die Reinold als »bemerkenswert« empfindet. Und dann
wire da noch die Kommunikation auf der Baustelle, die angesichts
von 14 verschiedenen Nationalititen auch mal mit Hinden
und Fiiflen stattfindet. »Am besten sollte man stets Stift und
Papier zur Hand habenq, rat Reinold, »denn eine Skizze ist
immer von Vorteil, um Missverstindnisse zu vermei-
den.«

auftrige,

ernehmep
Manchmal missverstindlich sind auch die Arbeitsun-

terlagen, die Ivar Ballerstein bei »seinem« internationa-
len Bauprojekt in die Hand nimmt. Ballerstein ist Ma-
terial- und Beratungsingenieur bei Eurovia, einem auf
Verkehrswegebau spezialisierten Tochterunternehmen
des franzosischen Vinci-Konzerns. Derzeit arbeitet Baller-
stein in Russland, wo er am Bau eines Autobahnteilstiicks zwi-
schen den Metropolen Moskau und St. Petersburg beteiligt ist. »Die

abei ays

- technische Dokumentations, erzahlt Ballerstein, »wird zweisprachig ge-

fithrt, auf Englisch und auf Russisch. Ubersetzungen der Arbeitsunterla-
gen sind oftmals schwer verstindlich, da Fachbegriffe nicht richtig iiber-
setzt wurden.« Um Irritationen vorzubeugen, hilft es auf internationalen
Baustellen, Fremdsprachen zu sprechen, im Falle Ballersteins am besten
Russisch und Franzosisch, erstere als gangige Sprache auf der Baustelle,
letztere als Biiro- und Korrespondenzsprache von Vinci. Deutsch dage-
gen wurde, wie Ballerstein sagt, »nicht mit einbezogens, was freilich nur
daran liegt, dass der Absolvent der HWR Berlin der einzige Deutsche
unter ausschlieflich russischen und franzésischen Kollegen ist. Sie alle
zusammen sollen den ersten Abschnitt einer Mautoautobahn bauen, 43
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Fassadenelementen. Es ist eine Aufgabe, die viel Riicksprache erfordert,
insbesondere mit den Bauiiberwachungsabteilungen fiir den Briicken-
und Straflenbau, mit denen das Verbauen der einzelnen Materialien
immer W}eé{ abgestjréi werden muss. l}r{Zchnische Probleme zu
erortern, ist fiir Ballerstein obendrein die Teilnahme an vielen Baubera-
tungen obligatorisch, und wenn Materialprobleme auftreten, muss der

35-jahrige Ingenieur in der Lage sein, in kiirzester Zeit deren Ursachen
zuidentifizieren und eine Losung vorzuschlagen.

Das klingt zweifellos nach ziemlich viel (auch harter) Arbeit, kann aber
nicht die Reize verdecken, die eine Arbeit bei internationalen Bauprojek-
ten auf die Beschaftigten ausiibt: »Das Reizvollste ist fiir mich das Ken-
nenlernen neuer Bautechniken und Materialien sowie das Vermitteln
von Erfahrungen aus Deutschlands, berichtet Ivar Ballerstein, »ich lerne
nicht nur Bautechniken und -systeme aus Russland kennen, sondern
dank einiger Kollegen, die bereits bei weiteren internationalen Projek-
ten titig waren, auch Bautechniken aus anderen Lindern.« Zusitzlich

BAUEN

»Man muss Toleranz und Geduld mitbringen. In einem
anderen Land zu arbeiten, auflerhalb der européischen
Normen mit anderen Standards konfrontiert zu werden,
erfordert die Bereitschaft, bestehende Regeln verste-
hen und akzeptieren zu kdnnen.«

Ivar Ballerstein, Material- und Beratungsingenieur
bei Eurovia, iiber die Arbeit auf internationalen
Baustellen

Wer als Absolvent in einer solchen einmal arbeiten will, braucht zum Ei-
nen natiirlich ein gewisses ingenieurwissenschaftliches Kénnen. »Mit ei-
nem breiten Grundlagenwissen kann man auf Fragen schnell Antworten
findene, weifd Ballerstein, der aber auch rit, sich zu spezialisieren, denn:
»Die Zeit, sich in alles einzulesen, ist nicht immer gegeben.« Mit Einsatz-
willen, eigenstindigem Arbeiten und Teamfihigkeit unterscheiden sich
die Anforderungen kaum von der einer beliebiegen Baustelle, die nicht
das eigene Gartenhduschen ist. Was es aber dariiber hinaus braucht, ist
eine »offene Arte, sagt Tim Reinold. Offenheit gegeniiber Menschen aus
anderen Kulturkreisen, die daftr sorgt, dass ein groffes Bauprojekt trotz

\
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entsteht aus dem Zusammensein von Menschen unterschiedlichster
Herkunft ein anregendes Ambiente aus verschiedenen Sprachen und
Gebriuchen. In diesem entstehen nicht nur Missverstindnisse, sondern
auch mancher Lacher. Zwar sei es sehr schwierig, deutschen, russischen,
franzésischen oder englischen Humor zu iibersetzen, raumt Ballerstein
ein. Spatestens, wenn Kollegen, die zum ersten Mal russischen Boden
betreten, dngstlich nach freilaufenden Biren Ausschau halten, sorgen
Wortverwechslungen und mit zur Baustelle gebrachte Klischees aber fiir
Heiterkeit unter der versammelten multikulturellen Belegschaft.

mancher sicher auftauchender Irritationen mit all der Sorgfalt ausge-
fiihrt wird, die es bendtigt. Damit zum Beispiel die Briicke tiber die Waal
das tun kann, was Briicken nunmal tun: verbinden. m ms

Mehr Infos und aktuelle Stellenangebote der Strabag
findest du in unserem CAREER-CENTER auf

www.audimax.de/unternehmen
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STRABAG

IHRE KARRIERE
IM VERKEHRSWEGEBAU

Mit unserer tUber 80 Jahre alten Unternehmenstradition verbinden wir einen ehrgeizigen Anspruch, an dem wir uns gerne messen lassen - jeden
Tag. Dabei verdanken wir unsere Position als Marktfiihrer im deutschen Verkehrswegebau ganz wesentlich unseren hoch motivierten Mitarbei-
tern, denen wir uns seit jeher stark verpflichtet fuhlen.

Lernen Sie uns kennen: Im Konzernverbund der STRABAG SE mit ca. 74.000 Mitarbeitern und einer Leistung von 14,3 Mrd. Euro z&hlen wir
heute zu den gréBten européischen Baukonzernen. In Deutschland ist STRABAG flachendeckend — auch Uber, zahlreiche Tochter- und Beteili-
gungsgesellschaften — vertreten und verflgt zudem Uber ein dichtes Netz an Asphaltmischanlagen, Steinbriichen sowie Sand- und Kiesgruben.

Sie mochten auch ein Teil von uns werden, sind noch im Studium und wiinschen sich einen besseren Einblick in die Praxis? Sie haben den
Master abgeschlossen und suchen einen Berufseinstieg, der Ihnen zum Beispiel Auslandserfahrungen ermdéglicht?

Dann bewerben Sie sich bei uns. Aktuelle Stellenangebote und detaillierte Informationen zu ausgeschriebenen Positionen entnehmen Sie bitte
unserer Homepage unter der Rubrik Karriere. Bei Interesse senden Sie uns Ihre vollstdndigen und aussageféhigen Bewerbungsunterlagen mit

Angabe lhres friihestmdglichen Eintrittstermins tiber das Onlineformular unter www.strabag.de.




BAUEN

UBER BRUCKEN,...

.Straflen oder Schienen fiihrt uns unser Weq Tag fiir Tag.
Dem Verkehrswegebau sei Dank

S traen, Briicken, Hifen, Tunnel oder
Schienen. Wir nutzen sie tiglich und ér-
gern uns tber Schlaglocher, Baustellen oder
holprigen Asphalt. Ziemlich undankbar, denn
ohne sie wiren wir aufgeschmissen. Verkehrs-
wege sind fiir uns so selbstverstandlich, dass
wir uns viel zu selten fragen, was denn ohne
sie wire. Und: wer sie eigentlich baut.

T
.

Fiir die Planung und den Bau von Verkehrs-
wegen sind hoch spezialisierte Experten zu-
standig. Diplom-Ingenieur Joachim Segeth ist
einer von ihnen. Der 54- jahrige Bauingenieur
ist Vorsitzender der Geschiftsfiithrung von
Oevermann, eines Bauunternehmens, das sich
auf die Sparten Hoch- und Verkehrswegebau
konzentriert. Dazu gehoren vor allem Auto-

bahnen, Bundes- und Landstraflen, Tunnel,
Briicken, Hifen, Kanile und Rohrleitungen,
Logistikflachen, Flugplitze, Schienen, Bahn-
tiefbauarbeiten und sogar Tankstellen. Nicht
nur Neubauten spielen im Verkehrswegebau
eine Rolle — auch Themen wie die Sanierung
von Altlasten oder die Verwendung umwelt-
schonender, wiederverwendbarer Materialien

2011 hat der Bund 5,22 Milliarden Euro in Bundesfernstrafien, 4,58 Milliarden Euro in Eisenbahnen und 96 Millionen Euro in Wasserstrafien investiert. /// 12.819 Kilome-
ter lang ist das deutsche Autobahnnetz. Im Jahr 1995 waren es 11143 Kilometer. /// 24,2 Prozent der Deutschen nutzen im Alltag vor allem dffentliche Verkehrsmittel.
11,5 Prozent fahren normalerweise mit dem Rad und nur rund fiinf Prozent sind zu Fufl unterwegs. /// Im Jahr 1950 betrug die Lénge der deutschen Bundesstrafien
insgesamt rund 14.300 Kilometer - heute sind es circa 39.600. /// Mehr als zwei Milliarden Passagiere nahmen den Schienenverkehr der Deutschen Bahn (DB) im Jahr
2012in Anspruch. /// Im selben Jahr besaf} die DB rund 690 Tunnel, fast 25.000 Briicken und ein Schienennetz mit einer Gesamtlange von 33.500 Kilometern. /// Der

Hamburger Hafen ist der zweitgrafite in Europa. Gréfler ist nur der Hafen in Rotterdam. (Quelle: www.statista.de)
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gewinnen mehr und mehr an Relevanz. Dazu
kommen weitere hohe Anspriiche, die unsere
Gesellschaft angesichts steigender Mobilitat
an Verkehrswege hat: Lairmmindernde As-
phalt- und Betonbeldge sollen dafiir sorgen,
dass wir die Autobahn in unmittelbarer Nihe
vor allem nachts kaum zu horen bekommen,
strenge Auflagen missen wihrenddessen
die Sicherheit von Verkehrsteilnehmern und
Umwelt gewihrleisten, wihrend schwanken-
de Temperaturen und stindige Beanspru-
chung den Verkehrswegen nichts an-
haben diirfen.

hardt, der als Abteilungsleiter
Verkehrsplanung beim Verkehrs-
verbund  Groffraum  Niirnberg
(VGN) arbeitet, zusammen, »ist
heute sehr vielseitig und geht tiber die
reine Fachplanung weit hinaus. Gerade bei
Grof3projekten ist die Zukunftsfihigkeit der
Loésung enorm wichtig. Denn von ihnen pro-
fitiert oft erst die nichste Generation. In deren
Sinne sind neben der verkehrlichen Wirkung
besonders auch die gesamtwirtschaftlichen
und finanziellen Aspekte zu beachten. Un-
verzichtbar im Planungsprozess ist deshalb
Transparenz. Die Offentlichkeitsarbeit gehért

»Das Aufgabengebiet des Ver- nutzen das A
kehrsplaners¢, fasst Dirk Dom- a”tégﬁche D

erledigen,
Quelle: Www.statista,do
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darum ebenfalls zum Aufgabenspektrum der
Planer und Baufachleute.«

Keine Frage — es bedarf gestandener Spezia-
listen, die sich all dieser Aufgaben annehmen.
Um einer von ihnen zu werden, solltest du laut
Joachim Segeth von Oevermann am besten
ein Studium im Bereich Bauingenieurwesen,
das dich zu einer Tatigkeit im Straflen- oder

Verkehrswegebau befihigt, in der Tasche ha-
ben. Bei der SSP Seizmeir Straflen-
und Pflasterbau aus dem ober-
bayerischen Mitterscheyern
bei Pfaffenhofen ist das
nicht anders — anders als
uto, um die Studienrichtung ist
Inge zy der Studienabschluss al-
lerdings zweitrangig. »Es
ist jederzeit moglich, auch
als Bachelor in unserem Un- ~
ternehmen titig zu werdeng,
erkldrt Dr. Josef Loffl, der als Mit-
glied der Geschiftsleitung auch fir die Perso-
nalauswahl zustindig ist. »Entscheidend ist
fiir uns vor allem die Hands-on-Mentalitit,
die der Bewerber vor Ort unter Beweis stellen
muss. Bei einem mittelstindischen Unter-
nehmen wie der SSP Seizmeir Strafen- und
Pflasterbau existieren im Gegensatz zu einem
Konzern schlieflich keine Riickzugsmog-

KARRIERE
BEI ZUBLIN

Seit 110 Jahren setzt Ziblin durch die erfolgreiche Realisierung anspruchsvoller Bauprojekte im In- und
Ausland immer wieder MaBstabe. Wir bieten unseren Kunden ein umfassendes Leistungsspektrum
und entwickeln maBgeschneiderte Lésungen fur technisch und wirtschaftlich optimierte Bauvorhaben
jeder Art und GréBe. Das Know-how und die Innovationskraft unserer rund 13.000 Mitarbeiter sind
dabei die Basis unseres Erfolgs. Werden auch Sie Teil dieser Erfolgsgeschichte. Ob Traineeprogramm,
Direkteinstieg oder Praktikum: Entscheiden Sie sich fur eine Karriere bei Ziblin — eine Karriere, die
MaBstébe setzen wird.

Aktuelle Stellenangebote und detaillierte Informationen zu ausgeschriebenen Positionen entnehmen ZUBLIN
Sie bitte unserer Homepage unter der Rubrik Jobs & Karriere. Bei Interesse senden Sie |hre voll-
stédndigen und aussageféhigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe I|hres friihestmdglichen Eintritts-

termins — mdéglichst tber das Onlineformular unter www.zueblin.de.

Ed. Ziiblin AG, Personalentwicklung, Albstadtweg 3, 70567 Stuttgart, www.zueblin.de
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0’0‘0’ lichkeiten. Es zeichnet sich also sehr rasch ein ~ Praxiserfahrung auch die notigen Soft Skills ~ www.personalmarkt.de verdienen 50 Prozent ”’Q’
00‘0’ Bild der Fihigkeiten ab.« Fahigkeiten, die am  aneignen. Daniela Callegari legt darauf be-  der Berufsanfinger im Bereich Bauingenieur- 0‘0’:‘

<
:Q:Q:Q besten nicht nur im Studium, sondern auch ~ sonderen Wert: »Wir erwarten neben analyti- ~ wesen mehr und 50 Prozent weniger als 38.540 000000
”"” durch praktische Erfahrungen erlangt wurden.  scher und kommunikativer Kompetenz auch  Euro brutto pro Jahr. Moglichst abwechslungs- "“‘

0:0:0: »Erfahrunge, ist sich Loffl sicher, »ist durch  Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermogen — reich sollte er bitteschén auch sein, der Traum-~ &:‘:’:
:’:‘:’ nichts zu ersetzen. Theoretiker erkennen re-  und Flexibilitdt im Umgang mit neuen und  beruf. Dr. Josef Loffl kann da beruhigen: »Im Q’Q:’:Q
‘0‘0‘0 lativ rasch, dass die alltdglichen immer wieder wechselnden Auf-  Vordergrund der Arbeit eines Bauingenieurs in %’“’
0:0:0: Probleme, mit denen sie in der gabenstellungen. Teamfihigkeit ~ unserem Unternehmen steht die grofse Band- ‘0:0:0:

und Zuverlidssigkeit«, ergdnzt die  breite unterschiedlichster Aufgaben, die im “”‘
34-Jihrige, »setzen wir als selbst-  raschen Wechsel von Kleinbaustellen privater :Q:Q:Q
verstindlich voraus.« Dr. Josef  Auftraggeber zu grof§ dimensionierten Bau- Q:Q:Q:
Loffl stimmt ihr zu und ergdnzt:  vorhaben der 6ffentlichen Hand fiithren. Vor al- 0’”’
»Groflen Wert legen wir aufler-  lem bei solchen Bauvorhaben bestehen die He- ’Q‘Q‘Q

"%” Baubranche konfrontiert werden,
’Q’Q so abwechslungsreich sind, dass
”:‘: dafiir keine Handbuchlosungen
%’“ existieren. Es liegt aber auf der

’0’0’0 Hand, dass solche Erfahrungs- X8
"‘” werte erst einmal gesammelt dem auf Loyalitdt. Bei einem Fa-  rausforderungen darin, vor dem Hintergrund ““‘
0:0:0: werden miissen.« Daniela Calle- milienunternehmen wie der SSP zig beteiligter Unternehmen alle Interessen 0:0:0:
”:”’ gari, Mitarbeiterin im Human Re- »Im"Bev.\.Ierhungsge- Seizmeir Strafen- und Pflaster-  unter einen Hut zu bringen. Dabeic, beschreibt “”‘
’00’0 source Development der Strabag sprach iberzeugen bau stehen Werte wie diese ganz ~ Loffl, »ist ein Hochstmaf$ an Sozialkompetenz ’0’0’0
’0‘“ i shnli i uns Kandidaten . . . . . 0’”’
Q’Q‘Q‘ AG, sieht das ganz dhnlich: »Fiir HELEULLLELL, klar im Vordergrund.« Nicht  gefragt.« Wer gerne am Schreibtisch sitzt, wird Q‘Q’Q‘
%’“ uns stellt Praxiserfahrung eine  di€ m'twe_'t_l_ll"k' zuletzt ist es auch der berithmte ~ daher héchstwahrscheinlich nicht gliicklich. 0‘0’0‘
:’:’:’ sinnvolle und vor allem wertvol- Auth.entmtat ""d_ Blick iiber den Tellerrand, derim  Eine klassische Arbeitswoche besteht schliefR- < :’:’:‘
"“‘ le Erginzung der theoretischen Begelsterun.g an die Bewerbungsverfahren das Ziing-  lich aus Fahrten zur Baustelle, Kontrollen der “““
0:0:0: Kenntnisse dar, die den Einstieg in Aufgaben, die sich lein an der Waage sein kann: Da  Arbeitsprozesse, Koordinierungs- und Moti- 0:0:0:
’Q’Q’Q die Zielposition erheblich erleich-  ihnen bieten heran- bei Bauingenieuren betriebswirt-  vationsgespriachen mit den Teammitgliedern ‘Q‘Q’Q
KK ’ hen.c che | o e X
’0"" tert.c genen. schaftliche und baurechtliche  aberauch aus dem Fiihren von Verhandlungen ""“
Q:Q:Q: . . Kenntnisse immer von Vorteil — oder dem Schreiben von Rechnungen. Rund Q:Q:Q:
”"’ Der Einstieg geht iiber ganz ver- D?"'EIa '[all'eg.an, sind, sind solche Bewerber gern 80 Prozent ihrer Zeit verbringen Bauleiter — """
:0:0: schiedene Wege: »Wir sehen es Mitarbeiterin im gesehen, die wihrend ihres Stu-  wie sollte es auch anders sein — auf der Baustel- 0:0:0:0
Q:Q:Q seit jeher als unsere Aufgabe an, ~ Human Resource diums auch einmal ihre Kom- le. ’Q:Q:Q:
0‘0‘0’ Studenten in ihrer Ausbildung zu Development der militonen in eine wirtschafts- ‘0‘0‘0‘
unterstiitzen«, betont Callegari, wissenschaftliche Veranstaltun Langeweile kommt im Verkehrswegebau also
S8 b llegari,  Strabag AG haftlich ltung  Langeweile k kehrswegebau also
”‘”’ »sei es durch die Bereitstellung von begleitet und so ihre Kenntnisse ~ garantiert nicht auf: »Aufgrund der Unvor- ””"
0:0:‘ Praktikumspldtzen, die Moglich- erweitert haben. - hersehbarkeit unserer Aufgaben«, schwiarmt ™ ‘0:0:
:"Q keit von Werkstudententitigkei- Dr. Josef Loffl, «stellt sich im Grunde jeder :Q:Q
‘0:0 ten oder die Betreuung von Abschlussarbeiten.  Doch auch nach dem Berufseinstieg wird sich  Arbeitstag als nicht vergleichbar mit allen “‘
Yo% Viele unserer ehemaligen Praktikanten und  fleiffig weitergebildet. »Maf3geblich fiir unse-  vorhergehenden dar. Darum kann ich auch QR
K g g weiterg ; g 535
XD Diplomanden gehoren heute zu unseren Mitar-  ren Erfolg sind die Qualifikation, Motivation  schlecht sagen, welches Projekt mein bislan: O
g
5555 Dplomandens : J (5
‘0‘0’0‘ beitern —und darauf sind wir stolz.« Einsteigen ~ und Einsatzbereitschaft unserer Mitarbeiter,  spannendstes war.« Moritz Willke, Geschiifts- ‘Q“Q
”‘”’ konnen Absolventen bei Strabag nicht nur di-  ist Daniela Callegari von Strabag iiberzeugt.  fiihrender Gesellschafter der Willke rail "“‘
0‘0‘0 rekt — auch ein technisches Traineeprogramm  »Daher messen wir der beruflichen Aus- und  construction GmbH, fallen gleich mehrere 0‘0‘0‘
XS ingeni . terbi sruction Gmot, 1 SRS
’Q‘Q’ kann den Jungingenieuren als Karrieresprung- ~ Weiterbildung aller Berufs- und Altersgrup-  Projekte ein, an die er sich besonders gerne ”‘Q‘Q
‘0‘0‘0 brett dienen. pen in unserem Unternehmen eine grofle  erinnert: »Jedes Geschiftsjahr hat in der Re- ’0“0
0’0‘0‘ N Bedeutung bei. Durch interne Bildungsein-  gel ein bis zwei Projekte, die spannender und 0:0:0:

0:‘:‘:‘ Wer sich hingegen schon zu Studienbeginn  richtungen schaffen wir optimale Vorausset-  anspruchsvoller sind als andere Projekte, die “”‘
<> <> seiner Laufbahn im Verkehrswegebau si- zungen fiir ein lebenslanges Lernen auf den  mehr das normale Tagesgeschift widerspie- > <>
K ! _ cbau : . . Spie- 505K
’““Q cher und ein Freund praktischen Wissens ist, ~ Gebieten der Fach-, Sozial- und Methoden-  geln. Zwischen 2010 und 2012 haben wir in /55
muss nicht zwangsliufig den Weg iiber ein ~ kompetenz. Wir unterstiitzen auch bei Bedarf ~ einer Arbeitsgemeinschaft den Gleisbau in der 0’
:’:‘:’: herkémmliches Bauingenieurstudium gehen,  die Forderung berufsbegleitender externer — Anbindung Hafencity U4 in Hamburg gebaut. :Q:Q:Q
‘0“‘0‘ sondern kann auch ein duales Studium ab-  weiter- und Hoherqualifizierungen.« Auch  Diese Baustelle hat uns rein ingenieurstech- "
0:0:0: solvieren, beispielsweise bei der SSP Seizmeir  bei der SSP Seizmeir Strafen- und Pflasterbau  nisch sehr gefordert und war in der Form ein-
”"‘ Straen- und Pflasterbau. Darauf ist Dr. Josef ~ wird grofer Wert auf Weiterbildung gelegt.  zigartig. Speziell auch in Danemark haben wir ’””’
:0:0:0 Loffl besonders stolz: »In Zusammenarbeit  »Die Weiterbildungsmoglichkeiten, die sich  in den letzten Jahren Projekte abgewickelt, die 0’0‘0:0
Q:Q:Q: ~ mit der Hochschule Miinchen bieten wir ein  unseren Mitarbeitern bieten, sind ganz indivi-  in ihrer Komplexitit auergewohnlich waren.« Q:“:
%‘“‘ duales Studium in den Bereichen StraBenbau  duell und werden nach Wunsch und person- 0’0’0‘
’0‘0’0‘ sowie Garten- und Landschaftsbau an.« Das  licher Eignung vereinbart. Jeder Mitarbeiter =~ Was Moritz Willke und seine Kollegen aus Q‘Q‘Q
KR ) | o SEnung vernb KR
0:‘:‘“ duale Studium dauert insgesamt neun Semes-  erhilt die Méglichkeit, in unserem Unterneh-  dem  Verkehrswegebau besonders  stolz "‘

0‘0’0‘0 ter, in denen sich Studien- mit Praxisphasen =~ men seinen eigenen Entwicklungspfad zu  macht? »Dass man mit seiner Arbeit Bauwer- ‘0:0:
’0:0’0‘ abwechseln. Nach sechs Semestern steht die  nehmen. Im Gegensatz zum Konzern werden ke schafft, die noch Jahre spiter faszinieren ”‘
%0’0’ Gesellenpriifung im Bereich Strafenbau an,  beiuns diese Dinge im personlichen Gesprach ~ und die in ihrer Komplexitit fiir viele Men- ’0’0’0
KK CRR

0:0:0’ weitere drei Semester spiter haben die Studie-  mit dem Geschiftsfihrer definiert. Ein Punkt  schen nicht zu verstehen sind«. m sfm :Q:Q:
0’0‘ renden ihren Bachelor of Engineering in der  steht dabei aufler Frage: Unsere Mitarbeiter "”‘
:0:0: Tasche — und diirfen, wenn gewiinscht, einen  sind unser wichtigstes Gutc, so Dr. Josef Loffl. 0:0:0
Q:Q:Q Master draufsatteln oder gleich ins Berufsle- :‘:’:
X > benstarten. Und diese legen nicht nur Wert auf gute Wei- liehr Infos und aktuelle Stellenan— X

:::::’ terbildungsmaglichkeiten und ein angemes- gebote der Strabag AG findest du in ::::::
”’"‘ Bis es einmal so weit ist, miissen sich ange-  senes Gehalt, das sich in der Baubranche iib- unserem CAREER-CENTER auf "”‘
:::::: hende Bauingenieure neben Fachwissen und  rigens sehen lassen kann: Laut der Plattform :::::
SRR S S R S S SRKS
8 GRS TR IR RLEL KL ALK
X R R R R R SRR LLIERL XS
O e O N N 2 2 2 2 N 2 2 2 022020 2000090292020 2020020202020 20200020 202020 %

<



VORWEG-GEHER-GESUCHT.DE

Karriere machen statt auf der Stelle treten: Kommen Sie zu RWE und gestalten Sie mit uns
den Energiemarkt der Zukunft! Als schlauer Kopf profitieren Sie dabei von individuellen
Entwicklungsmoglichkeiten und stellen sich globalen Herausforderungen gemeinsam mit
einem internationalen Team. Es ist Zeit fiir die intelligente Energie von morgen!
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B BAUEN

GRUNE INGENIEURE
MIT WEITBLICK

Der Trend zum Energiesparen wirkt sich

auch auf die Bauindustrie aus: Energieeffiziente
Bauen ist einer der Megatrends der Branche
nur die passenden Absolventen fehlen

Mit Verabschiedung
der EG-Richtlinie zur
Energieeffizienz und
deren Umsetzung in
deutsches Recht durch
die Energieeinsparver-
ordnung (EnEV) im Jahr
2002ist die Energie-
effizienzintegraler
Bestandteil heutigen
Planungsalltags von
Ingenieuren.

Mit der EnEV 2009 sind
die gesetzlichen An-
forderungen gestiegen
und mit der EnEV 2012
und der EU-Richtlinie
zur Gesamtenergie-
effizienz stehen fiir
Ingenieure, die an der
Bereitstellung ener-
gieeffizienter Anlagen,
Bauten und Produkte
beteiligt sind, neue
Aufgaben an.

Allerdings wurde die
Energieeinsparung
nicht erstvon der
Européischen Union
erfunden. Spatestens
seit der Olkrise in den
1970er Jahren ist die
Energieeinsparung zum
tkonomischen Prinzip
erhoben worden, die
den Berufsalltag von
Ingenieuren in immer
héherem Ausmafi
pragt. (Quelle: Verband
Beratender Ingenieure
VBI)

0 Prozent des Energieaufwandes in Deutschland ent-

fallen auf den Gebiudebereich — vor allem die Warm-
wassernutzung und das Heizen von Riumen im Altbe-
stand sind besonders energieintensiv. Bei Neubauten und
sanierten Gebduden soll das in Zukunft anders sein: Mit
Wirmedammung, energiespeichernden Stoffen, Bauteilen
ohne Wirmeleitung oder Gesamtkonzepten wie dem der
Passivhduser sollen die Gesamtemissionen in Deutsch-
land bis 2020 um bis zu 20 Prozent reduziert werden. Vor
diesem — auch gesetzlich verordneten — Trend (siehe Info-
Kasten) arbeitet die Bauindustrie fieberhaft an Produkten
und Dienstleistungen, die samtliche Anforderungen an
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit erfiillen: Energiespa-
ren wird auch als Kaufargument immer wichtiger.

Eines der fithrenden Unternehmen, das sich in der Bauin-
dustrie auf Produkte und Dienstleistungen im Bereich der
Energieeffizienz spezialisiert hat, ist die Schock Bauteile
GmbH in Baden-Baden. Sie bietet zum Beispiel Balkonan-
schliisse, Attiken oder Briistungen im Passivhaus-Standard
an —sowohl fiir den Neubau als auch fiir die Sanierung. So
hat der >Schock Isokorb Typ QXTy, ein Bauteil, das als Bal-
konanschluss eingesetzt wird, als erste Konstruktion tiber-
haupt das Zertifikat »Wirmebriickenfreie Konstruktion
vom Passivhaus-Insitut in Darmstadt erhalten.

Um die Vermarktung von Produkten wie dem lsokorb
Typ QXT«kiimmert sich bei Schock die 28-jahrige Patricia
Sulzbach. Die Bauingenieurin ist im Produktmanagement
fiir internationale Markte, Produktanalysen und bauphy-
sikalische Berechnungen zustindig. »In meinem Beruf ist
jeder Tag anders als der vorhergehende — es wird nie lang-
weilige, sagt Patricia Sulzbach. »Besonders interessant sind
die Dienstreisen, die mich durch ganz Europa fithren. Da
Schock Tochtergesellschaften in vielen Landern hat, lerne
ich viele Kollegen und Orte kennen.« Wenn die Bauingeni-
eurin auf Kunden- oder Messeveranstaltungen unterwegs
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ist, wenn sie die Entwicklungen auf auslandischen Markten

beobachtet oder internationale Teams unterstiitzt, stoft sie

immer wieder auf ganz unterschiedliche fachliche Anfor-
derungen in den jeweiligen Landern. »Der Umgang mit den

Themen Nachhaltigkeit und Energieeffizienz ist sehr inter-
essant und unterschiedlich, berichtet Sulzbach. »Auch die

verschiedenen Kulturen bereichern mich personlich.«

Keine Frage: Energieeffizientes Bauen ist ein weltweites
Boom-Thema, dessen Vorreiter die USA mit ihrem zerti-
fizierten »Green Building: waren. Vor diesem Hintergrund
suchen auch deutsche Unternehmen besonders nach Fach-
und Fithrungsnachwuchs mit internationaler Qualifikation:
»Sammeln Sie Auslandserfahrung. Entwickeln Sie Ihr Sprach-
talent«, nennt Schock-Personalerin Christina Sailer an erster
Stelle, als sie nach den Anforderungen an Ingenieure gefragt
wird, die im Bereich des Energieeffizienten Bauens eingesetzt
werden sollen. »Nicht zuletzt gilt: Profitieren Sie von Ihren
sozialen Fahigkeiten und spezialisieren Sie Ihr Fachwissen.«

Abgesehen von internationaler Qualifikation stehen die
deutschen Arbeitgeber vor dem Problem, dass Ingenieure
fiir nachhaltige Bauprodukte zwar handeringend gesucht
werden, aber die Hochschulen nicht annihernd ausrei-
chend Fachkrifte mit addquatem Abschluss ausspucken.
»Eines ist sicher: Deutschland wird weiterhin sehr gute
Ingenieure benotigen. Die Anspriiche der Verbraucher
steigen standig und Deutschland muss wettbewerbsfihig
bleiben, wenn wir unseren Standard halten und erweitern
mochtene, sagt Schock-Personalerin Sailer. »Auch unter
dem Gesichtspunkt Energieeinsparung bediirfen wir noch
bessere Losungen und Weiterentwicklungen.« Und sie for-
dert: »Damit uns weiterhin Experten zur Verfiigung stehen,
die das Fachwissen und den notwendigen Erfindergeist
einbringen, muss mehr in die Ausbildung investiert wer-
den und miissen die Ingenieurberufe mehrin den Fokus der
Unternehmen und der Gesellschaft riicken.c

Fotos: ginger./QUelle: Photocase, privat



So sieht das auch Michael Risch, beratender Ingenieur und

Lehrbeauftragter der Hochschule Zittau/Gorlitz fiir Baube-
trieb und Nachhaltiges Bauen: »Die Entwicklung hin zum

energetischen, dkologischen, sozialen und wirtschaftlichen

Bauen ist nicht mehr aufzuhalten. Perspektivisch wird es

nur noch »griine« Hiuser gebene, prognostiziert der Experte

in einem aktuellen Beitrag des Deutschen Ingenieurblattes.
»Um als Architekt oder Ingenieur, als Bauunternehmen oder
als Investor wirtschaftlich bestehen zu kénnen, miissen wir
diesen Herausforderungen gerecht werden.« Fiir den erfolg-
reichen Start der Studenten in das Berufsleben sollten die

Ausbildungsinhalte entsprechend neu geordnet, erginzt und

angepasst werden. »Ich denke, dass wir das unseren Studen-
ten schulden, findet Rische. »Das Berufsbild von Architek-
ten und Ingenieuren nahert sich wieder dem des Baumeisters.
Unsere Aufgabe ist es, den Studenten die Fahigkeiten fiir die

ganzheitliche Planung und Bauausfithrung zu vermitteln.«

Die Anpassung der Studienginge und die Weiterbildung der
schon im Beruf stehenden Ingenieure im Bereich Nachhalti-
ges Bauen sind in vollem Gange: Aufbaustudienginge sind
an einigen Universitdten und Hochschulen in Deutschland
aber auch in der Schweiz und in Osterreich etabliert wor-
den. Renommierte Hochschulen wie zum Beispiel die ETH

»Auch wir werden
kiinftig Ingenieure
bendtigen, die Erfin-
dergeist mithringen.
Ingenieure, die das
Projektmanagement
beherrschen und
Kunden begeistern
konnen.«

Christina Sailer,
Personalverant-
wortliche bei der
Schiick Bauteile
GmbH

BAUEN [l

Patricia Sulzbach bei Schock Bauteile hat an der TU Karls-
ruhe Bauingenieurwesen studiert und sich in den Schwer-
punkten Bausstofftechnologie und Bauphysik sowie
Holzbau spezialisiert. »Ich hatte schon wihrend meines
Studiums festgestellt, dass das Bauwesen ein grofles Po-
tential zur Energieeinsparung und Ressourcenschonung
bietet«, sagt die Produktmanagerin. »Von Passivhdusern
tiber Baudkologie kam ich schnell zum Thema Bauphysik,
das mich bis heute fesselt.c

Im vergangenen Jahr hat Patricia Sulzbach bei Schock ein
Handbuch erstellt, das die Grundlagen zum Thema Wir-
meschutz und speziell alles Wissenswerte iiber Wirme-
briicken beinhaltet, um angehenden Ingenieuren, die noch
nichtim Thema stecken, einen Einblick zu geben. »Das hat
mir besonders viel Spafd gemacht, weil das Projekt sowohl
einen technischen als auch einen didaktischen und grafi-
schen Anspruch hatte, erinnert sich Sulzbach. »Schon ist
es natiirlich auch, jetzt ein Dokument zu haben, mit dem
man Studierende und Ingenieure auf dem Weg zu einem
hoheren Wirmeschutz von Gebduden sensiblisieren
kann.«

Auch Christina Sailer hofft, in Zukunft noch mehr Nach-

Ziirich haben eine eigene Professur fiir Nachhaltiges Bauen geschaffen.
Die Ingenieur- und Architektenkammern in Deutschland bauen derzeit
interne Weiterbildungslehrgange auf, die auf bereits im Beruf stehenden
Ingenieure zugeschnitten und damit modular gestaltet sind. »Die Kolle-
gen, die eine Weiterbildung nicht als notwendig erachten, vergeben Zu-
kunftschancen«, bemingelt Michael Risch.

wuchsingenieure fiir ihr Unternehmen begeistern zu kénnen. »Bei
uns gibt es viele Einsatzgebiete fiir Ingenieure, je nach Auspridgung in
den Bereichen Entwicklung, Produktmanagement, Vertriebe, sagt die
Schéck-Personalerin. »Kiinftig werden wir in allen Bereichen weiter-
hin wachsen und Spezialisten wie Bauingenieure, Bauphysiker, Wirt-
schaftsingenieure benétigen. Auch im internationalen Kontext.«m  fv

Mein Plan. Meine Zukunft. Mein Werk.
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Projekte - anspruchsvoll
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Thomas Bauer, Prasident der Deutschen
Bauindustrie, iiber fehlende Investitions-
bereitschaft und den Fachkraftemangel

Herr Bauer, vor etwas mehr als einem Jahr prognostizierten Sie im Ge-
spriich mit unserer Zeitschrift der Bauindustrie »ein schwierigeres
Baujahr 2012«, zumindest im Vergleich mit dem Rekardjahr 2011. In der
Retraspektive: Wie ist das Jahr 2012 gelaufen? Der Bau hat sich der all-
gemeinen wirtschaftlichen Entwicklung nicht entziehen kénnen/Nach
dem Rekordjahr 2011 sind die baugewerblichen Umsitze 2012 nur
noch wenig gestiegen. Dies hatte verschiedene Ursachen: Zum einen
sorgten im Februar und im Dezember Schnee und Frost vor allem im
Tiefbau fiir den Stillstand der Produktion, zum anderen machte sich das
Auslaufen der Konjunkturprogramme schmerzlich bemerkbar. Erfiillt
haben sich aber unsere positiven Erwartungen im Wohnungsbau, des-
sen Umsitze 2012 um 4,7 Prozent gewachsen sind.

Und wie sind die Aussichten fiir das laufende Jahr? Die Stimmung in
der Branche ist immer noch gut. Mit Blick auf die gesamtwirtschaftli-
chen Risiken erwarten wir jedoch nur noch eine leichte Zunahme der
baugewerblichen Umsitze von nominal zwei Prozent. Die Branche pro-
fitiert dabei vor allem von noch immer hohen Auftragsbestinden: Mit
54,5 Milliarden Euro haben die Unternechmen des Bauhauptgewerbes
2012 das hochste Auftragsvolumen seit dem Jahr 2001 in ihre Biicher
nehmen konnen.

Der Tag der Deutschen Bauindustrie am 6. Juni stand unter dem Mot-
to sDeutschland vor der Wahl - Investieren statt blockierenc. Inwiefern

sollte die éffentliche Hand denn investieren? Und wer soll das bezahlen?
Vor allem im Bereich der offentlichen Infrastruktur haben wir tiber Jahr-
zehnte zu wenig gebaut. Wir haben unsere Straflen, Briicken, Schienen

und Wasserwege geradezu vernachlissigt. Unsere Wirtschaft ist aber
wie keine zweite in Europa auf gut ausgebaute Verkehrswege angewie-
sen. Die Verkehrsinfrastruktur ist quasi das Riickgrat unserer Volkswirt-
schaft. Wir pladieren daher fiir die Aufstockung der Investitionen in die

. Eine Vignetten-Losung kénnte
schnell und ohne hohe Kosten eingefiihrt werden, ohne dass Ausweich-

Jchrc oder eine tibermafige Belastung der Berufspendler befiirchtet

werden miisste. Dariiber hinaus miissen wir auch tiber neue Formen der
Beschaffung, wie Offentlich Private Partnerschaften (OPP) nachdenken.
Diese Zusammenarbeit von Staat und privater Wirtschaft hat sich auf
den deutschen Autobahnen bewihrt. Die drei fertig gestellten Projekte
auf der A8 in Bayern, der A4 in Thiiringen und der A1 in Niedersachsen
sind vier bis acht Jahre frither dem Verkehr iibergeben worden, als dies
bei konventioneller Realisierung moglich gewesen wire. Schon allein
das ist ein sehr starkes Argument fiir OPP. Das muss doch ein grofer
Ansporn sein, auf diesem Wege mit einigen Projekten weiterzumachen.

Machen wir einen kleinen Sprung vem Verkehrswege- zum Wohnungshau:
Wenn man bedenkt, wie lautstark derzeit iiber allseits fehlende Wohnun-
gen und inshesondere iiber fehlenden bezahlbaren Wohnraum geklagt
wird, miissten fiir die Bauwirtschaft doch eigentlich gute Zeiten anbre-
chen, oder? Der Wohnungsbau wird vorerst der Wachstumsmotor blei-
A wichtigen Frithindikatoren senden unverandert positive Sig-
nale. Mangels attraktiver Anlagealternativen diirfte die Wohnimmobilie
weiter im Fokus der Anleger bleiben. Dies gilt auch fir ausldndische
Kapitalanleger, die in Deutschland Sicherheit fiir ihre Finanzanlagen su-
chen. Zudem diirfte der Bedarf an Wohnungen in den nichsten Jahren
deutlich zunehmen, denn Deutschland ist als Zuwanderungsland wie-
der attraktiv wie nie. Dabei sind wir von einer Wohnimmobilienblase
— wie in Siid- und Westeuropa — nach wie vor weit entfernt. In Spanien
und Irland wurden zum Hohepunkt des Baubooms zwischen 17 und 20
Wohnungen in neuen Wohngebiuden je 1.000 Einwohner fertiggestellt.
In Deutschland werden es im laufenden Jahr etwa 2,5 Wohnungen sein.

Welche Bedeutung hat die Energiewende fiir die deutsche Bauindustrie?
Die Energiewende ist eine riesige Bauaufgabe. Die deutsche Bauindus-
trie kann ihr technisches Know-how insbesondere im Bau von Kraft-
werken, von Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien sowie von
Netzen und Speichern einbringen. Wir verfiigen tiber die Techniken, die
fiir die Griindung der Offshore-Windparks notwendig sind, aber auch
um Hochstspannungsleitungen in Ballungszentren unterirdisch zu ver-
legen. Allerdings: Viele Unternehmen haben sich engagiert und miissen
nun leider erleben, dass derzeit nicht viel geht. Es fehlt nach wie vor ein
Masterplan, der den Ausbau der erneuerbaren Energien mit dem Aus-
bau der Netze und Speicher zusammenbringt.

Neben der Frage, was gebaut wird, ist ja auch von Interesse, wie gebaut
wird. Was sind derzeit denn die grofien Bautrends? In den vergangenen
Jahren hat die gesamte Wertschopfungskette Bau — von der Planung
iiber die Ausfiithrung bis zu Wartung und Betrieb der Bauwerke — die
internetgestiitzte Vernetzung aller Beteiligten vollzogen. Die Zukunft
wird durch Technologietransfers geprigt sein, wie zum Beispiel die Ein-
bindung von Radio Frequency Identification (RFID) in die Baustellenlo-
gistik. Gleichzeitig wird der wirtschaftliche Druck zur Rationalisierung
weiter steigen und dadurch auch die Anforderungen an die Ausfiithren-
den: Die Aufgaben werden nicht nur technologisch komplexer, miissen
in kiirzerer Zeit, mit niedrigster Fehlerquote, hochster Ressourceneffi-
zienz und unter Berticksichtigung zusitzlicher Randbedingungen erle-
digt werden. Dariiber hinaus ist es gdngige Praxis, zur Kostensenkung

Prof. Dipl-Kfm. Thomas Bauer ist Bauunternehmer und Vorstandsvorsitzender der Bauer AG. Seit 2011 ist er auflerdem Prasident des Hauptverbandes der Deut-
schen Bauindustrie. Bauer ist Trager des Bundesverdienstkreuzes am Bande und lehrt seit 20 Jahren an der TU Miinchen, 15 davon als Honorarprofessor.
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wie zur Qualititssteigerung die internen Abliufe zu optimieren, Fehler-
quellen zu identifizieren und die Mitarbeiter entsprechend weiterzubil-
den. Der Trend geht eindeutig in die Richtung, den Mitarbeitern mehr
Mitverantwortung fiir das Gesamtergebnis zu tibertragen.

Damit kommen wir zur Frage, wer denn eigentlich baut. Der Fachkriifte-
mangel am Bau, lese ich in >Bauindustrie aktuell<, wird die Bauwirtschaft
in den kommenden zehn Jahren begleiten. Wie dufiert sich dieser Fach-
kriiftemangel denn? Die Nachfrage nach Bauingenieuren ist weiterhin
ungebrochen. Auch im April dieses Jahres stieg die Zahl der offenen
Stellen auf rund 1.900. Und auch die Zeit, bis eine Stelle mit einem Bau-

ingenieur besetzt werden kann, liegt deutlich tiber dem Durchschnitt
aller Beruf*ei

den Bauingenieuren waren bereits im Jahr 2010 weniger als ein Drittel
der erwerbstitigen Bauingenieure jiinger als 40 Jahre. Auch die Zahl der
Arbeitslosen in akademischen Berufen des Baugewerbes hat sich in den
vergangenen Jahren stark verringert. Im April waren nur noch 2.700
Bauingenieure ohne Arbeit. Somit wird der Fachkra

BAUEN

kénnen. Auch die rasante Entwicklung innovativer Techniken im Be-
reich des Bauens, insbesondere beim Klima- und Umweltschutz, haben
das gesamte Bauspektrum betrachtlich verindert. [Friihéi"haben Bau-
unternehmen nur« gebaut, heute entwickeln, bauen, betreiben und ver-

werten sie Projekte. Der gesamte Lebenszyklus eines Bauwerkes riickt
also mehr und mehr in das Geschiftsfeld eines Bauunternehmens und
damit in das Aufgabenspektrum der Bauingenieure. Mit diesen Vorzii-
gen werben wir offensiv, insbesondere tiber unsere Plattform www.wer-
de-bauingenieur.de.

Und umgekehrt: Welche Fiihigkeiten muss denn der Ingenieurnachwuchs
mithbringen, gerade auch mit Blick auf die derzeitigen Bautrends? Wer
ein Bauingenieurstudium aufnimmt, der sollte solide Grundlagen in
Mathematik und Physik mitbringen. Wihrend des Studiums empfiehlt
es sich, zunichst ein breites Grundlagenwissen zu erwerben. Die Spezia-
lisierung im Studium sollte so spat wie moglich erfolgen. Erste Praxiser-
fahrungen im Rahmen von Praktika zu erwerben, ist wichtig. Der ange-
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Nun ist die Bauindustrie nicht die einzige Branche, die mit
einem Mangel an Fachkriiften zur kiimpfen hat. Womit

kann denn Ihrer Meinung nach die Bauindustrie im >Ger11u
gel< um qualifizierten Nachwuchs gegeniiber der Konk

renz besonders punkten? Stidte, Linder und Kontinente
durch Briicken und Tunnel verbinden, nachhaltig Energie erzeugen, die
Gesundheit der Menschen durch sauberes Wasser erhalten, Gebiaude in
Sachen Klimaschutz optimal zu gestalten — das alles sind Aufgaben, mit
denen sich Bauingenieure in Projekten in der ganzen Welt beschiftigen
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hende Bauingenieur sollte so frith wie moglich direkt auf der Baustelle
erfahren, wie sich Theorie und Praxis verzahnen. Immerhin kommt auf
die jungen Leute eine groffe Verantwortung zu: Bauingenieure in der
Bauindustrie arbeiten als Unternehmer im Unternehmen. m ms

Rot oder Blau?

Innovative und internationale Unternehmensgruppe der Bauzuliefererindustrie sucht

Praktikanten (m/w)
Werkstudenten (m/w) .
Absolventen (m/w)

und vergibt spannende Themen flr Ihre Bachelor- oder Master-Thesis.

Uber 600 Mitarbeiter an mehreren nationalen und internationalen Produktions- und Vertriebsstandorten
engagieren sich fur die stindige Weiterentwicklung unserer Produkte und Services.
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Sie haben drei Minuten
Zeit, um |hr Unternehmen
varzustellen. Heute:
Lenke-Carina Larz, Refe-
rentin Grundsatzfragen
Human Resources bei Pilz

»Praktikum, Werkstudent, Diplomarbeit, Fest-
anstellung — bei Pilz haben Berufseinsteiger
die Moglichkeit, sich kontinuierlich weiter-
zuentwickeln. Ein gutes Arbeitsklima und
Arbeitsbedingungen, die Freirdiume schaffen,
kommen dazu — flexible Arbeitszeiten sind
selbstverstandlich.

Die Pilz Gruppe ist mit weltweit tiber 1.700
Mitarbeitern in 30 Lindern und einer iiber
65-jahrigen Tradition einer der fiihrenden
Hersteller in der Automatisierungstechnik.
Das Familienunternehmen hat sich durch in-
novative Produkte zu einer der starken Mar-
ken in der Industrie entwickelt. Weltweit gilt
Pilz heute als Synonym fiir Sicherheit in der
industriellen Automatisierung.

Ob Berufseinsteiger oder erfahrener Ingeni-
eur—Pilz legt Wert auf eine Atmosphire, in der
sich Kreativitit entwickeln und jeder Mitarbei-
ter seine Ideen voll einbringen kann. Wer Spaf3
an interessanten technischen Herausforderun-
gen und l6sungsorientiertem Denken hat, ist
bei Pilz richtig. In jeder Aufgabe eine Heraus-
forderung, in jeder Idee eine mogliche Losung
und in jedem Weg eine Chance zu sehen, ist die
Devise bei Pilz. Dabei arbeiten wir l6sungsori-
entiert mit Bezug zum Markt und unter Einbe-
zug neuester technologischer Entwicklungen.
Eine enge Kooperation mit Kunden und For-
schungseinrichtungen gehort ebenso dazu wie
der intensive Wissens-Austausch mit Kollegen.

Sicherheit fiir Mensch, Maschine und Umwelt
— diesem Leitspruch wollen wir gerecht wer-
den. Dafiir bauen wir auf unternehmerisch
und verantwortlich denkende Mitarbeiter. Wir
sind stindig auf der Suche nach qualifizierten
Mitarbeitern, speziell nach Ingenieuren der
Elektrotechnik, der Automatisierungstechnik,
der Mechatronik, aber auch der Technischen
Informatik oder der Softwaretechnik. Alle
Stellenangebote sind im Internet zu finden un-
ter www.pilz.de/karriere.cm sfm

GROSSENWAHN

Die reinste Freude fiir Bauingenieure:
spektakulare Bauprojekte rund um die Welt

Die tiirkische Metropole Istanbul ist eine Stadt der Rekorde: Mit 15 Millionen Ei
gehdrt sie zu den grofiten Stadten der Welt. Auflerdem ist sie die einzige Stadt iiberhaupt, die au
zwei Kontinenten liegt. Bisher kommt man nur mit der Féhre vom européischen in den asiatischen
Teil und umgekehrt, doch das Verkehrsprojekt >MarmaRay« soll Abhilfe schaffen. Der Titel ist ein
Kunstwort und besteht aus dem Namen des Marmarameeres und >ray<, dem tiirkischen Wort fir
Schiene. Der Name ldsst schon erahnen, was das Joint Venture aus verschiedenen europdischen
Bauunternehmen vorhat: einen Tunnel unter dem Bosporus zu bauen. Im Zwei-Minuten-Takt sollen
dann S-Bahnen rollen und bis zu 75.000 Passagiere pro Stunde beférdern. Im Moment betrégt der

Anteil des Schienenverkehrs in Istanbul lediglich vier Prozent, nach der Erdffnung des Tunnels
rechnet man mit 28 Prozent. Natirlich soll dadurch auch das Verkehrschaos auf den Straflen
aufgeldst werden. Der Tunnel ist allerdings nur Teil eines Grofiprojekts, das den Ausbau und
die Modernisierung der Strecke zwischen dem europdischen Halkali und dem asiatischen Gebze
vorsieht. Die Baukosten werden insgesamt auf rund 2,5 Milliarden Euro geschatzt, genaue Zah-
len sind unbekannt. Bei der Grundsteinlegung im Jahr 2004 waren vier Jahre Bauzeit angepeilt,
mittlerweile ist aber klar, dass das Jahrhundertprojekt nicht vor 2015 abgeschlossen wird. Der 76
Kilometer lange Tunnel allerdings soll am 29. Oktober 2013 erdffnet werden.

Wo einst die Zwillingstiirme des World Trade Centers standen, wird derzeit fleiflig am One
World Trade Center (IWTC) gebaut. Das neue Wahrzeichen soll ein Biirogeb&ude werden, das
allein als Geb&ude eine Hohe von 417 Metern erreicht. Mit der Spitze, die das als >Freedom Tower<
bekannt gewordene Gebaude noch krénen soll, wird das 1WTC die stolze Hihe von 541,3 Meter
erreichen. Die Zahlist kein Zufall, denn sie entsprichtim anglo-amerikanischen Mafissystem 1.776
Fufl und damit dem Jahr der amerikanischen Unabhangigkeitserklarung. Damit wird es das héchs-
te Gebdude der USA beziehungsweise sogar der westlichen Hemisphare sein. Insgesamt hat der
Wolkenkratzer 105 Etagen, danach folgt eine Art Ring, an dem Stahlseile die Spitze halten. Insge-
samt werden 73 Aufziige installiert. Das oberste Stockwerk wird in nur 30 Sekunden Fahrzeit er-
reicht. Wie so oft konnten die zu Baubeginn veranschlagten Kosten von einer Milliarde US-Dollar
und der Eréffnungstermin im Jahr 2011 nicht eingehalten werden. Der Komplex kostet rund 3,8
Milliarden US-Dollar. Die Fertigstellung ist fiir Ende 2013 geplant, eroffnet wird das 1WTC Anfang
2014. Natirlich wird es auch Aussichtsetagen oherhalb des 100. Stockwerks und ein Restaurant in
der102. Etage geben, die allerdings nicht gleichzeitig mit den Biiroflachen fertig gestellt, sondern
erst 2015 eingeweiht werden sollen. Eigentiimer des neues Superhochhauses sind die Hafenbe-

Fotos: Bildpixel/pixelig, Katharina Wieland, Pilz Mller/pixelio, Oliverstyros/

Wikimedia unter CC BY-SA 3.0, PANYNJ/WTCC, pcwarrior/pixelio, Pilz

hérde von New York und New Jersey sowie die Inmobiliengesellschaft Silverstein Properties.
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Wenn es um ehrgeizige Bauprojekte geht, darf Dubai nicht fehlen. Der Baukonzern Link
Global plant, das Taj Mahal nachzubauen, aber natiirlich vier mal grafier. 768 Millionen Euro
soll die Kopie der indischen Grabmoschee kosten. Das Original lief} Grofimogul Shah Jahan 1648
aus Liebe zu seiner verstorbenen Hauptfrau errichten. Im Zeichen der Liebe soll auch das >Taj
Arabia< stehen und ein Hotel speziell fir Flitterwochen werden. Urspriinglich war es als Teil
der>New City of Love<vorgesehen. Ein Komplex mit Geschaften, diein erster Linie Brautmoden
fihren und in dem Kopien von weiteren Sehenswiirdigkeiten wie dem Eiffelturm, den &gypti-
schen Pyramiden und der Chinesischen Mauer stehen. Doch auch an Dubai ging die Immobilien-
krise nicht spurlos vorbei und so soll vorerst nur das Taj Arabia gebaut werden. Die Eréffnung
ist fiir Ende 2014 angesetzt.

Fir die
Bauprofis
von
morgen!

ines der gra d in Bremen. In der Hanse-
stadt wird eine moderne Waterfront entwickelt, ganz nac bild der Hafencity in Ham-
burg oder den Docklands in London. Das Varhaben sUberseestadtc verwandelt das alte Hafenge-
bietin ein Areal mit Wohnungen, Flaniermeile, Biiroflachen sowie einem Sport- und Freizeithafen.
Die Industriebauten bleiben teilweise erhalten, um dem Gebiet ein Flair aus Alt und Neu zu ver-
leihen. Mit 300 Hektar ist die Uberseestadt dreimal so grofl wie die Bremer Innenstadt und sogar
doppelt so grof} wie die Hamburger Hafencity. 96 Hektar wurden neu erschlossen, 54,2 Hektar
sind bereits vermarktet. Das Projekt befindet sich bereits seit rund zehn Jahren im Aufbau und
davert voraussichtlich bis 2025. Die Entwicklungskosten beziffern sich auf etwa 350 Millionen
Euro, wobei sich die Ausgaben der privaten Investoren zuséatzlich auf gut zwei Milliarden Euro
belaufen. In den teils sanierten und teils neugebauten Biirogebduden kénnen sich 450 Unter-
nehmen ansiedeln und insgesamt 9.000 Mitarbeiter beschéftigen. Damit der neue Stadtteil auch
Touristen anzieht, entstehen direkt an der Weser ein Vier-Sterne-Hotel und ein Varieté-Theater.
Auch fir Kultur ist gesorgt: Im ehemaligen Baumwollspeicher befinden sich das Hafenmuseum,
die Speicherbiihne sowie ein Teil der Kunsthochschule.

* Peking hat, gemessen am Passagieraufkommen, nach Atlanta den zweitgréfiten Flughafen
der Welt. Allein das neugebaute Terminal 3 ist so grofl wie 170 Fufiballfelder und gilt als das
grofite Gebdude der Welt. Doch da selbst durch diesen Anbau der Hauptstadtflughafen den hohen
Passagierandrang nicht bewaltigen kann, starten 2014 die Baumafinahmen fiir einen Mega-Flug-
hafen im Bezirk Peking-Daxing. Geplant wird das Riesenprojekt vom niederlandischen Unterneh-
men >Netherland Airport Consultants<. Schon 2018 soll er betriebsbereit sein und iiber erstmal
vier Landebahnen verfiigen. Langfristig soll er 130 Millionen Passagiere im Jahr abfertigen kén-
nen, das sind 370.000 am Tag. Klingt unmaglich? Nein, mit den bis zum Jahr 2025 insgesamt sieben
Start- und Landebahnen sollte das machbar sein. Zusatzlich gibt es eine achte, die fiir militdrische
Maschinen reserviert ist. Das alles sind Zahlen, die man sich als Europder kaum vorstellen kann,
aber tatsédchlich braucht die Volksrepublik die neuen Kapazitaten, denn jedes Jahr wéchst die
Anzahl der Chinesen, die sich Fliegen leisten konnen. Die gigantische Anlage in Peking wird die
chinesische Regierung gut 8,4 Milliarden Euro kosten. Fiir das Projekt miissen zudem tausende
Bauern umgesiedelt werden. Proteste gibt es dagegen aber nicht. Im Gegenteil, die Anwohner
rechnen mit hohen Entschadigungszahlungen fiir ihre abgerissenen Hauser.
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b Auto, Stereoanlage, Gartengerat oder
» Porzellantasse —jeder Gegenstand, den
wir in die Hand nehmen, besteht aus einem
Werkstoff«, sagt Dr. Peter Weidinger und fuigt
an, dass er und seine Kollegen eigentlich alle
Fragen rund um die jeweiligen Werkstoffe be-
antworten konnen. Denn wiahrend wohl viele
von uns damit zufrieden sind, dass der jeweili-
ge Gegenstand ordnungsgemif$ seinen Zweck
erfiillt, sieht Weidinger in ihnen mehr als
das grofle Ganze.
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»Vom Bauteil zum Atom« lau-
tet seine Maxime. Damit
spricht der 46-Jihrige dem
GrofSteil der Ingenieure der
Materialwissenschaft ~ und
Werkstofftechnik aus dem
Herzen. Weidinger ist Leiter
der Werkstofflabore der Brose
Gruppe weltweit und weifS, wovon er
spricht: In seiner Position hat er im Grun-

de mit allen Werkstoffen zu tun. Bei Brose
handelt es sich dabei um 1.600 verschiedene.
Es wire falsch zu denken, dass die Ingenieu-
re ob der Fiille nur iiber ein oberflichliches
Wissen verfiigen: »Jeder Werkstoff muss aus-
reichend beschrieben sein, damit wir beim
Vertragsverhiltnis mit dem Lieferanten richtig
beschreiben, beschaffen und priifen konnen.
Ein Werkstoff-Ingenieur kann eigentlich alle
Fragen rund um die Werkstoffe bearbeiten und
auch beantwortens, erklart Weidinger, der in
Erlangen Werkstoffwissenschaften studiert
und dort auch promoviert hat. Die Uni war sei-
nerzeit die erste Hochschule, an der Werkstoff-
wissenschaften angeboten wurde. Weidin-
gers Aufgabenbereich ist mit dem Wortchen

Millionen
2011 d
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Sie miissen eigentlich nur eines wissen: Alles. Warum Ingenieure

der Materialwissenschaft und Werkstofftechnik tief in die
eintauchen und was sie dort unten genau machen

280

Tonnen betry

ie Weltpradukt;

on
von Kunststuffen.
Quelle: Statista
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sumfangreichc duferst treffend umschrieben:
»Werkstoffpriifung, -entwicklung, -beratung
und -schulung. Als Leiter bearbeite ich auch
kaufménnische Themen und muss mich —wie
jeder Werkstoffingenieur — laufend weiterbil-
den.« Denn gerade im Bereich der Werkstoff-
wissenschaften ist es fast tdglich an der Tages-
ordnung, dass sich die Fachkrifte neu einlesen
und -arbeiten miissen.

Sich immer wieder in neue Gebiete
neu einzuarbeiten — dies prigt
auch Christian Wiebels Ar-
beitsalltag. Der  30-jdhrige
Global Technology Manager
arbeitet bei der SGL Group,
einem internationalen Her-
steller von Produkten aus Koh-
lenstoffen: »Auch wenn sich bei
meiner téglichen Arbeit alles um
Kohlenstoff dreht, ist dieses Element

unglaublich vielfiltig und ldsst sich zu
den verschiedensten Produkten fiir die unter-
schiedlichsten Industrien verarbeiten.« Wie-
bel, der an der Uni Jena Materialwissenschaf-
ten studiert hat, beschaftigt sich konkret mit
der Weiter- beziehungsweise Neuentwicklung
von carbonbasierten Materialen. Als Projekt-
manager ist er dafiir verantwortlich, Termine
abzustimmen, Versuche zu planen, durchzu-
fithren oder zu tiberwachen, Ergebnisse aus-
zuwerten, diese zu interpretieren sowie die
Kosten des Projekts im Auge zu behalten. In
regelmifigen Abstinden wird dann der Fort-
schritt der Entwicklung im Team besprochen
und das weitere Vorgehen geplant: »Mag tro-
cken klingen, ist aber unglaublich vielfaltige,
betont Wiebel.

SAMMLUNG |

%

Vielfalt spielt auch in Tobias Mentes Job eine
grofle Rolle. Gefragt nach einem typischen
Arbeitstag, muss der 30-Jihrige passen. Der
Diplom-Maschinenbauingenieur arbeitet bei
der BAM Bundesanstalt fiir Materialforschung
und -prifung und erforscht die wasserstoffun-
terstiitzte Kaltrissbildung in Duplexstdhlen. Er
nutzt dabei die Finite-Element-Methode, ein
numerisches Verfahren zur Losung partieller
Differentialgleichungen, um die Diffusion von
Wasserstoff, die Spannungen und Dehnungen
sowie Rissbildung in den unterschiedlichen
Gefiigephasen des Duplexstahls auf der Meso-
ebene, in einer Groflenordnung von circa 100
Mikrometer, abzubilden. »Ziel ist es, die Ursa-
chen einer solchen Rissbildung zu kldren und
ein besseres Verstindnis fiir solch eine Riss-
phianomologie zu bekommen, um geeignete ~
Mafinahmen zur Vermeidung von Schaden an
Bauteilen aus Duplexstahl zu entwickeln, er-
kliart Mente, der sich hierfiir moderner Mess-
prinzipien wie Rontgenbeugung bedient, um
Eingabeparameter fiir die numerische Simu-
lation zu bekommen oder die Ergebnisse der
Simulation zu validieren.

\\QQQQ§§§§§QQQ§ix<§Q\\\x

»Wichtig bei der Simulation sind die Annahme
der korrekten Randbedingungen und Modell-
vereinfachungen, um die Ubertragbarkeit auf
reale Bauteile zu gewihrleisten und die Ergeb-
nisse nicht zu verfalschen. Eine Herausforde-
rung stellen die Eingabewerte, beispielsweise
Werkstoffkennwerte dar¢, erklirt Mente, der an
der Otto-von-Guericke-Uni in Magdeburg Ma-
schinenbau und Produktionstechnik mit Ver-
tiefung Fiigetechnik studiert hat. Die Heraus-
forderungen bei seiner Arbeit liegen darin, dass
es in der Literatur nur wenige Informationen

Fotos: LEchaos/Quelle:Photacase, privat
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»Unabhangig davon, ob ein Werkstoffingenieur im
Bereich Forschung und Entwicklung, im Qualitéts-

iy - wesen, in einem Produktionshetrieb oder bei einer

. Priifanstalt arbeiten, es dreht sich meist um Gefiige-
Eigenschaftsbeziehungen.«
Dr. Jan Terhaar, Dr.-Ing. bei der Saarschmiede
GmbH Freiformschmiede

gibt oder entsprechende Werte nur mit hohem Aufwand zu ermit-
teln sind. »Im Fall des Duplexstahls existieren bisher keine Werkstoff-
kennwerte fiir die einzelnen Gefiigephasen mit entsprechender che-
mischer Zusammensetzung. Deshalb werden haufig Kennwerte von
Stihlen dhnlicher Zusammensetzung herangezogen, fithrter aus.

Ein Blick auf die Arbeit von Mente, Wiebel und Weidinger zeigt, dass
Ingenieure der Materialwissenschaft und Werkstofftechnik viel
Know-how und Expertise haben miissen. Hier stellt sich die Frage,
ob die Studienabginger fiir die Komplexitit dieses Berufs tiberhaupt
ausreichend ausgebildet sind. Dr. Jan Terhaar hat Werkstoffwissen-
schaft und -technologie mit Schwerpunkt Metallformung an der
Technischen Universitit Bergakademie Freiberg studiert und sagt,
dass ihn diese Ausbildung aufgrund des starken Praxisbezugs gut
vorbereitet hat: »Dennoch endet das Lernen nicht mit dem Univer-
sititsabschlusse, erldutert der 32-jahrige, der bei der Saarschmiede
GmbH promoviert hat. Das Studium habe ihm zwar das ingenieur-
technische Handwerkszeug vermittelt und das fachliche Fundament
gelegt, aber die Fahigkeit und Bereitschaft, sich stets neue Kenntnis-
se anzueignen sei im Berufsalltag unverzichtbar.

Auch Christian Wiebel von der SGL Group sagt, dass sein Material-
wissenschaften-Studium ihm das grundlegende Verstindnis zum
Werkstoff vermittelt hat — von den Eigenschaften der verwendeten
Rohstoffe iiber die mégliche Verarbeitung bis hin zu den daraus
erlangten Eigenschaften fiir die Endprodukte, die je nach Anwen-
dungsbereich unterschiedlich sein miissen. Was er sich jedoch kom-
plett neu aneignen musste, waren Projektmanagement-Fihigkeiten
und die Kommunikation iiber verschiedene Ebenen hinweg: »Von
Technikern in der Produktion {iber Ingenieure in den verschiedenen
Positionen bis hin zu gestandenen Managern — dieses Wissen bringt
dann die Berufserfahrung mit siche, erklart der Global Technology
Manager.

Mit Blick auf Bologna rit Weidinger von Brose aber Bachelorabsol-
venten, die sich fiir den Spezialbereich der Werkstoffe interessieren,
im Anschluss den Master draufzusatteln: »Wenn man das Gebiet in
der Ginze und Breite bearbeiten mochte, erweist sich eine Master-
ausbildung durchaus als Vorteil. Natiirlich gibt es Aufgaben, fiir de-
ren Ausiibung der Bachelor reicht —jedoch geniigt er in einer relativ
fakten- und kostengetriebenen Branche wie der Automobilindustrie
nicht fiir alle Fragestellungen. In manchen Bereichen ist auch eine
Promotion angebracht.«

Terhaar ist als Doktorand bei der Saarschmiede GmbH Freiform-
schmiede eingestiegen. Abgesehen von den iiblichen fachlichen
Voraussetzungen waren seine gute Noten von Vorteil, ebenso wie
fachlich relevante Praktika und ein Auslandssemester: »Grundsitz-
lich sollte eine gewisse Begeisterung fiir das Fach vorhanden und
fir andere spiirbar sein.« Wie sich dank dieser Begeisterung tégli-
che Herausforderungen meistern lassen, selbst wenn jede Minute
zihlt, erfahrst du in der nichsten audimax ING, die am 18.09.2013
erscheint.m ee

Mehr Infos und aktuelle Stellenangebote der Coca-:L
Cola Erfrischungsgetrdnke AG findest du in unseren
CAREER=CENTER auf

www.audimax.de/unternehmen
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BAUEN B

Dubai, Vereinigte Arabische Emirate

Unsere Teams brauchen
Verstarkung!

Die Unternehmen der BAUER Gruppe sind in drei Segmen-
ten tatig — Bau, Maschinen und Resources. Das Segment
Bau umfasst Spezialtiefbauleistungen fur Grindungen
und Baugruben in aller Welt und deren Projektentwick-
lung sowie Bauleistungen in angrenzenden Bereichen.

Sie wollen an internationalen Projekten mitwirken und
Stadt- und Landschaftsstrukturen weltweit mitgestalten?
Wir sind mit 10.300 Mitarbeitern in Uber 70 Landern tatig.
Neben globalen Bauprojekten bieten wir auch in vielen
weiteren Unternehmensbereichen attraktive Mdglichkei-
ten fur Berufseinsteiger. Aufgrund der Vielschichtigkeit
der BAUER Gruppe und der internationalen Ausrichtung
kénnen Sie je nach Studienfach Praktika unterschiedlich-
ster Fachrichtungen absolvieren oder nach lhrem Ab-
schluss direkt bei uns durchstarten.

Sind Sie derzeit erfolgreich in lhrem Grundstudium oder
stehen kurz vor dem Abschluss? Sie sind immatrikuliert
fur einen Studiengang im Bereich:

® Bauingenieurwesen ® Umwelt- und Verfahrenstechnik
® Maschinenbau ® Petrol Engineering

m Elektrotechnik m Betriebswirtschaft

® Informatik m Wirtschaftsingenieurwesen

Sie sind "Begeistert fiir Fortschritt" und brennen darauf,
die Zukunft eines international agierenden Unternehmens
mit innovativen und Uberzeugenden Ldsungen mitzuge-
stalten? Sie sind engagiert, aufgeschlossen und interes-
siert an neuen Aufgaben?

BAUER bietet Innen Chancen - Uiberzeugen Sie sich selbst
auf www.bauer.de/karriere. Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung.

BAUER AG
Personalabteilung
BAUER-StraBe 1

86529 Schrobenhausen

B AUER Telefon +49 8252 97-0

www.bauer.de

M:NT | www.audimax.de - Die Jobbérse fiir Akademiker | 23




"I ARBEITSWELTEN: « <« eleleleleteme

; ( ;anz egal was dir Naturromantiker und

angebliche Zivilisationskritiker auch
einreden mdgen, der medizinische Fortschritt
ist die vielleicht grofSte Leistung menschlicher
Neugierde und Forschung. Steigende Lebens-
erwartungen und die Aussicht, nicht mit An-
fang 30, zahnlos und gezeichnet von komi-
schen Krankheiten wie Skorbut und Pocken,
dahinsiechen zu miissen, sind etwas Wun-
derbares. Die Medizin trotz ihrer bereits jetzt
unleugbar groffen Leistungen voranzutreiben
und Krankheiten ihren Stachel zu nehmen, ist
dabei langst nicht nur vornehme Aufgabe von
Pharmazeuten und Arzten, auch Ingenieure
mischen im Bereich Health Care kriftig mit.
Es sind Ingenieure wie der 30-jahrige Denny
Roesel, diplomierter Maschinenbauer und
Product Engineer bei Philips Healthcare.

Dabei war Roesel vor noch gar nicht allzu lan-
ger Zeit in einem Bereich tétig, der nur wenige
Berithrungspunkte zu seiner jetzigen Branche
aufwies: Finf Jahre lang war er fiir bei einem
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rant das Produkt nicht mehr liefern kann. Wir
haben aber keine Rechte an dem Produkt und
miissen deshalb von vorne anfangen. Ich habe
also mit den verschiedensten Abteilungen zu-
sammengesessen und beraten, was das Gerit
kénnen muss und habe daraufhin ein Design
entwickelt.« Immer in Riicksprache mit dem
interdisziplindren Team aus Systemarchitek-

e: ; i

,.a""

Ebenfalls erst seit gut einem halben Jahr in
ihrer jetzigen Funktion tétig ist Xi Pan, 28-jah-
rige Verfahrenstechnikerin bei Bayer Health-
Care (BHCQ). Zuvor arbeitete Pan, die an der
TU Hamburg-Harburg und im norwegischen
Trondheim studierte, fiir Bayer Technology
Services (BTS), gewissermaflen »das Einstiegs-
portal fiir junge Ingenieure bei Bayer«. Die In-

Nanotechnologieunternehmen in Siidkali-  ten, klinischen Anwendungsspezialisten und ~ genieure bei BTS bilden eine Art Pool, aus dem ‘

Je’+’ fornien angestellt, entwickelte dabei unter  Mitarbeitern der Qualitits- und Regulatoryab-  den jeweiligen Bayer-Gesellschaften Fachkraf- "« <«

.*."." anderem Rasterkraftmikroskope fiir die bio-  teilung konzipiert Roesel so ein Produkt, das  te zugewiesen werden. Als Xi Pan 2011 bei ~ .".".°
L medizinische Forschung. Seit einem halben  anschlieffend bei einem neuen Produzentenin ~ BTS anfing, war sie deshalb zunidchst auch . .

el Jahr ist er wieder in Deutschland bei Philips ~ Auftrag gegeben wird. Mit zweien solcher sehr  fiir Bayer Material Science im Bereich Kunst- "«”<"."«
- Healthcare und projektiert dort im sogenann-  dhnlich gelagerter Projekte ist Denny Roesel  stoffe titig — projektgebunden allerdings, so ,°.°.".*

<7+’ ten Lifecycle-Management zum Beispiel ein  derzeit beschaftigt. Dass es nicht mehr sind,  dass Pan nach einiger Zeit auch den Bereich I

‘... bestimmtes Gerit, das als Patientensupportin  hat vor allem mit den hohen Sicherheits- und ~ Health Care und ihren jetzigen Chef kennen- *et.
e Rontgendetektoren zum Einsatz kommt. Life- ~ Zulassungsanforderungen zu tun. Wegen ih-  lernte. Heute ist Pan im Knowledge Manage-
.ot cycle-Management heifit laut Roesel, »dafiir  nen gestalten sich Projekte in der Medizintech-  ment von BHC titig und nimmt eine Art Platt- - el
Lt zu sorgen, dass wir aus mechatronischer Sicht ~ nik generell ein bisschen langwieriger. »Es geht ~ formfunktion ein. Was das heif3t, erkldrt Pan Z',.
I die Lieferfahigkeit unserer Produkte aufrecht-  schlieflich um die Anwendung von Technik  so: »Wir sind die Abteilung, die sich um das o o
. . . erhalten kénnen, sobald sie in der Produktion am Menschen und um Menschenleben¢, be-  kiimmert, was Ingenieure bei Bayer wissen g .
.°.*. . sind« Im erwihnten konkreten Fall war ge-  tont der Absolvent der FH Stralsund. Doch ist ~ miissen. Dazu haben wir sogenannte Com- 5 ..
+"«"<"." naudasnicht mehr méglich. »Die Produktion  es diese ethische Komponente, die ihn beson-  munities of Practices, in denen bestimmte .
*.°.. " der meisten Teile ist ausgelagertc, sagt Roesel,  ders reizte, als er Ende letzten Jahres mit sei- pharmarelevante Themen verhandelt werden. ?g oL
72" und in diesem Fall ist es so, dass unser Liefe-  nem Wohnsitz auch die Branche wechselte. In diesen Communities tauschen sich unsere S [«
e e e  TTTTTT TN T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TS T T T T T T e e m T U e e
:':':': Der Umsatz von Bayer HealthCare betrug im Jahr 2012 18,6 Milliarden Euro, Roche Diagnostics setzte Produkte im Wert von umgerechnet etwa 8,2 Milliarden Euro um, E ':'
bei Philips Healthcare waren es 2012 knapp zehn Milliarden Euro. /// Besonders stark wachsen die Pharmamérkte in den Schwellenlandern. In Brasilien und China legten o
I die Umsatze der Branche im Jahr 2011 um 17 beziehungsweise 16 Prozent zu. In Deutschland waren es im gleichen Jahr nur zwei Prozent. /// Im Bereich Health Care win- _::f .
:-:':-: ken iiberdurchschnittlich hohe Einstiegsgehalter: Absolventen diirfen sich auf Bruttojahresgehélter zwischen 40.000 und 50.000 Euro freuen. In manchen Bereichen £ ':-
.°."."«  wieHandel oderin der Bauindustrie verdienen frisch gebackene Akademiker in der Regel deutlich weniger (Quelle: Statista.de). /// Besonders eifrige Arztganger sind g ‘.t
':':‘:’ iibrigens die Ungarn und die Slowaken, sie lassen sich einer Erhebung der OECD zufolge mehr als elfmal pro Jahr &rztlich behandeln. 2 :‘:
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»Roche bietet mir die Chance, von
Anfang an spannende Aufgaben zu
iibernehmen und in verschiedenen
Bereichen wertvolle Erfahrungen zu

sammeln. Dies gibt mir fiir meine
Entwicklung starken Antrieb.

Hﬂm'l ﬂa, 1.

Roche, Deutschland

Setzen Sie Zeichen. Fiir ein besseres Leben.

Der Erfolg von Roche beruht auf Innovationskraft,

Starten Sie als Ingenieur/in
bei Roche.

Als innovations- und technologieorientiertes
Unternehmen bieten wir Ingenieurinnen und
Ingenieuren eine aufdergewohnliche Vielfalt
an spannenden Aufgaben.

Tragen Sie bei uns dazu bei, Innovationen
fur die Gesundheit zu entwickeln, zu produ-
zieren und zu vermarkten - und verwirklichen
Sie dabei lhre personlichen Vorstellungen
von Beruf und Karriere.

Neugier und Vielfalt - und das mit Giber 80.000 Experten
in 150 Landern. Indem wir konventionelles Denken
hinterfragen und uns neuen Herausforderungen stellen,
sind wir eines der weltweit fihrenden forschungsorien-
tierten Healthcare-Unternehmen geworden - und der
ideale Platz, um eine erfolgreiche Karriere zu starten.

Zusammenarbeit, offene Diskussionen und gegen-
seitiger Respekt treiben uns zu neuen Hichstleistungen
an, dies zeigen auch die bahnbrechenden wissen-
schaftlichen Erfolge der Vergangenheit. Um weiter
innovative Healthcare-Ldsungen zu entwickeln,
haben wir ambitionierte Plane, kontinuierlich zu lernen
und zu wachsen - und suchen Menschen, die sich
die gleichen Ziele gesetzt haben.

Roche Diagnostics gehort mit seinen deutschen
Standorten Mannheim und Penzberg zu den bedeu-
tendsten Landerorganisationen innerhalb des Konzerns.
Als Nummer eins im globalen In-vitro-Diagnostikmarkt
bieten wir Wissenschaftlern, klinischen Laboren, Arzten
und Patienten ein breit gefachertes Angebot an Produk-
ten und Dienstleistungen. Es reicht von Werkzeugen
fur die Forschung Uber integrierte Laborkonzepte bis
hin zu benutzerfreundlichen Hightech-Geréaten fiir den
Endverbraucher. Mit dem Ziel, die Lebensqualitat der
Menschen zu verbessern, gehen wir mit tiber 12.000
Mitarbeitenden in Deutschland neue Wege und
schaffen umfassende Losungen flr die Gesundheit.

Um mehr tber Ihre Karrieremoglichkeiten bei Roche
zu erfahren, besuchen Sie uns unter:
http://careers.roche.com

Verschaffen Sie sich einen
personlichen Eindruck mit
unseren Videos!

Innovation fiir die Gesundheit
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Fachkrifte aus und ich betreue dabei das The-
ma Liiftungstechnik.« Pan moderiert in gewis-
ser Weise, sie sorgt dafiir, dass eine gute Idee

‘weltweit giiltig sind. Es geht Pan mit anderen
Worten darum, BHC-Ingenieure rund um den
Globus auf den selben hohen Wissensstand zu
bringen, der fiir eine klinisch reine Produktion
pharmazeutischer Produkte schlicht unab-
dingbar ist. Medikamente diirfen keinesfalls
kontaminiert werden, auch nicht durch die
Luft in den jeweiligen Produktionsstitten, die
deshalb immer von einer leistungsstarken
Liftungstechnik gereinigt und steril gehalten
werden muss. Worin der besondere Reiz einer
solchen Titigkeit liegen konnte, erklart sich da
fast von selbst: »Man hat mit vielen Menschen
aus aller Welt zu tun und hilft dabei, die Pro-
duktion von morgen besser zu machen, freut
sich Pan.

Kimmert sich Pan insofern um die Infra-
struktur rund um die Herstellung pharma-
zeutischer Produkte, geht es Alexander Jakob,
diplomierter Verfahrenstechniker wie Pan,
um die Verpackung dieser Erzeugnisse. Ja-

kob arbeitet fiir Roche Diagnostics im Qua-
lification Support und zu seinen Aufgaben
gehoren »die Projektierung von Kleinanlagen
sowie die Optimierung und Qualifizierung
der im Verpackungsbereich befindlichen Sys-
teme«. Schon als Student der Uni Mannheim
kam Jakob bei Roche unter, spéter schrieb er

»Weil es um Menschenleben geht, sind die Sicherheitsanforderungen sehr hach.
Entsprechend griindlich muss man in seiner Arbeit sein und auch ein gewisses Durch-
haltevermagen haben, um die langfristigen Prozesse durchzustehen.«

Denny Roesel, Product Engineer bei Philips Healthcare

im Unternechmen seine Diplomarbeit. Dass
er sich heute vornehmlich mit Anlagen aus
dem Verpackungsbereich auseinandersetzt,
war alles andere als eine Notwendigkeit, ist
doch das Fach Verfahrenstechnik so breit ge-
fachert, dass Absolventen viele verschiedene
Wege offen stehen. Jakob macht seinen Beruf
aber gerne, insbesondere das Thema Opti-
mierung bestehender Anlagen hat es ihm an-
getan. »Aufgrund der Vielfalt an Lieferanten
und deren jeweils konstruktionsspezifischen
Anlagenkonzepte ist es immer interessant, ein
Verbesserungskonzept fiir ein bestehendes
Problem zu entwickeln¢, sagt der 27-Jahrige.

Die Projektierung einer Etikettieranlage zihlt
der begeisterte Ingenieur zu seinen bislang
spannendsten Projekten.

Was er dafiir mitbringen muss, sind in seinem
konkreten Fall Kenntnisse in der technischen
Mechanik, Elektrik sowie der Konstruktion.

Auflerdem ist Organisationsgeschick vonno-
ten und kommunizieren muss ein Ingenieur
natiirlich auch kénnen, idealerweise in meh-
reren Sprachen, wenn man wie Xi Pan und
Denny Roesel in einem sehr internationalen
Umfeld tatig ist. »Wir haben viele spanische
Kollegen, erzahlt Pan, die deshalb mit einem
Sprachkurs liebaugelt. Fiir Roesel sind sichere
Englischkenntnisse aufgrund seiner Biogra-
fie selbstverstindlich, aber auch notwendig,
schon allein wegen der umfangreichen tech-
nischen Dokumentation seiner« Produkte, die
komplett in englischer Sprache abgefasst wer-
den.m ms

/ FRAGEN

7 Fragen zu Unternehmen, Einstiegsmdglichkeiten und Karriere beantwortet diesmal
Petra Decker, HR Expert Leadership Development bei Roche

Welche Einstiegsmdglichkeiten haben Absal-
venten bei Roche? Der Direkteinstieg auf eine
konkrete Stelle ist ein Weg. AufSerdem bieten
wir fiir Absolventen der Bereiche Wirtschafts-
wissenschaften, Ingenieurwesen und Naturwis-
senschaften oder dhnlichen Studiengingen das
Start-Up-(Trainee)Programm an.

Wie sieht der ideale Trainee fiir Roche aus? Der
ideale Trainee hat mindestens ein Diplom- oder
Masterstudium ziigig und iiberdurchschnitt-
lich gut abgeschlossen. Sein Lebenslauf bein-
haltet Praktika und Auslandsaufenthalte. Sehr
gute Deutsch- und Englischkenntnisse sind
bei Roche ebenfalls unverzichtbar, genau wie
IT-Grundwissen. Ganz wichtig sind auch Soft
Skills wie unternehmerisches Denken, Fiih-
rungspotenzial und der Mut, auch einmal un-
konventionelle Ideen zu haben.

Was miissen angehende Trainees iiber den
Auswahlprozess wissen? Zunichst gilt es, sich
rechtzeitig zu bewerben. Wer schon weif3, dass
er nach dem Studienabschluss oder der Promo-
tion bei Roche starten mochte, bewirbt sich vier
bis sechs Monate vor dem Studienabschluss.
Der Auswahlprozess flir unser Start-Up-Pro-
gramm verlduft dann zweistufig: Zundchst
finden Auswahlgespriche statt, denen sich

ein Assessment-Center anschliefSt. So konnen
wir gleich zu Beginn erkennen, was in den zu-
kiinftigen Start-Up-Teilnehmern steckt. In der
nichsten Zeit werden weitere Ausschreibun-
gen fiir das Start-Up-Programm veréffentlicht.
Weiterfithrende Informationen zum Programm
finden sich auf der Homepage von Roche in
Deutschland (www.roche.de).

Welche  Weiterbildungsmafinahmen  kénnen
Trainees bei Roche in Anspruch nehmen? Neben
dem Training-on-the-job bietet Roche vielfil-
tige Seminare, beispielsweise zu Kommunika-
tion, Personlichkeit, Projektmanagement oder
BWL fiir Nicht-Wirtschaftswissenschaftler.

Bei welchen spannenden Projekten kéinnte bei-
spielsweise ein Trainee der Fachrichtung
genieurwesen bei Roche eingesetzt werden?
Ein Beispiel fiir ein spannendes Projekt ist die
Entwicklung einer Hochgeschwindigkeitsan-

In-

lage, die pro Minute 1.800 Diabetesteststreifen
schneidet und in ein neu entwickeltes Test-
streifenmagazin abfiillt. Das Projekt wurde von
Diabetes Care Indianapolis in Auftrag gegeben
und nach nur 18 Monaten Entwicklungszeit in
Mannheim durch die Ingenieure von Roche in
die USA gebracht und dortinstalliert.

Welche Herausforderungen ergaben sich bei
diesem Prajekt? Die Herausforderung lag in der
extremen Messgenauigkeit der Teststreifen, die
Roche den Patienten garantiert. Dies erfordert
hochste Feinarbeit beim Zuschneiden und Ver-
packen — und das bei sehr hohem Tempo. Eine

maximal Abweichung von 0,15 Millimetern ist
erlaubt, Kratzer oder andere Beschadigungen

sind ausgeschlossen. Es waren viele verschiede-
ne Teams in das Projekt involviert. Daher waren

enge Abstimmungen innerhalb des Standorts

Mannheim, aber auch zum Auftraggeber in den

USA erforderlich.

Ist Internationalitit somit auch bei Roche
Deutschland gefragt? Selbstverstindlich. Dies
ist nur ein Beispiel einer linderiibergreifenden
Zusammenarbeit zwischen den Roche-Stand-
orten. Es gibt zahlreiche weitere Projekte, die ei-
nen Austausch iiber die Landergrenzen hinaus
erfordern.m
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Bundesamt fiir Ausriistung,
Informationstechnik und Nutzung
der Bundeswehr

Ingenieur-Karriere

beim Bund ist scharfer,
als sie aussieht.

So muss Zukunft sein. Keine Verkaufsvorgabe, keine Design-Norm, keine
Ausrichtung auf Rendite. Stattdessen Ingenieurleistung pur. Wer darauf zielt, neue
Ideen allein funktionsgebunden wahr werden zu lassen, hat jetzt seine Chance. Das
macht den Weg frei fur ausgesucht Ambitionierte, fur SIE und IHN Richtung
Wehrtechnik.

Als Dipl.-Ing. in den Bereichen Luft- und Raumfahrttechnik, Nachrichtentechnik,
Schiffbau, Elektrotechnik, Technische Informatik oder Maschinenbau mit
Schwerpunkt instationdre Stromungsmaschinen, Kraft- und Arbeitsmaschinen oder
Fordertechnik bzw. einer vergleichbaren Studienrichtung.

Kreativitat trifft Sicherheit - das ist die Freiheit, die wir meinen.

Bewerbung mit Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf, Zeugnissen und Kopie des Personalausweises bitte an »
Bundesamt fir Ausristung, Informationstechnik und Mutzung der Bundeswehr, Referat £4.7 - Personalgewinnung,
Ferdinand-Sauerbruch-Stralie 1, 56073 Koblenz Infos » Ziv.bundeswehr-karriere de, Telefon 0800 - 9 80 08 B0
E-Mail: nachwuchsgewinnung.technik@bundeswehr.org »

Hinweise: Bewerbungen von Frauen sind besonders erwunschi. Bewerberinnen/Bewerber mit einem anerkannten
Grad der Behinderung von wenigstens 50 (oder gleichgestelit) werden bei gleicher Eignung verrangig
berdcksichtigt, ein Mindestmal an kérperlicher Eignung wird verlangt.

Einstellungstermine » Juni und Dezember fir Uni-/Master Absolventinnen/Absolventen. Marz, Juli und November
fur FH-/Bachelor Absolventinnen/Absolventen

trendance AWL-
e “JAYT

DEUTECHLANDS
100 Bundeswehr
o Al Wir. Dienen. Deutschland.
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Das Geschaftsfeld
Smart Grids wird einer
der grofien Wirtschafts-
und Berufsmarkte des

kommenden Jahrzehnts.

Die Internationale
Energieagentur rechnet
bis 2030 weltweit mit
Investitionen von meh-
reren Billionen Dollar in
Energieerzeugung, Ver-
brauchsmanagement
und in die Modernisie-
rung der Stromnetze.

>Smart Grid< umfasst
die kommunikative
Vernetzung der vielen
Akteure des Ener-
giesystems von der
Erzeugung tiber den
Transport, die Speiche-
rung und die Verteilung
bis hin zum Verbrauch.

Grundgedanke ist,
jedes Gerat, das an das
Stromnetz angeschlos-
senist,im Sinne von
>Plug & Play<in das
System aufzuneh-
men. So entsteht ein
integriertes Daten- und
Energienetz mit véllig
neuen Strukturen und
Funktionalitaten.

An die Stelle der
bekannten Stromzahler
kénnen digitale intel-
ligente Messgerate
(>Smart Meter<] treten.
Als wertvolle Helfer im
>Smart Grid< messen
sie nicht mehr nur

den Stromverbrauch
oder die eingespeiste
Strommenge, um
Abrechnungen erstellen
zu kdnnen, sondern
protokollieren auch
Spannungsausfalle und
versorgen intelligente
Netzknoten mit wichti-
gen Informationen wie
Strom, Spannung und
Frequenz, damit diese
zeitgenau Erzeugung,
Netzbelastung und
Verbrauch weitge-
hend automatisiert
aufeinander abstim-
men kénnen. (Quelle:
Bundesministerium

fiir Wirtschaft und
Technologie)

SCHLAUE POWER

Weil der Strom kiinftig nicht nur von
traditionellen Energieversorgern kommt,
missen die Strome neu koordiniert
werden. Dafiir bedarf es eines intelligenten
Stromnetzes, sogenannten Smart Grids

m 18. April war es wieder soweit. Es gab zu viel des

Guten. Und dieses Datum wird in den kommenden
Monaten mit Sicherheit nicht das einzige sein, zu dem
zeitweise mehr Strom aus Wind- und Sonnenenergie
hergestellt werden wird, als verbraucht werden kann. Im
April wurden in Durchschnitt rund 6,50 Milliarden Kilo-
wattstunden aus regenerativen Energiequellen produziert.
Allein die Photovoltaik-Anlagen in Deutschland haben
in diesem Monat etwa 3,17 Milliarden Kilowattstunden
Strom hergestellt. Das sind etwa 38 Prozent mehr als im
Vormonat. Trotzdem liegt der Anteil an erneuerbaren
Energien derzeit bei nur rund einem Fiinftel dessen, was
in naher Zukunft erreicht werden soll. Und das bedeutet,
dass die Phasen, in denen wegen Sonnenschein und Wind
(teils deutlich) zu viel Strom produziert wird, nicht nur
deutlich hiufiger, sondern auch um ein Vielfaches ausge-
prigter sein werden.

Nach Berechnungen des Verbands der Elektrotechnik Elek-
tronik Informationstechnik e.V. (VDE) wird in Schwach-
lastzeiten bei gleichzeitigem Starkwind beziehungsweise
hoher Erzeugung durch Kraft-Wirme-Kopplung (KWK)
europaweit ein Uberschuss an regenerativer und KWK-Ein-
speisung entstehen. Im Jahr 2010 lag die Gréenordnung
bereits bei etwa zehn Prozent, 2020 sind bis circa 20 Pro-
zent und 2030 bereits bis zu 45 Prozent zu erwarten. »Um
Erzeugung und Verbrauch elektrischer Energie unter den
Bedingungen eines hohen Anteils fluktuierender erneuer-
barer Energien zu synchronisieren und die Netze stabilisie-
ren zu kénnen, ist der Aufbau von Smart Grids dringend
erforderlich¢, betont der VDE-Vorstandsvorsitzende Dr.
Hans Heinz Zimmer. Nur wenn die Ingenieure eine in-
telligente Verteilung und ein Lastmanagement aufbauen,
werde es moglich, ein grofles und weiter steigendes unge-
nutztes Leistungspotenzial in Haushalten und Industrie
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auszuschopfen. Ein mogliches Ziel dabei ist es einerseits,
dass sich beispielsweise tausende kleiner Blockheizwerke
innerhalb weniger Minuten zu virtuellen Kraftwerken zu-
sammenschliefen und mit dem so erzeugten >Schwarm-
strome eine Flaute ausgleichen, die bei Windstille oder an
sonnenschwachen Stunden aufkommt. Andererseits soll-
ten zu Zeiten einer Strom-Flut verstirkt Kleingeridte oder
industrielle Anlagen aktiviert werden kénnen.

Doch damit die Endgerite millionenfach Daten tiber Ener-
gieverbrauch senden oder Befehle empfangen konnen,
miissen die Netze mit Informationstechnologie aufgeriistet
werden. »Das bedeutet, dass das Gewicht informations-
technischer Fragen in der elektrischen Energieversorgung
deutlich zunehmen wirde, betont Prof. Jochen Kreusel,
Vorsitzender der Energietechnischen Gesellschaft im VDE
(VDE|ETG) und Leiter des Konzernprogramms Smart
Grids bei der ABB AG. Unterstiitzt werden miisse vor allem
der Bereich der Informations- und Kommunikationstech-
nologien: »Eine leistungsfahige IKT-Infrastruktur, die eine
sichere und effiziente Datentibertragung in Echtzeit und
die Skalierbarkeit fiir neue Anwendungen ermoglicht, ist
die Basis fiir Smart Grids.« Um alle Ebenen des Energiever-
sorgungssystems mit IKT-Intelligenz auszustatten und ein
voll integriertes, bidirektionales Kommunikationsnetz zu
etablieren, wird es also ebenfalls an den Ingenieuren sein,
den Ausbau der IKT-Infrastruktur voranzubringen und
technisch-visionir zu gestalten. »Ingenieure sind unter an-
derem gefragt, wenn die erneuerbaren Energietrager die fiir
das Netz notwendigen Systemdienstleistungen erbringen
sollens, erganzt Dr.-Ing. Christian Schulz, verantwortlich
fir EEG-Themen innerhalb der Netzfithrung der Tennet
GmbH. »Darunter sind Aufgaben zu verstehen, die der
Netzbetreiber zusitzlich zur eigentlichen Energieiibertra-
gung und -verteilung erbringen muss, um die Netznutzer

Fotos: kallejipp/Quelle: Photocase, privat




sicher und zuverldssig mit elektrischer Energie zu versorgen.« Im Ein-
zelnen sind das insbesondere Frequenzhaltung, Spannungshaltung,
Versorgungswiederaufbau und Betriebsfiihrung.

Fir Experten wie Prof. Kreusel ist es gerade bei der Frage nach den Auf-
gabenbereichen junger Ingenieure bei der Energiewende wichtig, dass
Smart Grids deutlich mehr sind als ein intelligentes Netz. Als ganzheit-
liches, intelligentes Energieversorgungssystem umfasse es den Betrieb
von aktiven Energieverteilungs- und Energieiibertragungsnetzen mit
neuen IKT-basierenden Technologien zur Netzautomatisierung und
bezieht zentrale sowie dezentrale Energieerzeugungseinrichtungen
und Speicher bis hin zu den Verbrauchern mit ein. Die Umsetzung —
so Kreusel — ist fiir Wirtschaft, Gesellschaft und die Ingenieure eine
»gewaltige Aufgabe, aber: Deutschland hilt in vielen erforderlichen
Technologiefeldern eine fithrende Position. »Da allerdings auch ande-
re Lander bei Smart Grids hoch engagiert sind, mtissen wir uns bei der
Umsetzung sputen, um die Spitzenposition zu behaltens, so Kreusel.

Die vielleicht am weitesten gehende technische Veridnderung geht da-
bei von der starken Zunahme dezentraler Elemente in der elektrischen
Energieversorgung aus. Darunter fallen sowohl die dezentrale Erzeu-
gung als auch die Automatisierung der Sekundirverteilungsebene
und vor allem auch alle Arten von eingebundenen Komponenten, wie
elektronische Zihler oder Einrichtungen zur Lastbeeinflussung. »Im
Vergleich zur traditionellen elektrischen Energieversorgung, in der in
einem Land wie Deutschland rund 10.000 Komponenten wie Kraft-
werke und Schaltanlagen in die Systemautomatisierung einbezogen
waren, sprechen wir hier von bis zu 100 Millionen Komponenten, er-
kldrt Kreusel. Thre Integration in die Systeme werde voraussichtlich
technische und vor allem organisatorische Ansitze erfordern, die wir

heute eher aus dem Mobilfunk kennen. Wobei
gleichzeitig den besonderen Anforderungen
der elektrischen Energieversorgung im Hin-
blick auf Echtzeitbetrieb und Versorgungssi-
cherheit Rechnung getragen werden muss.

»Wer bei diesen Mammutaufgaben mitarbeiten
und die damit verbundenen beruflichen Mog-
lichkeiten ausschopfen will, ist beim Studium
der Elektro- und Informationstechnik genau
richtige, urteilt Dr. Michael Schanz vom VDE-
Fachausschuss Ingenieursausbildung. Fiir die
Energiewende und Smart Grid wiirden Elekt-
roingenieure aller moglichen Vertiefungsrich-
tungen gebraucht. Laut VDE wird sich der (sich
ohnehin weiter verschirfende internationale
Wettbewerb um Fachkrifte der Elektro- und In-
formationstechnik) noch weiter zuspitzen, weil
in den Bereichen Elektromobilitit oder Ausbau
der intelligenten Netze der Bedarf an Spezialis-
ten deutlich weiter steigen wird. Das allerdings
gelte nicht nur fir diese Trendtechnologien.
»Ohne Forderung von Basis- und Querschnitt-
technologien lasst sich die Technologieposition
Deutschlands nicht halten, weil es in diesem Fall
zu Innovationsausfillen kommen wirds, so der

ARBEITSWELTEN

»Im Smart Grid

findet die eigentliche
Energiewende statt.
Mit anderen Worten:
Ohne intelligente Netze
keine Energiewende.
Deutschland hat hier
die besten Chancen, aus
der Not eine Tugend zu
machen und internatio-
nal eine Vorreiterrolle
zu ibernehmen.«

Alf Henryk Wulf,
Vorsitzender des
Vorstandes bei
Alstom und Vize-
Président des VDE

VDE-Report Energichorizonte 2020. Fiir angehende Ingenieure bedeutet
dasunter anderem: Selbst wenn sie die Hochschule nicht als fertige Exper-
ten fiir die Energiewende verlassen, werden sie auch in diesen Bereichen

gebraucht.m
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Wenn Sie das auch besser kdnnen, dann
bewerben Sie sich bei uns: Deutschlands
Engineering-Dienstleister Nr. 1.

Hier erwarten Sie vielfaltige Aufgaben
und Fordermafnahmen, Branchen und
Arbeitsgebiete. Denn mit bundesweit
mehr als 5.500 Mitarbeitern in Gber
60 Niederlassungen und Standorten sind
wir die erste Adresse fiir Engineering-
Projekte und -Karrieren.

Jetzt bewerben unter FERCHAU.DE

MACHEN SIE
SMARTPHONES
SMARTER.
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Bedienungsanleitungen haben vor allem
eine Aufgabe: Thren Lesern Aufbau und
Funktion eines bestimmten Produkts mog-
lichst genau zu erklaren. Nicht ihr eigentlicher
Sinn dagegen ist es, Leser um den Verstand zu
bringen und allerspitestens nach der ersten
Lektiire als Staubfanger im Regal zu versauern.
Manchmal machen sie aber genau das. Mit
dadaistischen Wortfolgen und spitexpressio-
nistischen Grafiken hat sich die klassische Ge-
brauchsanweisung einen sagenhaft schlech-
ten Ruf erarbeitet. Gliicklich, wer unter all
den Nervtotern wenigstens eine Anleitung er-
wischt, die ihren Leser nur schmunzeln ldsst:
»Klamer C in Sacco oder Jacke von Lebenspart-
ner einfraesen und laecheln fuer Erfolg mit
GWK 9091, heifst es in einer Anleitung fiir
einen Anstecker. Wer kann, tiberspringt des-
halb den Teil mit der Bedienungsanleitung
und verlisst sich wahlweise auf die intuitive
Handhabung oder sein handwerkliches Kon-
nen. Spitestens wenn die neueste technische
Spielerei nichts als Rauschen produziert und
das Billy-Regal nach zwei Stunden Plackerei
windschief an der Zimmerwand lehnt, wird
aber klar, wie wichtig eine gute technische
Dokumentation sein kann. Sie ist im besten
Fall »eine wirklich das Produkt unterstiitzen-
de und gern in die Hand genommene Hilfe,
sagt der technische Redakteur Niklas Moller
— das gilt sowohl im Privathaushalt, erst recht
aber in Unternehmen, wo komplexe Maschi-
nen fehlerfrei und zuverlissig funktionieren
miissen. Solche Dokumentationen zu schrei-
ben, ist Mollers Aufgabe.

Moller arbeitet fir die Wagner Group, ein
Unternehmen, das sich auf Brandschutz spe-

MACHT’S

Man nehme: technisches Wissen und eine Prise
Sprachwitz, fertig ist der technische Redakteur

DER MIX

zialisiert hat — mit Geriten zur Vermeidung,
Fritherkennung und Bekdmpfung von Brin-
den, deren Entwicklung Méller als technischer
Redakteur begleitet. »Die technische Doku-
mentation¢, sagt Moller, »stellt in jeder Pro-
duktlebensphase einen wichtigen Bestandteil
des Produkts dar: fir das Entwick-
lungsteam, fiir den Service und
nicht zuletzt fiir den Benutzer
des Produkts. Es ist meine
Aufgabe, diesen wichtigen
Teil unserer Produkte ak-
tuell und vollstindig zu
halten.« Friher studierte
Moller Mathematik und
Maschinenbau, spater noch
Industriedesign, »auf  der
Suche nach einer spiteren ide-
enreichen Tatigkeit« wie er erzihlt.
Heute erkennt er seine Studienzeit in sei-

nem Beruf wieder: »Die strenge mathematische
Logik, die technischen Regeln des Maschinen-
baus und die kreative Freiheit des Designs bil-
den einen schmackhaften Redakteurscocktail.«

Euro

Ein Cocktail, von dem auch Thorsten Schro-
der gerne kostet. Begeistert von der Mischung
aus Sprache und Technik entschied sich der
28-Jahrige fiir ein Studium der Technischen
Redaktion an der FH Hannover. Wie seinen
heutigen Beruf als technischer Redakteur schil-
dert Schroder seinen Studiengang als interdis-
ziplindr. Vorlesungen und Seminare aus vielen
unterschiedlichen Fachgebieten gehorten zum
Repertoire und stellten den ganz besonderen

*  Bundesweit arbeiten etwa 84.000 Menschen als technische Redakteure, verglichen mit anderen Ingenieurberufen recht wenig. Entsprechend unbekannt ist das Be-
: rufsfeld: »Wenige wissen, dass es den Beruf gibt, und viele kdnnen sich nichts darunter vorstellen, sagt der technische Redakteur Bertold Rett. /// Als Fachverband
fungiert die Gesellschaft fiir technische Kommunikation in Stuttgart, kurz: tekom e.V., zugleich weltgréfiter Verband seiner Art. Die tekom informiert Studierende iiber
die Anforderungen des Berufs und gibt das internationale Onlinemagazin >tcworld< sowie die Zeitschrift >stechnische Kommunikation< heraus. Auf der Homepage der
tekom finden sich auflerdem Berichte iiber technische Neuerungen und ein Stellenportal. /// Alljahrlich vergibt die tekom auch den Dokupreis fiir besonders gelungene
. technische Dokumentationen. Ausgezeichnet wurden 2012 insgesamt zwilf Unternehmen, zehn aus Deutschland und jeweils eines aus Osterreich und der Schweiz.

39.926

betrigt
ben des Brangch:_.u.“:h Anga.

alt von Berufsejp.
in der technisch-
en Kummunikatiun.
Quelle: tekgm el

Reiz seines Fachs dar. Der Beruf wiederum ist
so wenig eng umgrenzt, dass technische Re-
dakteure anstelle der >klassischen Dokumen-
tation« genausogut in der Offentlichkeitsarbeit
eines Unternehmens unterkommen konnen.
Schroder arbeitet mittlerweile im Fachbereich
»Automation Controls« bei Wago, einem
auf elektrische Verbindungs- und
Automatisierungstechnik  spe-
zialisierten Unternehmen aus
dem nordrhein-westfilischen
Minden. Fiir die von Wago .
in aller Welt produzierten
Komponenten erstellt Schro- .
der Handbiicher. Die Fiille der :
verschiedenen Produkte sorgt
dafiir, dass sich keine berufliche .
Langeweile einschleicht. Wenn es
dennoch eine Herausforderung gibt,
der sich Schroder Tag fiir Tag stellen muss,
dann jene, komplexe Informationen so ein-
fach wie moglich darzustellen. »Wie erkldre
ich dem Endanwender kurz und prizise, wie
er unsere Busklemmen, Feldbuskoppler und
-controller fachgerecht bedient?«, fragt Schro-
der und sagt: »Der Produktentwickler liefert
einem haufig eine Fiille von Informationen.
Meine Aufgabe ist es, die fiir den Anwender
wichtigen Informationen herauszufiltern und
strukturiert aufzubereiten. Aussagekriftige
Fotos und Grafiken erleichtern und unterstiit-
zen dabei die Informationsaufnahme.« Niklas
Moller sieht das sehr dhnlich, beschreibt den
letzten Punkt nur als »das erfolgreiche Ver-
schmelzen von Text und Bild«.
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Was aus dem Geschriebenen bereits durch-
scheint: Technische Redaktion heifdt, unent-
wegt zu kommunizieren. Vorneweg mit den
Entwicklern, aber eben auch mit Kunden. »Als
technischer Redakteur muss man die Sprache

von Entwicklern sprechen und in der Sprache
des Nicht-Entwicklers schreibenc, sagt Niklas
Moller. Den Kauderwelsch eines Experten

— Moller nennt ihn mit einem der Sache ange-

messenen Wortungetiim »Produktkenner-Ar-
gumentationslogik« — in allgemeinverstindli-
che Sprache zu tibersetzen, ist eine der groflen
Herausforderungen der technischen Redak-
tion. Andere sind es, immer wieder neuartige
Gerite oder Verfahren beschreiben und seine
eigene Arbeit stets kritisch hinterfragen zu
koénnen. »Besonders in Fremdsprachenc, sagt
Bertold Rett, »entstehen durch triigerische Si-
cherheit schnell Fehler.«

Rett muss es wissen, ist doch der studierte
Elektrotechniker und Informatiker als techni-
scher Redakteur bei Brunel damit betraut, in
Englisch technische Unterlagen fiir den nukle-
artechnischen Anlagenbau zu verfassen. Von
seinem Studium profitiert der Quereinsteiger,
wie es viele im Bereich der technischen Re-
daktion gibt, noch heute. SchlieRlich kénnte
er ohne sein technisches Wissen kaum iiber
die Anlagen schreiben, die er eben beschreibt.
Ohne ein gutes Gespiir fir Sprache geht es
aber auch nicht. »Lesen Sie viellq, rit Bertold
Rett allen Nachwuchsingenieuren, die mit ei-

DREI MINUTEN

ner Karriere in der technischen Dokumenta-
tion zumindest liebaugeln. »Halten Sie Thren
Verstand offen, um immer wieder Neues zu
lernen und pflegen Sie Kontakte mit Men-
schen aus anderen Wissensgebieten!«

Spaf an Sprache und dem Schreiben von Tex-
ten bei einem soliden technischen Fundament:
Technische Redakteure bewegen sich in gewis-
ser Weise in der Schnittstelle zwischen Germa-
nist und Ingenieur, und nur wer sich iiber den
technischen Tellerrand hinaus schult, kann
diesen Beruf erfolgreich ausiiben. Wobei Erfolg
hier heifSt, mit einer gelungenen Dokumentati-
on mafigeblich tiber den Erfolg oder Misserfolg
einer Produkteinfithrung mitzubestimmen.
Und Erfolg heifft im Leben eines technischen
Redakteurs auch, eben keine nervenaufreiben-
den Staubfinger zu schreiben — sondern wie
Thorsten Schroder bei Wago dafiir zu sorgen,
dass »unsere Kunden sich gut informiert fiih-
len, zufrieden sind und unsere hiufig komple-

xen Produkte bedienfreundlich bleiben.«m ms

|

Mehr Infos und aktuelle Stellen-—
angebote der Brunel GmbH findest du
in unserem CAREER=-CENTER auf

www.audimax.de/unternehmen

Unternehmen haben drei Minuten Zeit, sich vorzustellen.
Diesmal: Peter Blersch, Vorstandsvorsitzender der euro engineering AG

»Die euro engineering AG sieht sich als Partner so-

wobhl fiirihre Mitarbeiter als auch fiir ihre Kunden.

ten und Techniker bieten wir dariiber hinaus mit
dem reuro engineering CAMPUS« den perfekten

Beiden bieten wir eine kompetente und individu-
elle Betreuung. Unternehmen unterstiitzen wir
brancheniibergreifend mit mafgeschneiderten
und flexiblen Engineering-Dienstleistungen ent-
lang der gesamten Wertschopfungskette: von der
ersten Ideenentwicklung iiber die CAD-Umset-
zung bis hin zur Erstellung von Prototypen. Auch
im Projektmanagement und in der Dokumentati-
on bringen unsere Ingenieure und Techniker ihr
Know-how ein — entweder direkt beim Kunden
vor Ort oder in einem der zahlreichen Technischen Biiros, die unseren
Niederlassungen angeschlossen sind. Kreativitit, Erfahrung und eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit sind die Bausteine langjahriger Part-
nerschaften, die die euro engineering AG mit mittelstdndischen Unter-
nehmen ebenso pflegt wie mit international titigen Konzernen.

Auch bei unseren Mitarbeitern legen wir Wert auf eine dauerhafte,
personliche Zusammenarbeit. Eine individuelle Betreuung ermdg-
licht es uns, jeden Mitarbeiter bestmdglich in seiner beruflichen Ent-
wicklung zu férdern und auf seinem Karriereweg zu begleiten. Neben
der Moglichkeit, bei zahlreichen namhaften Unternehmen vielseitige
Erfahrungen zu sammeln, halten wir auch vielfiltige Weiterbildungs-
moglichkeiten fiir unsere Mitarbeiter bereit. Fiir Hochschulabsolven-

Einstieg ins Berufsleben. In einem mehrwochi-
gen Trainingsprogramm erhalten sie umfangrei-
ches Wissen, das fiir ihren darauf folgenden Pra-
xiseinsatz wichtig und hilfreich ist, und werden
so gezielt auf den Berufsalltag vorbereitet.

Dass wir Ingenieuren und Technikern ein attrak-
tives Arbeitsumfeld bieten, hat das Corporate
Research Foundation Institute 2013 zum wieder-
holten Male bestitigt: Die euro engineering AG
erhielt in diesem Jahr zum sechsten Mal in Folge das Giitesiegel sTop
Arbeitgeber Ingenieure« und zudem auch den erstmals an lediglich 13
Unternehmen vergebenen sTop Arbeitgeber Nachhaltigkeits-Awards,
mit dem das Institut nachhaltiges Engagement in Personalstrategie
und -praxis wiirdigt.

Derzeit sind insgesamt rund 2.100 Mitarbeiter mit Expertise in allen
wichtigen Engineering-Bereichen fiir unsere bundesweit 40 Niederlas-
sungen im Einsatz — in Deutschland und weltweit. In Fachbereichen
biindeln wir dariiber hinaus spezialisiertes Wissen. Gemeinsam mit
unseren Kunden entwickeln wir neue kreative Losungsansitze und
schaffen Ingenieurdienstleistungen, die heute und in Zukunft unsere
Gesellschaft mitgestalten.«m ee
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qualifizierte Fachkrafte zu finden

Wie funktioniert eigentlich unser Navi im Auto? Oder der Speicher-
chip in der Digitalkamera? Und was genau sorgt im Schienen-
verkehr tdglich dafiir, dass Ziige in Fahrt kommen? Mit diesen Fragen
befasst sich die »Sendung mit der Maus.. Und auf hoherem, ingenieur-
wissenschaftlichem Niveau auch die Elektrotechnik. Thr Gegenstand
sind, allgemein gesagt, Produkte, Systeme und Verfahren, die sich elek-
trische Energie zunutze machen. Und das ist in unserem technisierten
Alltag eben eine ganze Menge. Wissenschaftliche Teilbereiche der Diszi-
plin sind etwa die Informations- und Telekommunikationstechnik, die
elektrische Energietechnik, die Automatisierungstechnik oder die Mik-
roelektronik. Hieraus leiten sich zahlreiche Arbeitsfelder ab: zum Bei-
spiel der Maschinen- und Fahrzeugbau, die Energieversorgung oder die
Luft- und Raumfahrtindustrie. In Sachen Themenvielfalt konnen sich
junge Elektroingenieure also nicht beschweren. Und auch nicht iiber
die Berufsaussichten: Zwei von drei Hochschulabsolventen der Elektro-
oder Informationstechnik schreiben beim Start ins Berufsleben weniger
als fiinf Bewerbungen. Sie stellen sich im Durchschnitt bei drei Arbeit-
gebern vor und wihlen anschliefSend unter zwei Angeboten aus. Gleich
zu Beginn des Berufslebens wird ihnen schon viel zugetraut: Von den
Befragten, die seit zwei bis drei Jahren berufstitig sind, iibernehmen
zwolf Prozent bereits Personalverantwortung. 28 Prozent erwarten die-
sen Karriereschritt innerhalb der nichsten drei Jahre. Entsprechend gut
sieht es auch auf dem Konto aus: Das Anfangsgehalt der Befragten liegt

32 | www.audimax.de - Die Jobbérse fiir ARademiker | MiNT

NACHWUCHSSORGEN

_ Elektrotechnik ist eine der klassischen
" Ingenieursdisziplinen. Dennoch miissen
Unternehmen jeden Stein umdrehen, um

im Schnitt bei 37.600 Euro und steigert sich bei
Elektroingenieuren schon nach zweieinhalb Jah-
ren um durchschnittlich 21 Prozent. Zu diesen
Ergebnissen kommt die Studie >Young Professi-
onals der Elektro- und Informationstechnik« des
Verbandes der Elektrotechnik Elektronik und In-
formationstechnik (VDE).

Doch welche Arbeitgeber kommen fiir Elektro-
ingenieure konkret in Frage? Zum Beispiel tech-
nische Dienstleister wie der TUV Rheinland. Der
28-jihrige Kubilay Sababoglu arbeitet hier seit
einem Jahr als Sachverstindiger. Seine Aufga-
be ist es, elektrische Anlagen in Verwaltungen,
Fabriken oder anderen Gewerbegebduden zu
priifen und zu beurteilen, ob diese fachgerecht
installiert und instand gehalten wurden. Sein
Fokus liegt derzeit auf den versicherungsrechtli-
chen Anforderungen, die der Verband deutscher
Sachversicherer festgesetzt hat. Die Versiche-
rer mochten hiermit Schidden an den Anlagen
frihzeitig aufdecken mit dem Ziel, das Risiko
von Brianden und Schiden in den Gebiuden zu
minimieren. Sababoglu ist fast tiglich im Au-
Rendienst titig. In einem Supermarkt zum Bei-
spiel, den andere nur als Kunden mit Einkaufs-
wagen betreten, bekommt der Ingenieur einen
Blick hinter die technischen Kulissen. »Diese
Innensicht ist jedes Mal spannend, sagt er. Der
TUV Rheinland bildet seine Sachverstindigen
in mehreren Etappen
aus: Neben der versi- '

cherungstechnischen ‘5‘

-

Expertise erlangen die l
|\

Mitarbeiter zum Bei-
spiel auch baurechtli-
ches Wissen, das bei
Gebduden mit hohem
Menschenaufkommen
wie Sportstadien oder
Shopping-Centern von
besonderer Bedeutung
ist. Nach vier bis funf
Jahren ist man als Sachverstindiger auf allen
priifungsrelevanten Ebenen fit. Ingenieure,
die frisch von der Uni oder Fachhochschule
kommen, haben nach Angaben des TUVsgute
Karten, diese Laufbahn einzuschlagen, da sie
die fiir die Ausbildung notwendige Theorie
noch gut drauf haben.

»Die Fahrzeuge der
Zukunft erfordern
mehr Technologie
und Innovationen
und damit auch
immer mehr Elektrik
und Elektronik. Wir
miissen uns diesen
Herausforderungen
stellen - und dies ge-
lingt uns nur zusam-
men mit begeisterten
Elektrotechnikern
und -ingenieuren.«
Sandra Hoffmann,
Leiterin Perso-
nalentwicklung
Bertrandt AG

Auch Sebastian Lange kann sein Wissen aus
dem Studium im Beruf gut anwenden: Der
Elektroingenieur hat im Bereich optische
Messtechnik promoviert und arbeitet heute
bei Arnold & Richter Cine Technik (ARRI),
einem Spezialisten fiir komplexe Film- und
Digitalkameras. »Bei meiner Arbeit bekomme
ich Einblick in modernste Elektronike, sagt der 33-Jahrige. »Noch dazu
lerne ich grundlegende Geschiftsprozesse kennen.« Denn als Test- und
Produktionsingenieur ist er an der Schnittstelle zwischen Entwicklung
und Produktion tdtig: Er erstellt und wartet Testprogramme, die fiir die
Fertigung von Kamerakomponenten benétigt werden — eine Aufgabe,
bei der man es oft mit unterschiedlichen Programmiersprachen zu tun
hat. AuSerdem befasst er sich mit der Fehleranalyse von ausgefallenen
Baugruppen. Die Erkenntnisse daraus kommuniziert er den jeweiligen

Fotos: apfelgriin/Quelle: Photocase, Bertrandt AG



Zulieferern und weist sie auf mogliche Probleme wihrend des Herstel-
lungsprozesses hin.

Im Automobilbereich sind Testverfahren ebenfalls an der Tagesordnung.
Mit sogenannten Fahrzeug-Diagnosetestern beschiftigt sich Marcel
Herchel beim Entwicklungsdienstleister Bertrandt. Die Gerite werden
in den Werkstitten fiir den Kundendienst eingesetzt. Der junge Ingeni-
eur entwickelt Abldufe fiir die Fahrzeugdiagnose. Diese werden in einer
Java-basierten Umgebung implementiert, getestet und bei Bedarf ange-
passt. Neben diesen fachlichen fallen fiir den 30-Jahrigen auch koordina-
tive Aufgaben an: zum Beispiel die Uberwachung der einzelnen Testpha-
sen und deren Dokumentation oder die Einsatzplanung der Kollegen,
die an einem Projekt beteiligt sind. »Gutes Selbstmanagement ist dabei
besonders wichtig«, meint Herchel.

Die Medizintechnik ist ein weiteres wichtiges Einsatzfeld fiir Elektro-
ingenieure. Technische Fortschritte in diesem Bereich tragen dazu bei,
dass Menschen heute linger leben und dabei linger gesund bleiben. Die
Medizintechnologie in Deutschland liegt nach Angaben des Bundesver-
bandes Medizintechnologie (BVMed) bei Patenten und Welthandelsan-
teil auf Platz zwei hinter den USA. Ein Drittel ihres Umsatzes erzielen
die deutschen Medizintechnikhersteller mit Produkten, die hochstens
drei Jahre alt sind. Innovativ und dynamisch ist die Branche also allemal
— und ihr Bedarf an Ingenieuren entsprechend hoch. In einer Online-
Umfrage des BVMed von 2010 gaben 94 Prozent der Medizintechnik-
hersteller an, die Berufsaussichten fiir Ingenieure seien gut bis sehr gut.
Bei Fachkriften lag der Wert bei 98 Prozent. Mit Technologien fiir die
computergestiitzte Chirurgie beschiftigt sich beispielsweise Stryker am
Standort Freiburg: Zu den Schwerpunkten des Unternehmens gehoren
chirurgische Navigationssysteme fiir verschiedene medizinische Diszi-

ARBEITSWELTEN

plinen. Fiir die Entwicklung und Produktion dieser Systeme ist Stryker
vor allem auf Elektroingenieure angewiesen. Zu ihren Arbeitsfeldern
gehoren etwa die Entwicklung von Kalibrierkonzepten fiir chirurgi-
sche Instrumente mit videobasierter Navigation, die Implementierung
von Testsystemen oder die Fehlerursachenanalyse — Aufgaben, mit de-
nen sich Max Sirkin seit einem Jahr bei Stryker beschiftigt. Detailtreues
Arbeiten und Dokumentieren sind dabei besonders grofée Herausforde-
rungen —und typisch fiir eine Branche, in der es um die Gesundheit des
Menschen geht. Auch die Verzahnung unterschiedlicher Disziplinen
gehort dazu: So hat Max Sirkin es bei seiner Tatigkeit mit Mechanik,
Elektronik und Software zu tun und kommt noch dazu mit Marketing
und selbstverstindlich auch mit medizinischen Aspekten in Beriih-
rung: Denn bei jeder ihrer Entwicklungen arbeiten die Ingenieure eng

mit Chirurgen unterschiedlicher Fachrichtungen zusammen. m ew

IM FOKUS: ELEKTROINGENIEURE

Die Berufschancen von Elektroingenieuren und IT-Experten bleiben
daverhaft gut. Diese Ansicht teilen 91 Prozent der Unternehmen und
Hochschulen, die vom Verband der Elektrotechnik, Elektronik und Infor-
mationstechnik (VDE) im Rahmen einer Studie befragt wurden. Mehr als
die Halfte befiirchtet allerdings, dass der Personalbedarf in den nachsten
Jahren nicht ausreichend gedeckt werden kann. Die grofie Mehrheit ist
davon iberzeugt, dass der Wetthewerb um Fachkréafte international zu-
nehmen und die Nachfrage auch durch Entwicklungen wie Elektromobili-
tat und Smart Grids erhéht wird. Die meisten Ingenieure der Elektro- und
Informationstechnik werden fiir die Abteilungen Planung/Projektierung/
Engineering gesucht, gefolgt von Forschung und Entwicklung und 1T/
Software/Dienstleistung.

Mit IThnen.

Jetzt bewerben unter: www.career.daimler.com

Losungen fur die Zukunft finden.

DAIMLER
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Alles andere als provinziell:
Der Agrartechnikkonzern
Claas lockt mit
Internationalitat

Wer hitte es gedacht: Internationalitit hat ih-
ren Sitz in Harsewinkel. Im Kreis Giitersloh
residiert seit 100 Jahren Claas, seines Zeichens
das weltweit viertgrofSte Agrartechnikunter-
nehmen — und von diesen das einzige in Fa-
milienbesitz. Klar, dass ein Unternehmen von
der Grofe Claas’ seinen Umsatz nicht allein
auf dem deutschen Markt erwirtschaftet, nein,
das Engagement des Unternehmens ist selbst-
verstandlich international. »Wir sind weltweit
vertreten und produzieren fiir die jeweiligen
Mirkte spezielle Maschinens, erldutert Anja
Schladitz, Leiterin Zentrale Personal- und
Organisationsentwicklung bei Claas. Zum
Teil geschieht die Produktion sogar vor Ort, in
einem der Werke, wie es sie unter anderem in
den USA, Ungarn oder Indien gibt. Vertrieben
werden die Mihdrescher und Erntemaschinen
in den Metropolen der Welt, wo Claas enge Be-
ziehungen zu den Entscheidern pflegt, »vom
Finanzinvestor bis zum Regierungschefe, so
Schladitz.

Ein internationaler Markt verlangt nach inter-
nationalen Mitarbeitern: »Schon unsere Aus-
zubildenden stehen im internationalen Aus-
tauschg, betont Schladitz, und was fiir Azubis
gilt, gilt erst recht fiir Studierende und Absol-
venten. Das Gap Year Program: etwa entfiihrt
Studierende, die zwischen ihrem Bachelorab-
schluss und dem Masterstudium stehen, fiir
drei Monate ins Ausland. Absolventen lockt
das internationale Traineeprogramm, fach-
lich maf3geschneidert und viel internationale
Praxiserfahrung inklusive. Besonders gefragt
sind im Engineeringbereich iibrigens ganz-
heitlich arbeitende Systemingenieure. Nicht
ohne Grund, denn ein Mahdrescher von Claas
ist heute lingst mehr als simple Mechanik, er
ist eine »Fabrik auf vier Rddern.. »In unseren
Maschinen verbergen sich Verfahrenstechnik,
Elektrotechnik und natiirlich auch IT«, erzihlt
Anja Schladitz. Sie zu konstruieren ist eine
schone Herausforderung. Wer sich ihr stellen
will, kann sich freuen — auf ein Familienunter-
nehmen mit Herz und internationalem An-
spruch.m ms
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Tuscaloosa im siidwestlichen US-Bundes-
staat Alabama: Hier produziert die Daimler
AG seit 1996 ihren Erfolgswagen Mercedes-
Benz der M-, R- und GL-Klasse. Rund 7.800
Kilometer Luftlinie entfernt ist Christian Un-
ger als technischer Planer fiir den Standort im
Einsatz. »Hier in Stuttgart bin ich fiir das Pro-
gramm-, Bedarfs- und Kapazititsmanagement
des Werks in Tuscaloosa zustindige, berichtet
der 29-Jdhrige. »So gleiche ich zum Beispiel die
Fahrzeugbedarfe der ndchsten Jahre mit den
im Werk und bei den Lieferanten vorhandenen

'

OBJEKTE B
DER BEGIERDE

Wirtschaftsingenieure kommen dort zum
Einsatz, wo im Verkauf technische Details
erklart oder in der Entwicklung Kosten
gedeckelt werden mussen [

Kapazititen ab.« So sorgt Unger dafiir, dass im
Daimler-Werk Tuscaloosa keine Leerkapaziti-
ten oder Engpisse entstehen. An seinen Auf-
gaben reizt den technischen Planer das inter-
nationale Umfeld — »etwa der haufige Kontakt
mit den Kollegen aus den USA«.

Studiert hat Unger Wirtschaftsingenieur-
wesen an der TU Chemnitz, bevor er iiber
das Traineeprogramm CAReer bei seinem
Wunscharbeitgeber Daimler einstieg. »Jetzt
kommt mir sowohl der kaufminnische als
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auch der technische Hintergrund aus mei-
nem Studium zugute«, berichtet der techni-
sche Planer. Er arbeite an der Schnittstelle
zwischen Werk, Vertrieb, Einkauf und Ent-
wicklung. »Wenn in Tuscaloosa eine neue
Pkw-Baureihe geplant wird, stimme ich mit
allen beteiligten Prozesspartnern wie dem
Vertrieb, der Produktion oder dem Qualitats-
management die Termine des Produktions-
ablaufes und die Stiickzahlen ab.« Aufferdem
kiimmert sich Unger darum, dass definierte
Standards in den jeweiligen Projekten umge-
setzt werden.

Wirtschaftsingenieure wie Christian Unger
bei der Daimler AG in Stuttgart sind fiir der-
artige Schnittstellenfunktionen hervorragend
ausgebildet. Mit ihrer Doppel-Qualifikation
in Wirtschaft und Technik gehoren sie derzeit
zu den am heifSesten begehrten Fachkriften.
»Aufgrund ihrer interdisziplindren Ausbil-
dung haben Wirtschaftsingenieure sehr gute
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkte, besta-
tigt Dr. Ina Kayser, Expertin fiir Beruf und Ar-
beitsmarkt beim Verein Deutscher Ingenieure
(VDI). »An der Schnittstelle von Wirtschaft
und Technik leisten sie einen wichtigen Bei-
trag zum Wachstum des Innovations- und
Technologiestandortes Deutschland.«

Dies bestitigen auch die Arbeitgeber selbst:

| »Bei Daimler ist die Arbeitsmarktlage fiir In-

genieure hervorragend. Im letzten Jahr haben
wir rund 400 Trainees allein fiir unser Trai-
neeprogramm CAReer eingestelltc, sagt Peter
Berg, Leiter Global Talent Acquisition & De-
velopment bei der Daimler AG. Mehr als 200
Einstellungen bei Daimler lagen im techni-
schen Bereich, davon waren rund ein Fiinftel
Wirtschaftsingenieure. »Generell steht die Au-
tomobilbranche vor einem technologischen
Wandel. Wir forschen und entwickeln an
der Elektromobilitdt mit Batterie und Brenn-
stoffzelle, der Hybridisierung und selbstver-
standlich auch an der Optimierung unserer
Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor«, sagt
Berg. »Fiir all diese Aktivititen benétigen wir
Ingenieure und Wirtschaftsingenieure, die
mit uns an der Zukunft des Automobils arbei-
ten wollen.« Wirtschaftsingenieure brachten
auf Grund ihres Studiums sowohl technisches
als auch kaufminnisches Wissen mit. »Die
Verbindung dieser beiden Disziplinen wird in
der heutigen Zeit immer wichtiger, erklart
Daimler-Personaler Berg. »Zum Beispiel bei
technischen Projekten, in denen die Kosten
im Blick behalten werden miissen. Oder auch
in kaufminnischen Funktionen, in denen ein
hohes Mafs an technischem Verstindnis not-
wendig ist, etwa bei bestimmten Stellen im
Vertrieb.«

Wer sich fir eine Ausbildung zum Wirt-
schaftsingenieur interessiert, sollte Interesse
an Mathematik, Technik und Okonomie als
Grundvoraussetzung mitbringen. Das Studi-

Ingenieure (VDI)

um ist an Universititen, Fachhochschulen und
Dualen Hochschulen mit sehr unterschied-
lichen Schwerpunkten und Anforderungen
moglich. »Im Einzelfall empfiehlt sich ein Blick
in den Hochschulkompass, um den passenden
Studiengang zu findens, rat VDI-Expertin Ina
Kayser.

Auch bei der Trumpf GmbH + Co. KG in Dit-
zingen, einem weltweit fithrenden Unterneh-
men der Fertigungs- und Medizintechnik, hat
man hohen Bedarf an Wirtschaftsingenieuren.
»Es ist nun mal sehr hilfreich, wenn ein Cont-
roller versteht, wie sich die Herstellkosten ei-
ner Maschine berechnen oder ein Personaler
die Eignung von Ingenieuren bei der Einstel-
lung fachlich tiberpriifen kann, sagt Nicola
Voigt, Personalerin der Trumpf-Gruppe. »Und
um beispielsweise Kunden beim Kauf eines
Produkts kompetent beraten zu konnen, reicht
es nicht aus, eine Wirtschaftlichkeitsrechnung
aufzustellen. Kunden erwarten dariiber hin-
aus vertieftes technisches Wissen, um Funkti-
onsweisen intensiv diskutieren zu kénnen.«

DE FACTO
HERRSCHT VOLL-
BESCHAFTIGUNG

Allerdings sei man bei der Neueinstellung von
Nachwuchskriften mit wirtschaftlich-tech-
nischer Qualifikation auch sehr wihlerisch
und suche gezielt die besten Képfe. »Wir ach-
ten darauf, dass Absolventen bereits wihrend
des Studiums relevante praktische Erfahrung
gesammelt haben. Das ist uns wichtiger als
beispielsweise die exakte Einhaltung der
vorgegebenen Regelstudienzeit, sagt Ni-
cola Voigt. »Besonderes Augenmerk legen
wir auflerdem auf Auslandsaufenthalte, sei
es wihrend eines Praktikums oder eines Se-
mesters an einer auslandischen Hochschule.«
Trumpf stellt kontinuierlich Absolventen der
Ingenieurwissenschaften ein — entweder im
Rahmen eines Direkteinstiegs oder im Rah-
men des hauseigenen >MINT-Programms«
Wihrend dieses 18-monatigen mafigeschnei-
derten Qualifizierungsprogramms lernen
Absolventen mogliche Einsatzbereiche in
Theorie und Praxis kennen. »So werden sie
optimal auf eine verantwortungsvolle zu-
kiinftige Aufgabe vorbereitet«, sagt Trumpf-
Personalerin Voigt.
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»Die positive Arbeitsmarktlage fiir Wirtschaftsingenieure im Speziellen macht ein
entsprechendes Studium empfehlenswert. Die Doppelqualifikation an der Schnittstelle
von Okonomie und Technik kann ein Tiiréffner fiir vielfaltige Karrierechancen vom
klassischen Industrieberuf hin zum Management sein.«

Dr. Ina Kayser, Expertin fiir Beruf und Arbeitsmarkt beim Verein Deutscher

Die 30-jahrige Sabine Muschik hat es nach
einem Studium an der Universitit Karlsruhe
und einer Promotion beim Automobilherstel-
ler Porsche tiber eine klassische Initiativbewer-
bung in eine verantwortungsvolle Aufgabe bei
der Trumpf-Gruppe geschafft: Muschik zeich-
net fiir die Umsetzung neuer Plattformstrate-
gien in der Trumpf-Gruppe verantwortlich.
»Das klassische Baukastenprinzip kennt man
eher aus der Automobilindustrie, wihrend es
im Maschinen- und Anlagenbau noch lingst
nicht so etabliert ist«, erkldrt Sabine Muschik.
Es sei eine klassische Schnittstellen-Funktion,
die Technik und Wirtschaft zusammenbringe,
erklart die studierte Maschinenbauingenieu-
rin. »Der Hintergrund von Plattformen ist na-
tiirlich, durch Standardisierungen Kosten ein-
zusparen. Zugleich muss man aber auch dazu
in der Lage sein, die unterschiedlichen Module
technisch zu bewerten und zu priifen, ob sie in
den verschiedenen Maschinen eingesetzt wer-
den konnen.« So hat Sabine Muschik zuletzt
analysiert, in welchem Ausmaf$ einheitliche
Bedienstellen in der Trumpf-Gruppe zum Ein-
satz kommen konnen.

Zahlreiche Industrieunternehmen in Deutsch-
land seien derzeit noch mitten im Prozess,
Schnittstellenpositionen  fiir Wirtschaftsin-
genieure zu entwickeln und aufzubauen. »Da
steckt noch unheimlich viel Potenzial drine,
schitzt Trumpf-Ingenieurin Muschik, die
schon als Schiilerin begeistert an Fahrradern
und Autos herumbastelte. »Dass ich heute bei
Trumpf so viel Verantwortung fiir technische
Innovation iibernehmen kann, sehe ich als ein-
malige Chancel«m fv

IM FOKUS: WIRTSCHAFTSINGENIEURE

Nach Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit
gab es zuletzt deutschlandweit 3.679 Bache-
lorabsolventen im Bereich Wirtschaftsingeni-
eurwesen mit wirtschaftswissenschaftlichem
Schwerpunkt und 2.931 Bachelarabsolventen
mit ingenieurwissenschaftlichem Schwerpunkt.
Laut Bundeagentur ist die Nachfrage nach
Wirtschaftsingenieuren seit 2008 und 2011
eben wegen ihrer Interdisziplinaritat deutlich
gestiegen. Dies manifestierte sich auch in Ar-
beitslosenquoten, die so niedrig sind, dass man
- so die Bundesagentur fiir Arbeit - volkswirt-
schaftlich gesehen von Vollbeschaftigungsni-
veau sprechen kann.



Logistik ist zugegeber
die klassische Einstieqsk

fiir Ingenieure. Bedart ist
durchaus vorhanden

ogistik ist extrem vielfiltig«, sagt Marcel Kibbert. »Viele denken

dabei nur an LKW und Transporte — aber Logistik ist viel mehr.«
Seit fiinf Jahren arbeitet der 33-jahrige Wirtschaftsingenieur bei der
Kamax Holding GmbH & Co. KG, einem weltweit fiihrenden Herstel-
ler von hochfesten Verbindungselementen fiir die Automobilindustrie.
Den Einstieg schaffte Kibbert mit seiner Diplomarbeit tiber
Produktionssteuerungen an der Schnittstelle zu SAP. »Bereits
nach dreieinhalb Monaten, noch wihrend ich meine Arbeit
schrieb, wurde mir eine Festanstellung angebotene, erzahlter.
»Ich sollte mich um die SAP-Einfithrung bei einem Tochter-
unternehmen in Spanien kiimmern.« Kibbert zdgerte nicht
lange und ging fiir drei Monate nach Spanien. Mittlerweile
ist er Leiter der Logistik der 4fastening GmbH, einer Toch-

sen sie die Organisationsstrukturen ihres Unternehmens kennen und
zwischen den einzelnen Abteilungen vermitteln konnen. Sie sorgen
dafiir, dass Liefertermine eingehalten werden und Informationen Un-
ternehmen und Kunden erreichen. Die so genannten »Seven-Rights«der
Logistik sind: Stelle die richtigen Waren und Giter in der richtigen Men-
ge und Qualitit fiir den richtigen Kunden zum richtigen
Zeitpunkt am richtigen Ort und zu den richtigen Kosten
zur Verfiigung.

Fiir Ingenieure ist die Logistik ein interessanter Arbeits-
bereich. Ihre Titigkeit umfasst die oben beschriebenen
Schwerpunkte rund um Prozessoptimierungen und
Materialfliisse, und dafiir sind analytische und konzep-

tergesellschaft von Kamax. Er weif}, dass man gut sein muss
fiir solch einen Einstieg, sagt aber auch: »Logistiker werden
dringend gesucht. Es mangelt nicht an Angeboten. Gerade
die Wirtschaftsingenieure mit Schwerpunkt Logistik haben
sehr gute Chancen.«

Das kann Prof. Dr.-Ing. Rudolf Vetter vom Verein Deutscher
Ingenieure (VDI) nur bestitigen: »Der Arbeitsmarkt fiir Kan-
didaten mit dem Schwerpunkt auf Technik in der Logistik
bietet hervorragende Chancen, da hinderingend Ingenieure
mit technischer Orientierung gesucht werden. Fiir Berufs-
einsteiger bieten sich bereits wihrend des Studiums Anstel-
lungschancen, da Firmen an der frithzeitigen Bindung und
Forderung interessiert sind.« Logistiker sind fiir den gesam-
ten Materialfluss im Unternehmen und teilweise auch fiir die
Betreuung externer Materialfliisse von Lieferanten und Kun-

»Logistik ist nichts
anderes als Orga-
nisation. Und wenn
man sich organisiert,
schafft man alles.
Man braucht eine
Struktur und muss
erkennen kinnen,
was dringend und
wichtig ist.«

Marcel Kibbert,
Leiter Logistik bei
Kamax

tionelle Fihigkeiten gefragt. Technische und betriebs-
wirtschaftliche Aspekte miissen beriicksichtigt werden.
»Interesse fiir Abldufe und Organisation sollten vorhan-
den sein¢, meint Judith Dreckmann, Projektmanagerin
bei der Formel D Group. »Das liegt einem entweder oder
es liegt einem nicht. Das Wort Logistik sagt im Grunde
schon, dass man logisches Denken braucht. Gesunder
Menschenverstand und ein Gefiihl fiir Zahlen schaden
auch nicht. Dartiber hinaus ist es wichtig, Interesse fiir
Menschen zu haben: Man arbeitet mit anderen zusam-
men, die meisten Prozesse sind im hohen Mafle vom
Menschen beeinflusst, man hat Kundenkontakt — reines
Zahlen- und organisatorisches Denken hilft dabei nicht.«

Die 29-Jihrige Wirtschaftsingenieurin hat ihr Interesse
fiir die Logistik wihrend eines Uni-Praktikums bei Ford

den zustindig. Sie verantworten Organisation, Transport, Bereitstel-
lung und Verteilung der Ware. Auch die stindige Optimierung dieser
Prozesse ist Teil ihrer Aufgabe. Ziel ist es, den Service fiir den Kunden
hoch und die Kosten fiir das Unternehmen gering zu halten. Sie arbei-
ten dabei in einer klassischen Schnittstellenposition und sind verant-
wortlich fiir die erfolgreiche Zusammenarbeit aller Beteiligten in der
Lieferkette: Beschaffung, Produktion, Versand und Kunden. Dazu miis-
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entdeckt. Fiir sie stand seitdem fest: Ich mochte in der Automobilin-
dustrie arbeiten. Fiir ihren Arbeitgeber hat sie sich entschieden, »weil
Formel D mir die MAglichkeit gibt, mich nicht auf nur einen grofSen Au-
tomobilbauer zu beschrinken, sondern verschiedene Kunden und Pro-
jekte kennenzulernen und weltweit titig zu sein«. Momentan ist Judith
Dreckmann als Projektmanagerin verantwortlich fiir zwei Projekte fiir
einen groflen deutschen Automobilbauer: »Das eine im Bereich Réider

Fotos: privat, Sebastianus/Quelle:Photocase



und Reifen Logistik. Das andere ist ein externer Parkservice fiir Tech-
niktrager und Abteilungsfahrzeuge.« Daneben betreut sie noch wei-
tere kleinere Projekte fiir andere Kunden. Ihr Arbeitstag ist gepragt
»durch die operative Personalverantwortung fiir bis zu 60 Mitarbei-
ter und die operative Projektverantwortunge«, mit anderen Worten
durch interne und externe Absprachen und Strategiemeetings sowie
die Einhaltung und Umsetzung von Zielen im Bereich Finanzen und
Qualitdt. Auch Ansprechpartnerin fiir den Kunden muss Dreck-
mann sein. »Ansonsten beschaftige ich mich mit Projektauswertun-
gen und unterstiitze andere Formel-D-Standorte bei der Bearbeitung
von neuen Logistik-Ausschreibungen.«

Fiir diese Arbeit braucht man »Offenheit, Durchsetzungs- und Kom-
munikationsstirke«, sagt Saskia Meyer-Spelbrink, Human Resour-
ce Managerin bei der Formel D Group. »Als Logistiker sind sie kein
Konstrukteur, der an seinem Rechner sitzt, sondern sie sind sehr
stark gefordert mit verschiedenen Disziplinen und Teams zusam-
menzuarbeiten. Logisches Denken und mathematisches Verstindnis
sind wichtig — reichen aber nicht.« Gern gesehen bei Formel D sind
Wirtschaftsingenieure mit Logistik-Schwerpunkt. Aber auch andere
Ingenieursstudiengdnge mit diesem Schwerpunkt sind gefragt. »Be-
sonders gerne sehen wir, wenn jemand vorher schon eine Ausbil-
dung gemacht hat, zum Beispiel im Bereich Lagerlogistik, und sich so
schon mit den Grundlagen auskennt. Aber man kann natiirlich auch
durch Praktika Schwerpunkte setzen.«

Dem stimmt auch Talent Manager Stefanie Burk von Kamax zu: »Wir
freuen uns insbesondere tiber Bewerbungen von ambitionierten
Hochschulabsolventen, die bereits im Rahmen von Praktika ihre
berufliche Zielrichtung festigen konnten.« Sie fiigt hinzu: »Da wir
sehr international arbeiten, ist auch Auslandserfahrung fiir uns sehr
wichtig. Fiir einen Einstieg als Trainee im Bereich Logistik ist sie sogar
Voraussetzung, da unser Traineeprogramm mehrmonatige Einsitze
an vier verschiedenen Standorten weltweit vorsieht.« Sowohl Kamax
als auch Formel D stellen nach Bedarf ein, da sich die Dienstleister
am Markt und Kunden orientieren. Interessierte Absolventen soll-
ten sich daher einfach bewerben, denn »der Bereich Logistik hat in
den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen, und der Bedarf an Mit-
arbeitern ist tendenziell steigend¢, so Saskia Meyer-Spelbrink. Die
Verdienstmoglichkeiten fiir Berufseinsteiger hiangen stark von den
bereits vorhandenen Qualifikationen und Kompetenzen ab.

Insgesamt sind die Aussichten fiir Ingenieure in der Logistik jedoch
gut. Prof. Dr.-Ing. Rudolf Vetter: »Technische Logistik ist elementarer
Bestandteil der Giiterversorgung unserer Bevolkerung sowohl heu-
te als auch in Zukunft. In den Unternehmen selbst ist eine weitere
Automatisierung von Abldufen unabdingbar, um eine volkswirt-
schaftliche Basislast an Wertschopfung »im Land« zu gewihrleisten.
Auch hier setzt Technische Logistik ein und sorgt fiir Sicherungsef-
fekte der Arbeitsplitze. Ansonsten gilt generell: Denken kann man
nicht outsourcen, sonst ist der Unternehmensbestand in Zukunft
gefihrdet.cm kat

IM FOKUS: ARBEITSZAHLEN INGENIEURWESEN

Im Januar 2013 gab es 67.800 offene Stellen fiir Ingenieure. Uber die Halfte
davon fiir Maschinen- und Fahrzeugtechniker (20.300) und Energie- und Elek-
troingenieure [15.500). Von Arbeitslosigkeit (26.274) waren var allem In-
genieure mit den Schwerpunkten Bau, Vermessung, Gebaudetechnik und
Architektur sowie Technische Forschung und Produktionssteuerung betrof-
fen. Besonders gesucht wurden Ingenieure der Maschinen- und Fahrzeug-
technik. Fiir sie gab es 5,8 offene Stellen pro Arbeitslosen. Im Vergleich zum
Dezember 2012 ist die Zahl der Arbeitslosen allerdings deutlich um 2159 (3,0
Prozent) gestiegen, die Zahl der Vakanzen ist um 4100 Stellen (5,7 Prozent)
gesunken,

adlLTRan

Become
part of our
community

Technologische Innovation ist weniger eine Frage
des Zufalls.

Sie resultiert vielmehr daraus, die Dinge stetig zu
hinterfragen und nach neuen Antworten zu suchen

explore innovation.

Als. Europas Marktfhr er unter den Technologie-
beratungen -und mit rund 20.000  Mitarbeitern
weltweit sind wir der-Innovationsschrittmacher.
Mit unserer Leidenschaft fr Fortschritt verlas-
sen wir-ausgetretene Wege und sto en neue weg-

weisende technologische Entwicklungen an.

Sie sind (m/w) Ingenieur, Informatiker, Natur- oder
Wirtschaftswissenschaftler mit technischer Aus-

richtung? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich mit Bezug auf

audimax INGENIEUR unter www.altran.de/jobs.

‘fop

ARBEITGEBER

altran.de

Bonn

Bremen

Chemnitz

Ds.seldorf

Frankfurt

Hamburg

Ingolstadt

Koblenz

Mnc hen

Stuttgart

Wolfsburg




KRARRKKA
<
XL B ARBEITSWELTEN

QRS
055K
A
RIS

&S
K
‘:‘:‘
P

%
%

~ 0b Waschmaschine oder Dose -
- ohne Ingenieure lauft in der

Konsumagiiterindustrie nichts!

SNA
s
RKRS

X
558

A
5
5

KA

atte sich Napoleon Bonaparte seinerzeit nicht so viele Gedanken um
die Erndhrung seiner Soldaten gemacht, hitte Alexis Kydonopoulos
wohl heute keinen Job. Der franzésische General hat 1795 12.000 Gold-
franc fiir ein Verfahren ausgesetzt, das Nahrungsmittel haltbar machen
kann. Darauthin dachte sich der Pariser Konditor Nicolas Appert, dass es
eine gute Idee wire, Nahrungsmittel in luftdicht verschlossenen Glasbe-
haltern zu erhitzen und somit zu konservieren. Er bekam das Geld und
griindete 1804 die weltweit erste Konservenfabrik —wenngleich er vorerst
bei Glasbehéltern blieb. Auf die Idee mit der Dose kam ein paar Jahre spi-
ter der britische Kaufmann Peter Durand, der sich der Methode von Ap-
pert bediente, aber die Lebensmittel in Blechkanistern konservierte. Am
25. August 1810 liefS er sich seine Erfindung patentieren und um ihren Er-
folg mit ihren Eigenschaften einer Dose zu beschreiben: Einmal gedffnet,
lasst sie sich nicht mehr schlieen.

Heute werden jdhrlich bis zu 300 Milliarden Dosen weltweit produziert.
Dieser Herstellungsprozess muss gesteuert, iiberwacht und verbessert
sowie die Konservenbiichsen vermarktet und vertrieben werden. Womit
wir wieder bei Alexis Kydonopoulos wiren. Der 28-Jahrige ist Segment
Manager fiir das Dosensegment bei Mars. »Alles, was mit der Dose zu tun
hat, fillt in meinen Aufgabenbereiche, fasst der Diplom-Ingenieur, der an
der Aristoteles Universitit in Thessaloniki »Electrical and Computer En-
gineering« mit Spezialisierung auf Elektrische Energie und Thermodyna-
mikestudiert hat, zusammen. Es ist eher dem Zufall geschuldet, dass er in
der Konsumgiiterindustrie gelandet ist. Letztlich hat ihn aber die Tatsa-
che tiberzeugt, dass er in dieser Branche mit Produkten arbeiten kann, die
einige Monate spiter im Supermarkt stehen. Kydonopoulos ist iiber das
Management-Traineeprogramm bei Mars eingestiegen. Ein Sprung ins
kalte Wasser war es dank seiner Sprachkenntnisse und Auslandsaufent-
halte nicht. »In meinem Studium habe ich zudem gelernt, wie man Proble-
me strukturiert an- und Kompromisse bestmoglich eingeht. Denn es gibt
keine ideale Losung, aber optimale Losungswege — es ist meine Aufgabe,
diese zu finden.« Diese Losungen sucht er nicht alleine. Zusammen mit ei-
nem Team iiberwacht er die Produktion und priift, ob die Kennzahlen fiir
eine kostengiinstige Herstellung stimmen. Hinzu kommen regelmifige

Meetings mit dem Management-Team, um zukinftige Entwicklungen
zu besprechen, sowie Abstimmungsprozesse mit den Produktions-, Lo-
gistik- und Marketingabteilungen.

»Es ist die perfekte Mischung aus operativen und strategischen Aufgaben.
Einerseits stehen taglich neue Herausforderung im Produktionsbereich
an, andererseits darf man aber auch die mittel- und langfristige Zukunft
nicht aus den Augen verlieren, sagt Kydonopoulos, der es auch schitzt,
dass sein Job neben den technischen Aspekten die Zusammenarbeit mit
vielen Kollegen beinhaltet. Dies bedeutet aber zugleich, dass er tiglich
mit unterschiedlichen Personlichkeiten zu tun hat. Diese individuell so
zu motivieren, um das gewiinschte Ergebnis zu erzielen, stellt den Inge-
nieur manchmal vor gewisse Herausforderungen. Hier helfen ihm die
Erfahrungen, die er wihrend seines Studiums in verschiedenen Organi-
sationen sammeln konnte. Dort hat er gelernt, Teams zu leiten und Ver-
handlungen zu fiihren.

Diese Summe an Erfahrungen helfen dem 28-Jahrigen, der sein Trainee-
programm bereits abgeschlossen hat, auf seinem Karriereweg. Gemafs
seinen Fihigkeiten wird er bei Mars weiter gefordert und auch hinsicht-
lich seiner Titigkeiten erschliefSen sich in nichster Zeit neue Aufgaben-
gebiete: »Die Technologien dndern sich und auch ein Wandel von der

Dose zu Aluschalen kiindigt sich an. Mars arbeitet seit 50 Jahren mit Do-

sen — der Spielraum fiir Innovationen ist in diesem Bereich also nicht all-
zu grof8.« Dies spricht wiederum fiir die Dose: Es gibt wohl kaum ein Pro-
dukt, dass seit iiber einem halben Jahrhundert im Einsatz ist und kaum
verdndert wurde.

Wihrend die Dose seit Jahrzehnten scheinbar unverandert blieb, kann
dies von einem weiteren Produkt aus der Konsumgiiterindustrie weniger
behauptet werden: Die Waschmaschine. Ein Hoch auf den Regensburger
Theologen Jacob Christian Schiffer, der 1767 die erste Riihrfliigelma-
schine und somit die erste funktionsfihige und fiir Haushalte gedachte
Apparatur zum Wischewaschen entwickelt hat. Nach vielen, vielen
Entwicklungsschritten kam 1951 die erste vollautomatische Waschma-

2012 hahen circa 210.000 Menschen mehrmals pro Woche Wurst aus der Dose oder dem Glas konsumiert. (Quelle: Statista) /// Das durchschnittliche Bruttojahresgehalt
von Ingenieuren in der Konsum- und Gebrauchsgiiterindustrie betragt 51.056 Euro. (Quelle: www.personalmarkt.de) /// Miele nahm 1899 in einer alten Sédge- und Korn-
miihle in der Nahe von Giitersloh die Fertigung von Milchzentrifugen auf. /// Mars hat in Deutschland 1960 mit der Produktion von Heimtierfertignahrung begonnen. ///

Andy Warhol war der erste Kiinstler, der Konsumgiiter zur Kunst machte - Beispiel: Campbell’s Suppendosen.
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schine auf den deutschen Markt. Heute sind Waschmaschinen nicht mehr

| \ wegzudenken: 2012 hatten 69,02 Millionen Deutsche eine Waschmaschi-

wicklung und Produktion an der Hochschule Osnabriick
nachgelegt hat. Auch wenn er der Meinung ist, dass ihn
sein Studium sehr gut auf das Berufsleben vorbereitet hat,
stellt jeder Tag einen aktiven Lernprozess fiir ihn dar: »Mir
wurde oft gesagt, dass das Lernen erst mit dem Berufsein-
stieg richtig beginnt und ich kann dem nur zustimmen.
Ich nehme jeden Tag viel Wissen auf und setze es gleich in
der Praxis um. Die im Studium erlernten Methoden erlau-
ben es mir, mich schnell in neue Themengebiete einzuar-
beiten und anspruchsvolle Aufgaben zu bewiltigen.«

Aktuell befasst er sich unter anderem mit der Gestaltung
von Arbeitsplitzen in der unternehmenseigenen Giefe-
rei beziehungsweise spanabhebenden Fertigung. Hier
lernt er die gegenwirtig vorliegenden Abldufe kennen
und erarbeitet Ansitze, um diese zu optimieren. Dabei
unterstiitzen ihn 3D-Tools zur Layout- und Arbeitsplatz-
gestaltung. So sehr er die Einsitze in den verschiedenen
Unternehmensbereichen schitzt, sie stellen zugleich eine
Herausforderung fiir ihn dar: »Die Tatigkeit in den unter-
schiedlichen Abteilungen erfordert, dass ich mich stindig
in die sehr unterschiedlichen Themenbereiche eindenke,
um in moglichst kurzer Zeit Losungen fir vorliegende
Problemstellungen zu finden.« Der Trainee fiigt aber zu-
gleich an, das dies die tagliche Arbeit sehr interessant fiir
ihn mache.

Ob Waschmaschine oder Herd — technische Gerite sind
hochkomplex und genau das bezeichnet Hommernick
als das Besondere an seiner Tatigkeit: »Fiir mich als In-

ne im Haushalt, davon hatten 12,57 Millionen ein Gerit von Miele.

Bei den neuen Modellen konnte es sein, dass Thomas Hommernick an der
Entwicklung, der Fertigung oder bei der Endmontage beteiligt war. Der
26-Jdhrige absolviert aktuell ein Traineeprogramm bei Miele im Bereich
der Fertigung und durchlduft im Rahmen seiner Ausbildung simtliche
Arbeitsbereiche. »Hinzu kommen Traineeeinsitze in anderen, auch aus-
landischen Werken sowie Einblicke in fachfremde Abteilungen, in denen
ich die verschiedenen Funktionen im Tagesgeschift unterstiitze und ei-
gene Aufgaben konzeptioneller beziehungsweise analytischer Art bear-
beiteq, erkldrt Hommernick, der seinen Bachelor in Produktentwicklung/
Konstruktion an der FH Stidwestfalen gemacht und einen Master in Ent-

»Gerade im Bereich

der IT-gestiitzten Me-

thoden sehe ich einen
rasanten Wandel, der
auch Einfluss auf die
alltagliche Arbeit von
Ingenieuren haben
wird. Der Trend wird
dahin gehen, dass
Planungstatigkeiten
einheitlich digitali-
siert und integriert
werden, um den
gesamten Produkt-
entstehungsprozess
transparenter zu
machen.«

Thomas Hommer-
nick, Trainee im Be-
reich der Fertigung
bei Miele

genieur ist vor allem die Technik sehr faszinierend. Es macht mir Freude,
mich in den vielschichtigen Prozess der Herstellung von Hausgeriten ein-

' zubringen und unmittelbar sehen zu konnen, wie die Ergebnisse meiner

' Tatigkeiten in die betriebliche Praxis einflieen.« Der 26-Jahrige bearbeitet
O zudem einzelne Projekte, von denen er ein interdisziplindres Projekt zum
: Thema »Open Innovation« als »besonderes Highlight« bezeichnet. Zu-
> sammen mit drei anderen Trainees aus unterschiedlichen fachlichen Be-
0‘ reichen hat er auf Basis zahleicher unternehmensinterner sowie externer
:’ Experteninterviews verschiedene Konzepte zu »Open Innovation« ausge-
’: arbeitet und diese der Geschiftsleitung vorgestellt.

" So sehr Hommernick und auch Kydonopoulos die technischen Aspekte
ihrer Arbeit schitzen. Unabhingig voneinander beschreiben sie das Ar-
beitsklima im Unternehmen als sehr gut. Fiir Kydonopoulos war es mit-
unter der ausschlaggebende Grund, bei Mars einzusteigen. Hommernick
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beschreibt, dass er als Miele-Mitarbeiter sehr viel Wertschitzung erhalt
und dass diese Komponente, zusammen mit den ingenieurwissenschaft-
lichen Inhalten, in seinen Augen die richtige Mischung fiir einen gelun-
genen Berufseinstieg ausmacht. Und wer seine Arbeit mag, macht sie
gut. Wir als Konsumenten kénnen davon nur profitieren, schlie€lich, so
Hommernick, »wird die Hausarbeit dank der Arbeit von Ingenieuren in
der Konsumgiiterindustrie leichter und das Leben zum »Genuss«.m  ee
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ARBEITSWELTEN

Beim Ingenieursdienstleister
und Beratungsunternehmen
MBtech kann man auch eine
mobile Lounge entwickeln, verrat
Andreas Wolter, Leitung Recruiting
& Personalmarketing

Direkt vor dem Lieblingsitaliener in der City aus
dem Auto steigen, statt lange nach einem Parkplatz
suchen? Das intelligente Fahrzeug der Zukunft setzt
seine Passagiere vor dem Restaurant ab und fihrt
selbststandig zum néchsten freien Parkplatz. An der
Elektro-Ladestation wird es automatisch geladen und
holt seine Passagiere auf Knopfdruck via Smartpho-
ne-App nach dem Restaurantbesuch wieder ab. Eine

schone (Zukunfts-)Vorstellung — die dank den Ingeni- -

euren der AKKA Group bereits heute erlebbar ist.

In Form des Konzeptfahrzeugs >Link & Go« haben
AKKA und die deutsche Tochtergesellschaft MBtech
auf dem Genfer Automobilsalon einen Ausblick auf
die Innovationen fiir die urbane Mobilitdt der Zu-
kunft gegeben. Der Clou ist, dass sich das Elektro-
Fahrzeugkonzept auf Wunsch autonom betreiben
lasst. Wenn sich der Fahrersitz dreht und das Lenk-
rad versenkt wird, verwandelt sich der Innenraum in
eine bequeme Lounge. Ganz entspannt als Passagier
im eigenen Auto unterwegs — damit er6ffnen die
Tiiftler von MBtech und AKKA voéllig neue Moglich-
keiten, die Beforderungszeit fiir Freizeit oder Arbeit
zu nutzen. Statt sich auf den Straflenverkehr kon-
zentrieren zu miissen, konnen Passagiere auf dem
groflen Lounge-Screen Filme schauen, sich tiber so-
ziale Netzwerke mit anderen austauschen oder auf
das ndchste Business-Meeting vorbereiten.

Das radikal neue Mobilitatskonzept zeigt dabei nur
einen Ausschnitt der Kompetenzen der MBtech:
3.300 Ingenieure und Berater unterstiitzen ihre Kun-
den weltweit in vielfaltigen Projekten fiir die StrafSe,
Schiene oder Luft. Durch die Arbeit in interdiszipli-
ndren, landeriibergreifenden Projektteams kommen
auch die Mitarbeiter voran und entwickeln sich zu-
gleich fachlich wie personlich weiter.

Innovative Wege geht die MBtech nicht nur im Engi-
neering, sondern auch im Recruiting. Bei der MBtech
Challenge haben Studenten und Absolventen die
Chance, die MBtech im Rahmen eines mitreifen-
den Kart-Events zu entdecken. Bewerbungen fiir die
Events in Stuttgart und Miinchen sind noch bis 30. Juni
2013 unter challenge.mbtech-group.com maoglich.m ms
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B LUFT-UND RAUMFAHRT

Die Luft- und Raumfahrtlndustne ist sO faszmmrend weil -

sie fir viele Menschen nicht zu fassen ist. Zu fern der
Mars, zu weit weq die Vorstellung, wie mehrere hundert
Tonnen Gewicht durch die Liifte schweben kannen. Doch

Ingenieure machen (fast) alles maglich. Wir blicken in
unserem Special in die Branche ungeahnter Hahen.

40 | www.audimax.de - Die Jobbérse fiir Akademiker | MiNT
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Promovierende haben gute Griinde, beim
Deutschen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt
(DLR) zu forschen - spannende Themen
und hervorragende Infrastruktur gehdren
auf jeden Fall dazu

D as Deutsche Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR) arbeitet
an den ehrgeizigsten Fragestellungen aus Luftfahrt, Raumfahrt,
Energie und Verkehr — und dabei spielen Doktoranden eine tragen-
de Rolle. Tatsdchlich forschen stindig rund 950 Nachwuchswissen-
schaftler in den 32 Instituten und Einrichtungen des DLR fiir ihre
Doktorarbeit. In
interdisziplindren
Teams optimieren
sie zum Beispiel Pi-
lotenassistenzsyste-
me, untersuchen Pla-
netenoberflichen,
erforschen schad-
stoffarme Verbren-
nungsverfahren oder
entwickeln Hochge-
schwindigkeitsziige
der Zukunft. Dabei
arbeiten sie mit den
besten Kopfen ihres
Fachbereichs und
profitieren von einer
engagierten fachli-
chen Betreuung. Mit
dem>DLR_Graduate_Program«bietet das Forschungszentrum ihnen
zudem eine anspruchsvolle Férderung: Neben wissenschaftlichen
Fertigkeiten trainieren sie vor allem tiberfachliche Management- und
Sozialkompetenzen, um sich gezielt auf eine erfolgreiche Laufbahn
in Forschung oder Wirtschaft vorzubereiten. Auch die Vernetzung
mit anderen Promovierenden gehort zu den Vorteilen des Pro-
gramms.

Nachwuchswissenschaftler der Ingenieur- oder Naturwissenschaf-
ten, Mathematik und Informatik kénnen auch schon vor dem Stu-
dienabschluss in die Spitzenforschung an 16 deutschen Standorten
einsteigen. In einem Umfeld, das von Teamgeist, Kreativitdt und
gegenseitiger Wertschitzung gepragt ist, haben sie die nétigen Ge-
staltungsfreiriume, um eigene Ideen zu verwirklichen. Auerdem
nutzen sie eine einzigartige technologische Infrastruktur: Eine
Tunnelsimulationsanlage, ein Mikrowellenautoklav und ein Son-
nenofen gehoren ebenso dazu wie spezialisierte Labore, verschie-
denste Windkanile und Raketenpriifstinde. Die hervorragenden
Forschungsbedingungen schitzt auch Janja Avbelj vom Institut fiir
Methodik der Fernerkundung des DLR: Die Doktorandin entwickelt
neue Methoden, um aussagekriftigere Informationen aus Erdbeob-
achtungsaufnahmen zu gewinnen. Dafiir fusioniert sie die Daten
von Hohenmodellen und Hyperspektralbildern. »Eine Hyperspek-
tralkamera verfiigt iiber mehrere 100 Kanile und liefert daher viel
detailliertere Informationen pro Bildpixel als eine Multispektralka-
merac, erkldrt die Ingenieurin. Die Satellitenbilder bezieht sie zum
Teil tiber eine Antenne auf dem Institutsgebaude. Um zusitzliche
Daten zu gewinnen, macht sie auch eigene Messungen am Boden.
Hochauflosende Luftaufnahmen komplettieren ihr Arbeitsmaterial
— die liefert ein speziell instrumentiertes, DLR-eigenes Forschungs-
flugzeug.m tg

VORSTOSS IN
NEUE DIMENSIONEN

VISIONAR. EUROPAISCH. BEWEGLICH. BESTANDIG.

Die OHB AG ist eines der fiihrenden europaischen
Raumfahrt- und Technologieunternehmen. Innerhalb
des Konzerns arbeiten tber 2.400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Deutschland, Frankreich, Italien,
Belgien, Schweden, und Luxemburg.

OHB ist ein erfolgreicher Konzern, der Menschen mit
vielen verschiedenen Fahigkeiten beschaftigt. Der
technisch hohe Anspruch der Projekte und die damit
einhergehende Innovationsleistung wird zum Ausloser
Ihrer fachlichen und personlichen Entwicklung. Die
Arbeit in interdisziplinaren Projektteams ermdoglicht
Ihnen ein hohes Maf3 an Gestaltungsmaglichkeiten,
Autonomie und Eigenverantwortung.

Auf unserem Expansionskurs sind wir stets auf der
Suche nach gut ausgebildeten Ingenieurinnen und
Ingenieuren, sowie Fachleuten aus den, direkt mit der
Raumfahrtverbundenen, naturwissenschaftlichenund
Ingenieurstudiengangen. Wir bieten Jobs und Karriere
in einem der spannendsten Hochtechnologiefelder
unserer Zeit.

www.ohb.de
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hne sie wiren das Starten, Fliegen und Landen unmdglich oder

zumindest weitaus gefahrlicher, und wir kénnten uns hoch tiber
den Wolken nicht mit der Bordunterhaltung bei Laune halten: Navi-
gations- und Funkgerite, Radarsysteme, Monitore, TV-Empfang oder
Telefonanlagen sorgen fiir einen reibungslosen Flug, unsere Sicherheit
und unsere Abwechslung. Dafiir verantwortlich sind sie: Avionikin-
genieure. [hre Berufsbezeichnung ist ein Kunstwort aus Aviation und
Elektronik — und lasst bereits erahnen, worum es geht: Avionikinge-
nieure entwickeln, implementieren und kontrollieren die komplexe
Bordelektronik von Flugzeugen. Ein spezielles Studium gibt es fiir sie
hierzulande zumindest bislang nicht — weshalb Absolventen
verschiedener Fachrichtungen den Weg zum Avionikinge-
nieur einschlagen konnen.

So zum Beispiel bei der Riicker Aerospace GmbH, de-
ren Leistungsspektrum vom Flugzeuginnenraumsty-
ling, der Entwicklung von Modellen und Prototypen
iiber die Berechnung von Rumpf- und Fliigelstruk-
turen bis hin zu kompletten Kabinenausstattungen
reicht. »Wir suchen dafiir vor allem Absolventen der
Studienrichtungen Luft- und Raumfahrt, Luftfahrttech-
nik und -logistik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Elekt-
ronik oder Wirtschaftsingenieurwesen, erkldrt Verena Istel,
Leiterin Externes Geschift/Head of Sales bei der Riicker Aerospace
GmbH. Doch das beste Studium niitzt nur wenig, wenn eines fehlt: Praxi-
serfahrung. Gerhard Engelbrecht, Geschiftsfiihrer der Bostonair GmbH
und Vorstandsmitglied des Luft- und Raumfahrtzuliefererverbandes
Hanse-Aerospace e.V., hat dazu einen klaren Standpunkt: »Praxiserfah-
rung spielt im Bereich der Avionikingenieure eine grofSe Rolle, schlief3-
lich verwenden die Hersteller von Flugzeugen alle ganz unterschiedliche
Systeme. Wer hier spezielle Erfahrungen mitbringt, findet sich leichter in
neue Aufgaben ein und hat insofern ganz klare Vorteile.«

gen.

Logisch, fachliches Wissen bildet den Grundstein fiir das Meistern
technologischer Herausforderungen, wie sie die Elektronik von Flug-
zeugen nunmal mitbringt. Dennoch sind Soft Skills nicht weniger ent-
scheidend, wie Hans-Martin Mensch, studierter Elektrotechniker und
Standortleiter Aviation beim Ingenieurdienstleister Ferchau betont:
»Ganz entscheidend sind die persénliche Motivation, die Eigeninitiati-
ve und die soziale Kompetenz. Im Bewerbungsgespriche, fahrt er fort,
»iiberzeugen uns Kandidaten, die ein hohes Maf an Interesse und Enga-

Prozent des
satzes der Lyfy. Y
fahrtmdustrle e
den Bereich Ays

Luft- yng Raumfahrzeu
Quelle: wyy Statista.de
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DURCH DIE LUFTE

Wo im Flugzeug Ingenieurskunst und Elektrotechnik
aufeinandertreffen, haben sie ihren grofien Auftritt:
Vorhang auf fir Avmnlklngenleure _

gement zeigen. Nur so wird man die fachlichen Qualifikationen erfolg-
reich umsetzen kénnen.«

Als Avionikingenieur wird schlieflich nicht im stillen Kammer-
chen vor sich hingetiiftelt. »Das Zusammenwirken in Luft-
fahrzeugen ist dulerst komplex und erfordert eine gute

2 Zusammenarbeit mit benachbarten Teams und Part-

nerfirmeng, erklirt Mensch, fiir den sich ein Avionik-
ingenieur auch durch seinen langen Atem auszeich-
net. Den erfordern beispielsweise die notwendige
Zulassung elektronischer Systeme und die anschlie-
Bende akribische Dokumentationsarbeit.

t- und Raum-
ntfallen auf
l‘UStung van

Entsprechend hoch ist der Wert, den Unternehmen
auf die Einarbeitung ihrer neuen Mitarbeiter legen
miissen. Bei der Lufthansa Technik weiff man darum und
hat verschiedenste Mafinahmen ins Leben gerufen: »Da-

mit Neueinsteiger sich in unserem Unternehmen schnell zurecht
finden, steht unseren Trainees die gesamte Zeit iiber ein Mentor mit
langjahriger Fithrungserfahrung innerhalb der Lufthansa Technik zur
Seite«, erkldrt Janine Gansicke, die als Personalreferentin fiir die The-
men Personalmarketing und Employer Branding zustindig ist. »Des
Weiteren hat jeder Trainee einen Buddy, sprich einen ehemaligen Trai-
nee, der sich bestens auskennt. Allgemein bietet die Lufthansa Technik
viele Netzwerkveranstaltungen an. Das Netzwerkprogramm Junior
Round Table (JRT) richtet sich an alle Nachwuchskrifte bei Lufthansa,
die Moglichkeiten suchen, mehr tber das Unternehmen zu
erfahren, die Luftfahrtbranche genauer kennenzulernen und
mit Kollegen aus allen Bereichen des Konzerns zusammen zu
kommen.«

Klingt nach einem abwechslungsreichen Berufsalltag — von Anfang an.
Fiir Hans-Martin Mensch von Ferchau zeichnet der sich vor allem aus
durch »die Nihe zu den Produkten der Luft- und Raumfahrtbranche,
gepaart mit dem besonderen Enthusiasmus der Avionikingenieure«.
Was Mensch damit meint, wird deutlich, wenn
man Arne Vieth, Geschiftsfihrer der Sogeti

»Als Avionikingenieur bei Lufthansa Technik kann man sich bei uns in zweierlei Hin-
sicht weiterentwickeln: Fachlich, in Richtung Entwicklungs- und Design-Engineer
oder Projektleiter, sowie personell: als Teamleiter, Gruppen-, oder Abteilungsleiter.«
f Janine Gansicke, Personalreferentin Personalmarketing und Employer Branding
bei Lufthansa Technik

High Tech GmbH und Vorstandsmitglied bei
Hanse-Aerospace, zuhort: »In der Luftfahrt geht
esum ein extrem faszinierendes Endprodukt. An
der Entwicklung, Konstruktion oder Wartung
von Flugzeugen beteiligt zu sein, ist schon et-
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was ganz besonderes.« Dass ein Arbeitstag dem anderen fast nie
gleicht, ergibt sich da von selbst. So werden elektronische Gerite
konzipiert und entwickelt und alle Informationen an die Produk-
tion weitergegeben. Dabei gilt es zu beachten, dass die Gerite den
speziellen Anforderungen, die eine grofe Flughthe und erhebli-
che Temperaturschwankungen mit sich bringen, gentigen miis-
sen. Nicht zuletzt gilt es auch, den passenden Platz im Flugzeug
zu finden und das Gewicht der Elektronik im Auge zu behalten.

Gerade darin bestehen die Herausforderungen fiir Hartwig
Dirscherl, Geschiftsfithrender Gesellschafter des Bundesver-
bands der Deutschen Luft- und Raumfahrtindustrie (BDLI) und
dort Vorsitzender der AG Ingenieur-Dienstleister, die den Ar-
beitsalltag von Avionikingenieuren so einzigartig machen: »Fiir
Avionikingenieure geht es um das Losen von Problemen im
Spannungsfeld zwischen Systemanforderung, Implementie-
rungsaufwand und Testfahigkeit von Avioniksystemen. Zum Teil
gehen wir bis an physikalische Grenzen. Zudem benétigen wir
die Fdhigkeit, einen Spagat zwischen der schnelllebigen Consu-
mer-Elektronik und den lingerfristigen Zyklen einer Avionikent-
wicklung machen und beide Welten verstehen zu konnen. Dazu
gehort es auch, unser Wissen stetig zu erweitern.«

Die Zeit steht schlieflich nicht still — stindig wollen neue Er-
kenntnisse aus Forschung und Entwicklung in der Praxis um-
gesetzt und angewandt werden. Dass sich das in naher Zukunft
andern wird, ist nicht abzusehen. »Die Zukunft der Avionikin-
genieure, ist sich Arne Vieth von Hanse-Aerospace sicher, »wird
immer komplexere Aufgaben mit sich bringen, weil die elektro-
nischen Systeme im Flugzeug immer komplexer werden. Das ist
eine grofle Herausforderung und verlangt viel Fachwissen und
die Bereitschaft, sich in diese Materie einzuarbeiten und auch
den Dialog mit anderen Fachrichtungen zu pflegen.« Hartwig
Dirscherl vom BDLI kann zukiinftigen Avionikingenieuren
ebenfalls eine rosige Prognose mit auf den Weg geben: »Die Zu-
kunft fiir Avionikingenieurex, ist er sich sicher, »ist hochst inte-
ressant und sowohl kurz- als auch langfristig attraktiv mit sehr
guten Berufsaussichten. Die Entwicklung neuer Flugzeugplatt-
formen, ob zivil oder militdrisch, ist in Europa auf viele Jahre
hinaus nicht geplant, wihrend die Avionik oder auch Bordelek-
tronik laufend den kurzen Zyklen der Elektronikindustrie ange-
passt oder ersetzt werden missen.«m sfm

%// 7, ié

»Unsere Ingenieure sind
der Antrieb des Unternehmens.“

Die Riicker AG bietet Ingenieuren rund um den Glo-
bus ein hervorragendes Umfeld, ihre vielseitigen Fa-
higkeiten auf den Punkt einzusetzen. Von Styling und
Konzept bis zum virtuellen Prototypen entwickeln

wir herausragende Losungen fir unsere Kunden

weltweit. Sind Sie dabei?

Aktuell suchen wir Mitarbeiter
(m/w) in den Bereichen Luft-
fahrt und Schiffbau, z.B. fuir:

« Mechanical Systems
« Vorrichtungsbau

« Berechnung

I « Elektrik/ Elektronik
Projekt- und Qualitats-
1 management

« Fertigungsplanung

Entscheiden Sie sich fuir den Top Arbeitgeber 2013 und
bewerben Sie sich jetzt:
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s gibt Erfindungen, von denen man mit
Fug und Recht behaupten kann, sie haben

* . die Welt revolutioniert. Das Rad gehort dazu,

* Internet, der Buchdruck. Und wer jetzt Otto

Lilienthal vor seinem geistigen Auge sieht,
wie der Luftfahrtpionier Ende des 19. Jahr-
hunderts in Berlin Gleitfliige tiber ein paar
Dutzend Meter hinweg absolvierte, der ahnt,
dass dem Triebwerksbau eine besonders ex-
ponierte Position in der langen Geschichte
bahnbrechender Erfindungen zukommt. Be-
reits wenige Jahre nach Lilienthals Gleitfliigen
war es der Norweger Aegidius Elling, der die
erste selbststindig laufende Gasturbine ent-

. ware nur von kurzer Dauer, wenn nicht engagierte

jeder arbeiten mochte, der in Zwickau studiert:
in die Automobilbranche, schlieflich ist die 100
Kilometer siidwestlich von Dresden gelegene
Stadt die Wiege der sichsischen Automobilin-
dustrie und ehemalige Produktionsstitte des
Trabants. Der Zufall aber wollte es, dass Bitz
nun an Flugzeugtriebwerken und eben nicht
an Autos schraubt: »Ich bin zufillig am hiesigen
Firmenstandort vorbeigefahren und habe mich
anschliefend im Internet informiert. Kurz da-
rauf begann mein Praktikum.« Seitdem ist der
Diplomingenieur bei Thielert »hingengeblie-
ben¢, wie er es formuliert, hat ihn die Faszinati-
onander Luftfahrt nicht mehr losgelassen. Bitz

 DER TRAUM
~ VOM FLIEGEN

Ingemeure Triebwerke entwickeln wiirden.

Dahel gilt: Triebwerk ist n|cht glelch Triebwerk

wickelte. Von nun an war der Triebwerksbau
nicht mehr aufzuhalten. Frank Whittle, Hans
von Ohain und Ernst Heinkel sind die Namen,
mit denen die Entwicklung von Stahltriebwer-
ken so eng verkniipft ist wie deren Notwen-
digkeit, um den Komfort, den Flugreisende
heute genieflen, zu ermdglichen.

Wie es so ist in einer Welt, in der alles mog-
lichst noch ein Stiick effizienter und schneller
vonstatten gehen soll, ist die Entwicklung von
Triebwerken nach wie vor ein Prozess, dessen
Ende nicht abzusehen ist. Ein Prozess, den
unter anderem Sebastian Batz aktiv begleitet.
Bitz arbeitet bei Thielert Aircraft Engines, ei-
nem fithrenden Hersteller von innovativen
Kerosin-Kolbenflugmotoren, die vor allem in
viersitzigen Flugzeugen mit einem maximalen
Abfluggewicht von unter zwei Tonnen wie der
Cessna 172 und der Piper PA28 verbaut werden.
Das Besondere an den Kolbenflugmotoren von
Thielert: Sie konnen wahlweise mit Diesel oder
mit Kerosin betrieben werden, was sie spar-
samer und umweltvertriglicher macht. Der
31-Jahrige hat Kraftfahrzeugtechnik an der
Westsichsischen Hochschule Zwickau studiert

"

und wollte eigentlich dorthin, wo so ziemlich :'#

arbeitet in der Fehleranalyse, er ist zustindig
fiir die von Service-Centern zuriickgebrachten,
aufSerplanmidfig ausgefallenen Bauteile des
Motors beziehungsweise dessen Anbauteile.
»Dabei plane und koordiniere ich die Befun-
dung der Teile und fiihre Nachstellversuche
aus. Als Resultat dessen rege ich notwendige
Mafnahmen im Konstruktions- und Produkti-
onsprozess an, berichtet Bitz, zu dessen Auf-
gaben es auch gehort, Befundberichte fiir Kun-
den und Luftfahrtbehorden zu erstellen.

Ganz dhnlich wie der Lebenslauf von Sebastian
Bitz liest sich der von Stefan Fleischer. Auch
der 37-Jahrige hat in Zwickau Kraftfahrzeug-
technik im Fachbereich Verbrennungsmotoren
studiert, auch Fleischers Lebensplanung sah
zunichst eine Tatigkeit in der Automobilbran-
che vor und genauso wie Bitz ist Fleischer
letztlich bei Thielert gelandet. »Zu Beginn mei-
ner Studienzeit war Thielert relativ neu mit ih-

Flugzeugtriebwerke kann man grundsatzlich in zwei grofle Gruppen einteilen: die luftatmenden Antriebe und die nicht-luftatmenden Antriebe. /// Die erste Gruppe bezieht
den zur Verbrennung des Treibstoffs notwendigen Sauerstoff aus der Umgebungsluft. Zu diesen Antrieben gehdren Flugmotoren wie die von Thielert hergestellten Kolben-
triebwerke, Gasturbinen-Triebwerke, Staustrahltriebwerke und Verpuffungsstrahltriebwerke. /// Die nicht-luftatmenden Antriebe benétigen eigenen Sauerstoff. Bekann-
tester Vertreter dieser Gruppe sind Raketen, in denen die Verbrennung von Chemikalien zu einer starken Explosion fiihrt. /// Wie auch in der Automobilbranche sind in der
Luftfahrt Elektromotoren ein Thema. Die Energie holt sich der Motor in diesen Féllen aus einem Akku, einer Brennstoffzelle oder bei Solarflugzeugen aus Solarzellen. //f




el LUFT- UND RAUMFAHRT
rem Standort in Sachsen. Natiirlich wurdeiiber ~ Hubschrauber sowie Industriegasturbinen —  Durchschnitt 50 Prozessschritte auf Endkontur »"«".".".
die innovative Idee, Kolbenflugmotoren herzu-  eine breite Palette, die unter anderem auch An-  hergestellt und vor der Auslieferung wiederein- ".*,*.° .
stellen, die mit Diesel beziehungsweise Kerosin ~ wendung im Super-Airbus A380 findet. Aber ~ gehend gepriift, um anschlieRend in der Mon-  « =« <"+’
anstelle von AvGas, also Flugbenzin, betrieben  wie sieht so ein Produktionsprozess eigentlich ~ tage in einem Modul verbaut zu werden. Diese ~ *.".°.
werden koénnen, auch ausfiihrlich in den Me-  im Detail aus? »Wichtig fir die dispositive =~ Module werden dann zu Triebwerken montiert * IR

dien berichtet. Dementsprechend war das Un-  Planung eines Triebwerks ist die langfristige =~ undim Teststand getestet.« e
ternehmen auch ein Thema an der Hochschule.  Bedarfsprognose.  Triebwerksbauteile und .
Fiir mein Praxissemester beschloss ich, mich  deren Rohteile haben lange Durchlaufzeiten,  Esistalso einlanger Weg, um in die Fulstapfen -
bei Thielert zu bewerben«, blickt Fleischer, — weshalb bereits sehr frith mit der Beschaffung  von Elling, Whittle, von Ohain & Co. zu treten.
der anschliefend seine Diplomarbeit bei dem  begonnen werden muss. Nachdem das Rohma-  Aber so ist es eben mit der Welt: Je schneller der
Triebwerkhersteller verfasste, zuriick. Heute terial beim Lieferanten bestellt wurde, wird es Mensch von A nach B kommen will und je we-
ist Fleischer in der Priifplanung im Bereich der  bei der MTU angeliefert und im Wareneingang  niger das kosten und die Umwelt belasten soll, , ,°,*

Einzelteilfertigung des Unternehmens titig.  gepriifte, erzahlt Claussen und fiihrt weiter ~ desto groRer die Herausforderungen fiir Inge- “« 7« "< "
»Dazu gehort die Programmierung von au-  aus:»In der Fertigung wird das Bauteil tiberim  nieure.m gttt

tomatisierten Priifablaufen an
den einzelnen Messsystemen,
die Erstellung von CAQ (Com-
puter aided quality)-Software-
gestiitzten Priifplinen fir die
Qualititssicherung  und  die
Werker selbst, erklart der Dip-
lomingenieur.

Administrative Aufgaben hat
auch Simon Claussen, Leiter
Produktionsplanung Stator-
Komponenten bei der MTU
Aero Engines. Das Unternehmen
entwickelt, fertigt, vertreibt und
betreut Luftfahrtantriebe aller
Schub- und Leistungsklassen. Ei-
ner der 8.500 Mitarbeiter ist eben
Simon Claussen, der noch als
Schiiler durch einen Zeitungsbe-
richt auf die Triebwerksbranche
und die MTU als Arbeitgeber
aufmerksam wurde. »Die hohe
Komplexitat des Produkts und
die  Sicherheitsanforderungen
bendétigen auch angepasste lo-
gistische Prozesse. Die in der
Theorie unterrichteten Grund-
modelle miissen an die beson-
deren Gegebenheiten adaptiert
werden, reine Ubertragungen
sind nicht moglich, dadurch
wird theoretisches Verstindnis,
aber auch praktische Erfahrung
gefordert, erklart Claussen den
Reiz, den der Triebwerksbau
fiir ihn ausmacht. Als Leiter des
Teams Produktionsplanung fur
statische Komponenten fiihrt
der 30-Jahrige sieben Mitar-
beiter, deren Ziel die Erstellung
eines machbaren geglitteten Sie studieren Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschafts-
Proc.luktiorfslf’m%ramms 'fﬁr die ingenieurwesen oder Betriebswirtschaftslehre und wollen hoch hinaus? Dann sind Sie bei uns
Fertigung in Miinchen ist. »Im richtig — vorausgesetzt, Sie bringen Begeisterung fiir die Luftfahrt mit, sind mindestens im

Rahmen der Teamleitung muss . . . .. L .
ich mit meinem Team die uns 3. Semester oder haben lhr Studium bereits abgeschlossen. Bei uns kénnen Sie ein Trainee-

gesetzten Ziele wie Liefertreue, programm absolvieren oder sich als Werkstudent (w/m) bzw. Praktikant (w/m) eine gute Start-
Bestinde und Durchlaufzeiten position sichern. Als Absolvent (w/m) kénnen Sie direkt bei uns einsteigen.
ermdglichen,  berichtet  der Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wirtschaftsingenieur. Die MTU
produziert Triebwerke fiir zivile
und militdrische Flugzeuge und

L www.rolls-royce.com/careers/search
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0‘0’00 In Europa und den USA blicken Menschen

o weit weniger sehnsiichtig in den Himmel,
:::0:0‘ als sie das foch vor zwei,g drei Jahrzehnten
Q:Q:Q taten. Das Interesse am Weltall nimmt ab, so
“"‘ wie auch die Etats der Weltraumagenturen.
:’:’: Oder wie das Interesse an Utopien generell,
"”’ was vielleicht auch erklirt, warum in letzter
Q:Q:Q‘ Zeit keine guten Sci-Fi-Filme produziert wer-
:‘:‘:‘ den, sondern nur noch Weltraumschrott wie
‘:’:‘: Oblivion oder Cloud Atlas. Zwar entfallen
<< noch immer knapp 0,5 Prozent der US-ameri-
‘:‘:‘: kanischen Staatsausgaben auf die NASA, ver-
:‘:’:‘ glichen mit den vier Prozent, die auf dem Ho-
"’”‘ hepunkt des Weltraumrennens von den USA
0:0:0: in ihre Raumfahrtbehorde gepumpt wurden,
:Q:Q:Q ist das aber doch recht wenig.
XX
0:0: Kein Wunder, dass Raumfahrt sich dort
" immer mehr zu einem Privatvergniigen ex-

zentrischer Superreicher entwickelt. Das
legendire Space Shuttle ist eingemottet, an
seiner Stelle sollen kiinftig Privatraketen
wie Antares, ein Projekt des Unternehmens
SpaceX, Menschen und Material in den Orbit
bringen. Derweil plant der Weltraumtourist

“ : Dennis Tito, 72 Jahre alt und als Finanzbera-
z‘ ter zu Wohlstand gekommen, eine bemann-
Q: te Marsmission. »Mission for Americac ist sie
:“ ~ wenig bescheiden benannt — starten soll sie
’Q’Q 2018 und klappt alles wie geplant, werden

A dann ein Mann und eine Frau in einem klei-

nen Raumschiff den roten Planeten umrun-
den. Etwa anderthalb Jahre, oder genauer: 501
Tage wiirden die beiden Marspioniere dafiirin
einer engen Kapsel verbringen. Ein auch aus
medizinischer Sicht riskanter Rekordversuch,
finanziert allein aus privater Tasche. Natiir-
“Q" lich kurbelt die NASA mit einem noch immer
<* hohen Milliardenbudget die Raumforschung
:’: an, mit dem bekannten Marsrover Curiosity
etwa und einer kaum tiberschaubaren Zahl
von Projekten, die irdische Wetterphino-
mene ebenso erforschen wie Gammablitze,
Energieausbriiche, die innerhalb von Sekun-
den mehr Energie freisetzen als die Sonne in
Milliarden (!) von Jahren. Wo sie es kann und
aus Sparzwingen heraus muss, zieht sich die

"' NASA aber zuriick und iiberlasst Privatakteu-
0‘0’ > rendas Feld.

5558

:‘:’ Anders verhilt es sich in China. 1992 rief das
0‘0‘ Reich der Mitte ein ehrgeiziges Raumfahrt-

:::: programm ins Leben, das nach derzeitigen
A
'0’0000000 Q
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Das Wettrennen ins All ist langst Geschichte,
- trotzdem forschen Menschen quer iber den

Planungen 2020 mit einer eigenen bemannten
Raumstation seinen vorlaufigen Hohepunkt
finden soll. Bereits acht Raumfahrer hat China
ins All befordert, zuletzt erregte die Meldung
einiges Aufsehen, dass chinesische Taikonau-
ten (das Aquivalent zu Astro- und Kosmo-
nauten) bald frisches Gemiise auf
dem Mond anbauen kénnten. In
einem freilich noch irdischen
Experiment war es den bei-
den designierten Raum- 3

Kilob
fahrern Tang Yongkang

Arbeits

Vte grofl war der

schung des Weltalls also, ein nicht eben klei-
nes Fass auf: »Space technology in the service
of human kind« will sie betreiben, »driven by
vision of Dr. Vikram Sarabhaic, wie es auf der
bunt blinkenden Homepage der Organisation
heiflt. Mit Indien hat damit ein weiterer der so-
genannten BRIC-Staaten — und langst
nicht der letzte — ein Raumfahrt-
programm aufgelegt, als ob
es die gewachsenen Ansprii-
che einer aufstrebenden
Wirtschaftsmacht  auch

N
und Mi Tao gelungen, QE:ATH - Peicher deg Apallo- im Orbit zu dokumen-
iiber 30 Tage in einer 2011 on a,f;:ers b.el' der ersten tieren gelte. ISRO zufol-
errichteten Kabine, einem T ng. Ein moderner ge geht es den Forschern

sogenannten  kontrollier-
ten okologischen Lebenser-
haltungssystem (CELSS), zu
leben und mehrere Gemiisesor-
ten zu ziichten. Diese waren nicht nur
Nahrungsquelle, sondern absorbierten das
ausgeatmete Kohlendioxid und setzten Sauer-
stoff frei. Langfristig soll mit CELSS eine nach-
haltige Versorgung der Raumfahrer sicherge-
stellt werden, mit Gemiise und Obst, aber auch
mit Fleisch, da fiir die fortgeschrittenen Versi-
onen der designierten Raumbasen bereits mit
Tierzucht geliebaugelt wird.

Geforscht und entwickelt wird aber auch in
anderen Lindern. In Russland meldete die
Raumfahrtagentur Roskosmos kiirzlich er-
freut, dass die Rakete Sojus in nur sechs Stun-
den drei Raumfahrer zur Internationalen
Raumstation ISS gebracht hatte. Frither dau-
erte die Reise noch zwei Tage. Und in Indien
macht die Indian Space Research Organisation
(ISRO), die indische Organisation zur Erfor-

SREIRKLS

OXKOAAAAA

aschenrechner hat etwa
sechsmal sq viel.

aber vornehmlich um die
Eigenstindigkeit des nach
China bevolkerungsreichsten
Landes der Erde. Im Zentrum

des Programms stehen im Moment
noch zwei in den 1980er Jahren ins Leben
gerufene Satellitensysteme, Indian National
Satellites (INSAT) und Indian Remote Sensing
(IRS). Mittel- und langfristig soll das indische
Raumfahrtprogramm freilich mehr umfassen
als »nur« einige Satelliten. Auch in Neu-Delhi
triumt man von der bemannten Raumfahrt,
wenngleich sie in Indien weniger ambitioniert
ausfallen soll als beim chinesischen Nachbarn.
Geplant ist zunichst, eine zweikopfige Crew
in jenen Bereich der Erdumlaufbahn zu be-
fordern, in dem sich zum Beispiel auch die ISS
befindet. Anschliefend sollen die Raumfahrer
sicher zur Erde zurtickgebracht werden.

Ein ganzes Stiick anspruchsvoller klingt da
die avisierte >Mars Orbiter Mission.. ISROs
erste interplanetare Mission hat es zum Ziel,
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Aero Engines
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noch in diesem Jahr ein Raumfahrzeug in die Umlaufbahn des
roten Planeten zu beférdern. In neun Monaten soll das Gefihrt
anschlieffend den Mars umrunden und dabei auch einige wissen-
schaftliche Tests durchfithren. Allein: Ob der ehrgeizige Plan ge-
lingt, ist noch offen. Der Etat der ISRO betridgt gerade einmal funf
Prozent dessen der NASA. Fiir dementsprechend wenige 70 Milli-
onen Euro soll die Marssonde starten, ein dhnlicher Betrag wie fiir
die Mondmission »Chandrayaan-1¢, die 2008 allerdings ein unfrei-
williges Ende nahm: Der Kontakt zur Sonde brach einfach ab. Es ist
insofern unklar, zu welchen Leistungen ISRO fihig sein wird. Klar
hingegen ist, dass das brasilianische Raumfahrtprogramm deutlich
den urspriinglichen Erwartungen hinterherhinkt. Noch kdmpft
man bei der Weltraumbehorde Instituto Nacional de Pesquisas Es-
paciais (Nationales Institut fiir Weltraumforschung, INPE) damit,
eine funktionierende Tragerrakete zu entwickeln. Seit 1985 tiif-
te.ln Forscher an der VLS-1, ein. erfolgreic.her Start gliickte bislang Antriebe fiir die Luftfahrt von morgen — noch sparsamer, schad-
nie. Im Gegenteil, 2003 explodierte gar eine Rakete auf dem Start- stoffarmer und leiser. Mit rund 8.500 Mitarbeitern sind wir welt-
tisch von Alcantara. 21 Menschenleben forderte das Ungliick. Den weit prasent und in Deutschland zu Hause. Werden auch Sie Teil
' nachsten Startversuch unternahm das Land erst drei Jahre spiter, unseres engagierten Teams als
abermals erfolglos: Die Rakete wurde unmittelbar nach dem Start
gesprengt. Bis auf weiteres bleibt Brasilien auf andere Raumfahrt-
nationen angewiesen. So wie 1993, als eine amerikanische Pegasus- .
Rakete den ersten brasilianischen Satelliten SCD-1 starten musste. | ngen leur (m / W)
Mit einer Milliarde Euro, bewilligt im Jahr 2012, soll das lahmende fiir den Bereich Entwicklung, Fertigung,
Programm neuen Schwung erhalten. Ob es gelingt, steht fast wort- Qualititsmanagement, Einkauf und Logistik,
wortlichin den Sternen. m ms Instandsetzung oder Vertrieb.

IM FOKUS: OHB AG Bei der MTU erwarten Sie maBgeschneiderte Entwicklungspro-

gramme und ein umfangreiches Weiterbildungsangebot.
Die OHB AG steht seit rund 30 Jahren fiir Hochtechnologie und ist der

Mehr Schwung bei der Arbeit -
wir sorgen fur den Antrieb!

o tetote!

Die MTU Aero Engines entwickelt, fertigt, vertreibt und betreut
zivile und militarische Antriebe fiir Flugzeuge und Hubschrauber
sowie Industriegasturbinen. Unser Schliissel zum Erfolg sind

S

otetetete!

erste harsennotierte Technologie- und Raumfahrtkonzern Deutsch- Wir bieten Ihnen eine Reihe von Zusatzleistungen, die ganz auf

lands. Uber 2.400 Mitarbeiter in vier Landern machen OHB zu einer Ihre Bedirfnisse abgestimmt sind: Eine zeitgerechte Altersver-

" fiihrenden Raumfahrtadresse in Europa. Aufgeteilt ist OHB in zwei sorgung gehort fir uns ebenso dazu wie MaBnahmen zur Verein-
"' Unternehmenshereiche, >Space Systems< und >Aerospace + Industrial barkeit von Familie und Beruf, zum Beispiel mit unseren flexiblen
Products<. Ersterer entwickelt und realisiert Raumfahrtprojekte, letz- Arbeitszeitmodellen oder der betriebsnahen Kindertagesstatte

TurBienchen. Darlber hinaus engagiert sich die MTU im Bereich

terer hingegen fertigt Produkte fiir die Luft- und Raumfahrt sowie die
Gesundheit und Fitness.

Telematik.

KRS

s

""""""""""""""""’""""""’ Mehr unter www.mtu.de/karriere. %
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Professor Dirk Messner, Direktor des

Deutschen Instituts fiir Entwicklungs-

politik, sieht Anderungsbedarf in der
Hochschullandschaft

Herr Professor Messner, was macht das Deutsche Institut fiir Entwick-
lungspolitik [DIE] eigentlich? Das DIE ist ein Forschungsinstitut, das sich
mit Fragen globaler Entwicklung beschiftigt sowie mit den Beziehun-
gen und Kooperationsmustern zwischen OECD-Staaten und Entwick-
lungs- sowie Schwellenlindern. Aufbauend auf der Forschung bietet
das Institut Politikberatung an: fiir die Bundesregierung, die EU, inter-
nationale Organisationen und Entwicklungsldnderregierungen. Da-
riiber hinaus kann man sich in Postgraduierten-Programmen auf Tatig-
keiten in dem grof3en Feld der internationalen Kooperation vorbereiten.

Welche Ziele verfolgt das DIE? Das DIE setzt sich exzellente Forschung
zum Ziel. Darauf aufbauend wollen wir fiir die Politikberatung kreative

Losungen fiir zentrale globale Entwicklungsziele anbieten. -

Die Themen Klimawandel und Ressourcenknappheit sind téiglich in den
Medien - steht es wirklich so schlecht um unsere Welt? Die Naturwis-
senschaftler zeigen uns, dass wir an die Grenzen des Erdsystems geraten.
Sie sprechen vom Zeitalter des Anthropozin, in dem nun der Mensch
die stdrkste geologische Kraft des Erdsystems darstellt. Diese Erkenntnis
ist so revolutiondr wie Darwins Evolutionstheorie, die darauf hinaus lief,
dass nicht Gott, sondern die Menschen selbst fiir ihr Schicksal zustin-
dig sind. Nun miissen wir Verantwortung fiir das gesamte Erdsystem
iibernehmen.

Was sind die Folgen, wenn wir nichts unternehmen? Wenn die Men-
schen diese Aufgabe nicht verantwortungsvoll l6sen, kénnen in den
kommenden Dekaden Kipp-Punkte im Erdsystem ausgelost werden:
das Amazonas-Regenwaldgebiet, der Monsun in Asien oder das Gron-

landeisschild konnten destabilisiert Werde_

AKz‘irhwr‘&H«

Was muss passieren, um diese Entwicklungen aufzuhalten? Die Wis-
senschaft muss diese Kipp-Punkte besser verstehen. Und wir miissen
die Interaktionen zwischen Gesellschaften, Wirtschaft und den Oko-
systemen genauer untersuchen, auf lokaler, nationaler und globaler
Ebene. Die Entwicklungen natiirlicher Systeme und von Gesellschaften
konnen nicht mehr voneinander getrennt werden. Auf dieser Grundla-
ge miissen Transformationspfade in eine nachhaltigen Zukunft ausge-
leuchtet werden.

Wie kann die Wissenschaft dabei helfen? In unserem Wissenschaftssys-
tem sind die Natur-, Sozial- und Technikwissenschaften scharf vonein-
ander getrennt. Wir brauchen neben Fachwissenschaften und Speziali-

Wie kinnte diese aussehen? Der Wissenschaftliche Beirat der Bundes-
regierung Globale Umweltverdanderungen (WBGU) hat eine Bundesuni
vorgeschlagen, die sich ausschliesslich den Fragen einer globalen Trans-
formation zu einer nachhaltigen Weltgesellschaft und -wirtschaft wid-
met. Dies ist eine Menschheitsaufgabe, die auch institutionelle Innova-
tionen erfordert. In einer solchen Universitit finde Spezialisierung statt
—auf komplexe Nachhaltigkeitsfragen. Zudem wire radikale Interdiszip-
linaritdt Programm.

Gibt es ein Vorbild fiir diese Bundesuni? An der Universitit Warwick
wird ein Studiengang zu Globalem Wandel ausgebaut, der in eine dhn-
liche Richtung geht. Am MIT gibt es Arbeitscluster, die unseren Vorstel-
lungen nahe kommen. Auch an deutschen Universitaten gibt es solche
interdisziplindren Inseln.

Warum gibt es eine solche Institution noch nicht? Eine solche Richtung
einzuschlagen, verlangt etablierte Disziplinen aufzubrechen und neue
Methoden zu entwickeln./Innovationen sind immer anstrengend und

Wie Trennungen zwischen Natur-, Sozial und Tech-
chaften haben sich tiber zwei Jahrhunderte etabliert und

zunichst viel Sinn gemacht. Jetzt missen wir lernen, zusammen zu
arbeiten, ansonsten konnen wir die Dynamiken im Anthropozin nicht
verstehen und nicht gestalten. Die Zukunft der Meere konnen die Bio-
logen und Naturwissenschaftler nicht mehr allein analysieren, denn sie
ist von den Konsummustern der Menschen, der Dynamik der Weltwirt-
schaft und den technischen Systemen abhingig, die wir in die Meere
bauen —Energiesysteme zum Beispiel.

Zwischen welchen Disziplinen sehen Sie Anniiherungsbhedarf? Alle Dis-
ziplinen miissen aufeinander zugehen. Wenn wir »>Low Carbon Future
Cities;, also sozio-6kologische Systeme in urbanen Infrastrukturen,
entwickeln wollen, miissen Architekten, Mobilitdtsexperten, Energi
wissenschaftler, Landschaftsplaner zusammen arbeiten.

s geht um Zukunftsgestaltung. Das sollte fiir Wissenschaftler,
insbesondere fiir die jungen, eine tolle Herausforderung sein. m kb

Prof. Dr. Dirk Messner beschiftigt sich schon seit iiber 20 Jahren mit der Globalisierung und Global Governance. Seit 2003 ist er Direktor des Deutschen Instituts
fiir Entwicklungspolitik, auBBerdem lehrt er an der Universitdt Duisburg-Essen am Institut fir Politikwissenschaft. Forschungs- und Lehraufenthalte fithrten ihn
inshesondere nach Asien und Lateinamerika.
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BRINGT DICH MACH VORNE

WIE SOLLTE ICH MICH AUF MEINE
ERSTE GEHALTSVERHANDLUNG
VORBEREITEN?

.

SARIERAREAAAAEAAIANENANNRRENRRRIN

»Sie sind genommen, die letzten Hiirden des Studentendaseins: Mit dem Abschluss in der Tasche und nach erfolgrei-
chen Bewerbungsgesprachen ist da nur noch eine Kleinigkeit zu regeln: Die Sache mit dem Gehalt. Klar, ihr solltet schon
eine konkrete Vorstellung von eurem Gehaltswunsch haben, allerdings konnten euch unangemessene Forderungen auch
direkt ins Abseits katapultieren. Ein gesundes Mafl an Verhandlungsbereitschaft ist also verniinftig. Dafiir solltet ihr
euch vorher informieren: Was ist realistisch? Was ist angemessen? Und: Was ist iiblich? Orientiert euch dafir im Vorfeld
ruhig mal im Bekanntenkreis oder macht euch bei Gehaltsstudien im Internet (wie zum Beispiel auf www.lohnspiegel.de)
schlau. Ihr kénnt euch dariiber hinaus bei der zustandigen Gewerkschaft erkundigen, ob es bei dem Unternehmen, bei
dem ihr euch bewarben habt, ein festes Gehaltsgefiige oder Tarifvertrage gibt. Auch Betriebs- ader Personalrdte kénnen
euch weiterhelfen. Wichtig: Macht euch im Vorfeld noch mal klar, welche fiir die Stelle relevanten Kenntnisse ihr durch
Uni, Projektarbeiten, Praktika, Auslandaufenthalte etcetera hieten kannt. So habt ihr gute Argumente in der Hand, um

euren Gehaltswunsch nachvollziehbar zu begriinden.«
WWw.audimax.de n-,.-.-‘:/
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Die Initiative >MINT Zukunft
schaffen< feiert fiinfjahriges
Jubildum. Viel wurde geschafft,
die To-do-Liste aber ist noch lang

- ber 400 MINT-freundliche Schulen, Tausende von MINT-Einzel-
initiativen der vielen Berufs-, Fach- und Arbeitgeberverbinde, die
Mitglieder der Initiative sind, und tiber 10.000 MINT-Botschafter, de-
ren 8.888-ster von Bundeskanzlerin Angela Merkel, der Schirmherrin
der Bildungsinitiative der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande (BDA) und des Bundesverbands der Deutschen Industrie
(BDI), Ende letzten Jahres ausgezeichnet wurde: So viel Unterstiitzung
und Kraft steckt heute, nach fiinf Jahren, in der Initiative MINT Zukunft
schaffen. Sie wurde damals gegriindet, um dem demographiebeding-
ten, stetig grofler werdenden strukturellen Fachkraftemangel effektiv zu
begegnen.

DA

Annihernd 250 Partner aus allen Branchen und Regionen Deutschlands
leben ihre Identifikation mit MINT — also mit Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik. Eltern- und Lehrerverbinde ziehen
mit ihnen erfolgreich an einem Strang. Mit viel Energie und Geschick
engagieren sie sich, um das MINT-Potenzial in und fiir ganz Deutsch-
land zu entfalten. Die Energie, mit der die Initiative sowie ihre Partner

///..

NN

._ W gen fiir den Fachkraftemangel kimpfen, ist stirker denn je.

S .

Ende Februar 2013 fehlten in Deutschland 95.200 MINT-Fachkrafte. /// Der
Fachkrdftemangel fithrt zu einem jahrlichen Wertschépfungsverlust der
deutschen Volkswirtschaft von rund 18 Milliarden Euro. /// MINTler aufgepasst:
Die Deutsche Telekom schreibt den >Frauen-MINT-Award 2013< aus. Mehr Infos
in diesem Heft auf Seite 58 und im Internet auf www.mint-award.de. /// Dort
findest du auch alle Infos zum >MINT-Award Informatik 2013¢, ausgeschrieben
von IT-Karrieremacher.de.

| und Unterstiitzer seit fiinf Jahren um mehr Aufmerksamkeit und Losun-

Diese tatkriftige Bestandigkeit zahlt sich aus, denn nicht nur die gesell-
schaftliche Wahrnehmung, sondern auch die gesellschaftspolitische
Wichtigkeit des Themas MINT-Bildung ist nach fiinf Jahren klar und
unumstritten. Dies driickt sich auch durch weitere, bedeutende Schirm-
herrschaften wie die der Kultusministerkonferenz iiber die Auszeich-
nung der >MINT-freundlichen Schulen« aus. »Mut und Schwung der
letzten Jahre haben Erfolg und auf diese Weise noch mehr Unterstiitzer
gebracht. Wir haben gut erkennbare Schritte bei der MINT-Akademisie-
rung fiir Manner und Frauen gemacht, die sogenannten doppelten Abi-
turjahrginge zu deutlich mehr Entscheidungen fir MINT-Studiengdnge
tiberzeugte, erklart Thomas Sattelberger, Vorsitzender der Initiative,
und erginzt: «Es gibt aber noch viel zu tun: Wir unterstiitzen zusitzlich
und verstarkt die berufliche MINT-Bildung, denn wir brauchen auch
MINT-Techniker und MINT-Meister sowie berufstitige Studierende.
Junge Menschen aus Arbeiterfamilien und mit Migrationshintergrund
sollen MINT noch haufiger als Plattform fiir den sozialen Aufstieg nut-
zen konnen. Aber dazu braucht es MINT-Wissen, MINT-Motivation
und MINT-Beratung vor der Ausbildungsentscheidung. Das Funda-
ment dazu legen wir mit rund 2.000 MINT-freundlichen Schulen, die
wir fiir die erfolgreiche Vermittlung von MINT-Orientierung bis 2015
auszeichnen wollen.« Die Initiative plant, in diesem Zeitraum auf rund
15.000 Botschafter zu wachsen, die als Berater, Mentoren und Vorbilder
in MINT-Ausbildung, MINT-Studium und MINT-Berufen weiterhel-
fen. »Mein grofler Dank gilt allen, die sich so ausdauernd und mit so viel
Herzblut einbringen, seien es unsere bundesweiten Partner oder unsere
unermiidlichen MINT-Botschaftere, erklirt Sattelberger anlisslich des
fiinften Geburtstages von "MINT Zukunft schaffenc. Ein ausfiihrliches
Interview mit Thomas Sattelberger zu den konkreten Maffnahmen der
Initiative liest du in der ndchsten Ausgabe des audimax ING., die ab dem
18. September an deinem Fachbereich ausliegt. m tg
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IM FOKUS: MINT ZUKUNFT SCHAFFEN

>MINT Zukunft schaffen< als wirtschaftsnahe Bildungsinitiative will Lernen-
den und Lehrenden in Schulen und Hachschulen sowie Eltern und Unterneh-
mern die vielfaltigen Entwicklungsperspektiven, Zukunftsgestaltungen und
Praxisheziige der MINT-Bildung nahebringen und eine Multiplikationsplatt-
form fiir alle bereits erfolgreich arbeitenden MINT-Initiativen in Deutsch-
land sein. sMINT Zukunft schaffen< wirbt fiir MINT-Studien, MINT-Berufe und
MINT-Aushildungen und will die Offentlichkeit iiber die Dringlichkeit des
MINT-Engagements informieren. Vor allem aber will >SMINT Zukunft schaffen<
gemeinsam mit seinen Partnern und HUBs Begeisterung fiir MINT wecken
und iber attraktive Berufsmaglichkeiten und Karrierewege in den MINT-
Berufen informieren.
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K IT-KARRIER-MACHER.DE

E' BRINGT DICH NACH VORNE
L

WARTET AUF EUCH!

IT-Studierende und Quereinsteiger (m/w) aus den Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwesen und Naturwissenschaften.

Die direkte Vernetzung mit Unternehmen und ein vielféltiges
Angebot an Praktika, fachbezogenen Nebentétigkeiten und Werksstudenten-
programmen, kurz: Den maBgeschneiderten Karriereeinstieg.

MITMACHEN UND iPAD MINI GEWINNEN!

Unter allen Neuregistrierungen auf IT-Karrieremacher.de verlosen wir zwischen dem 15.04. und dem 30.06.2013 jede
Woche ein iPad mini. Lege Dir jetzt ein Profil auf IT-Karrieremacher.de an und sicher Dir Deine Chance auf deinen
Traumjob und den Gewinn eines iPad minis.

-]

IT-Karrieremacher.de ist das neue und junge Onlineportal, das m :m T
sich mit seinem Service an Studenten, Absolventen und Berufsein-
steiger aus den Fachrichtungen IT, Ing, WiWi und NaWi richtet. Im
Career Center erhalten die User Angebote fur Nebenjobs, Werk-
studentenprogramme, Praktika, Stipendien oder Abschlussarbeiten
und erlangen daruber hinaus News zu Unternehmen und alles Wis-
senswerte rund um die Themen Ausbildung, Quereinstieg, Berufs-
start und Karriere im IT-Markt.

ZUKUMFT SCHAFFEN

Alle Informationen zur Teilnahme findet Ihr auf

IT-Karrieremacher.de




Il ADVERTORIAL

Was muss ein Ingenieur
eigentlich mitbringen,
wenn er zur DB geht?

»Die Deutsche Bahn

ist kein normales
Unternehmen wie
andere. Fast alles,

was man bei der DB
unternimmt, stehtim
offentlichen Fakus. Sei
es der Neu- und Aushau
von Eisenbahnstrecken,
die Sanierung von Bahn-
héfen oder der Betrieb
unserer Ziige. Dahinter
stehen unsere Ingeni-
eure. Sie sorgen dafiir,
dass das hochkomplexe
System der Eisenbahn
méglichst reibungslos
funktioniert. Und das
Tag fiir Tag fiir Tag
unter den kritischen
Augen von iiber sieben
Millionen Kunden,
erzahlt Dr. Kefer und
erganzt:

»Die Identifikation

mit dem Verkehrstra-
ger Schiene, hohes
fachliches Know-how,
die Bereitschaft,
Verantwortung zu
iihernehmen, und Flexi-
bilitat im Denken sind
wichtige Voraussetzun-
gen, um bei unsim Team
mitzuarbeiten. Mut zu
haben, Innovationen
anzustofien und nicht
immer auf eingetrete-
nen Pfaden zu bleiben,
gehért ebenso dazu.«

Mit folgendem QR-Code
landest du auf unserem
DB-Special auf
www.audimax.de/db,
wo du auch am Ge-

winnspiel teilnehmen
kannst. Zudem findest
du hier alle drei Ausga-
ben des Arbeitgeber-
portrats Deutsche Bahn
in digitaler Form.

4

Herr Dr. Kefer, Klimawandel, Globalisierung, demografischer
Wandel - die aktuellen Herausforderungen sind nicht ohne. Ist
die Deutsche Bahn zukunftstauglich? Ja (lacht), das ist sie, ohne
Frage. Die DB hat eine hervorragende Wettbewerbsposition
und wir stellen uns aktiv den Zukunfts-Herausforderungen.
Wenn wir die relevanten Megatrends wie Globalisierung, Li-
beralisierung, Klimawandel

haben nicht nur nach wie vor uneingeschrankte Giiltigkeit,
sondern sie werden an Dynamik teilweise noch zulegen. Alle
diese Themen bieten fiir die Deutsche Bahn eine Vielzahl gu-
ter Chancen und die gilt es zu nutzen. Wir wollen das weltweit
grofite Mobilitdts- und Logistikunternehmen werden. Um
dieses Ziel zu erreichen, haben wir uns mit »DB 2020« eine
neue Strategie gegeben. Die Strategie besteht aus drei Saulen:
Wir wollen Marktfiihrer, TOP-Arbeitgeber in Deutschland
und Umwelt-Vorreiter sein. Neu daran ist, dass alle drei Siu-
' len gleichberechtigt nebeneinanderstehen. Wir sind davon
+ iiberzeugt, dass sich nur in diesem Einklang nachhaltiger Un-

ternehmenserfolg und eine hohe gesellschaftliche Akzeptanz
erzielen ldsst.

Ehrgeizige Ziele: Kann man denn wirklich gleichzeitig teuren
Okostrom nutzen, den Mitarbeitern >Wohlfiihipakete< anbie-
. ten und dabei preislich wetthewerbsfihig bleiben? Die Um-
'\ setzung der neuen Ausrichtung kostet Geld. Deshalb miissen
E wir Geld verdienen, damit wir uns das leisten konnen. Aller-
E dings méchte ich auch klarstellen, dass Okonomie und Oko-
i logie kein Widerspruch sein miissen. Ein kleines Beispiel: Mo-
' derne Fahrzeuge wie der ICE verfiigen iiber Systeme, die beim
' Bremsen erzeugte Energie in das Netz zuriickspeisen. Fiir
i den Zugbetrieb benétigen wir jahrlich 13 Terrawattstunden.
. Wenn es uns gelingt, die Quote der Riickspeisung so zu er-
' hohen, dass wir beim Energieverbrauch einen Prozentpunkt
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Vernetzte Mobilitdt, also die Nutzung von Auto, Bahn und Flugzeug nach Belieben,
bedeuten Freiheit und Lebensqualitat. Verkehrswissenschaftler prognostizieren
einen weiteren Anstieg des Verkehrs mit all seinen Folgen - besonders in den

. Ballungszentren. Im Konzert der Verkehrstrager kommt der Deutschen Bahn eine
hesondere Rolle zu. Warum das so ist und wie sich die DB auf die mobile Zukunft
vorbereitet, verrat Vorstandsmitglied Dr. Volker Kefer im Interview.

einsparen, bedeutet dies einen hohen zweistelligen Millionen-
betrag in der Kasse und eine deutliche Verbesserung unserer
Okobilanz. Das ist nachhaltig und zeigt, Okonomie und Oko-
logie sind im Einklang. Aber zuriick zu Ihrer Frage:_

inner!!!g Deutsc!|ands mit Okostrom durchgefiihrt. Dafiir

nehmen wir einen zweistelligen Millionenbetrag in die Hand.
Wir haben mit unserem Tarifpartner einen neuen Demogra-
fie-Tarifvertrag, der flexiblere Arbeitszeitmodelle beispiels-
weise fiir dltere Schichtarbeiter erlaubt, ausgehandelt. Wir
tiberlegen uns, wie wir die Fithrerstinde unserer Lokomotiv-
fithrer altersgemif gestalten kénnen. Bleiben wir beim Stich-
wort »demografischer Wandel«. In den néchsten zehn Jahren
miissen altersbedingt bei der DB tiber 70.000 Stellen neu be-
setzt werden. Bei den jungen Menschen zihlt nicht nur das
Gehalt. Es gibt andere Kriterien wie zum Beispiel die Kultur
eines Unternehmens, Attraktivitit des Arbeitsplatzes, inter-
nationale Einsitze, soziales Engagement und so weiter. Wol-
len wir wettbewerbsfahig bleiben und weiter auf den Markten
wachsen, miissen wir an diesen Punkten ansetzen.

Stichwort >Okostrom< - welche Rolle spielt die Energiewende?

Es kann aus meiner Sicht keine Energiewende ohne Verkehrs-
wende geben. Rund ein Drittel der Energie wird im Verkehrs-
sektor verbraucht. Gleichzeitig ist der Verkehrssektor heute

noch besonders stark von einem knapper und damit auch

teurer werdenden fossilen Energietrager abhangig, dem Erd-
6l. Die Eisenbahn fihrt schon lange mit elektrischem Antrieb.
Daher nimmt das System Bahn bei der Energiewende und den

Klimaschutzzielen eine Schliisselfunktion ein.

Was heifit das konkret? Die Bahn wird seit tiber 100 Jahren
mit Strom angetrieben. Uber 90 Prozent unserer Verkehre
werden unter dem elektrischen Fahrdraht abgewickelt. Somit

Foto: Deutsche Bahn



ist der Einsatz erneuerbarer Energien bei der Schiene
am leichtesten umsetzbar.

iesen Abstand wollen wir weiter erhohen.
Unser Ziel, den Anteil erneuerbarer Energien im Bahn-
strommix bis 2020 auf mindestens 35 Prozent zu erho-
hen, werden wir bereits 2015 erreichen, rund fiinf Jahre
frither als geplant.

Nun geriit die DB ja auch immer wieder in die Kritik. Ein
besonders neuralgisches Thema ist das Projekt >Stutt-
gart 21¢, das Sie geerbt und in der Schlichtung vertreten
haben. Wiirden Sie ein solches Projekt heute anders an-
gehen? In der Riickschau ist es natiirlich immer leichter,
schlechte Wegstrecken zu umfahren. Wir haben aus
den Erfahrungen mit Stuttgart 21 eine Menge gelernt.
So fangen wir heute zum Beispiel gerade bei grofleren
Projekten sehr viel frither damit an zu kommunizieren.
Man darf sich vor kritischen Fragen nicht driicken, son-
dern muss sich ihnen stellen. Natiirlich immer vor dem
Hintergrund der Rolle, die die Deutsche Bahn in einem
solchen Projekt innehat. Gerade bei grofSen Infrastruk-
turprojekten ist neben der eisenbahntechnischen auch
die politische Komponente entscheidend. Wir planen
und setzen solche Projekte zwar um, aber die finale Ent-
scheidung iiber ein solches Projekt treffen eben meist
andere. Ich wiinsche mir fiir derartige Grof3projekte,
dass sie schneller vorangetrieben werden kénnen. Bei
groflen Infrastrukturprojekten haben wir Planungs-
und Realisierungszeiten von 30 bis 40 Jahren. Das ist
entschieden zu lang. Meist kann man sich nach so lan-
ger Zeit nicht mehr daran erinnern, was zu Planungsbe-
ginn die wesentlichen Argumente fiir das Projekt waren
oder ob sich die Ausgangsannahmen gedndert haben.
Hier miissen alle beteiligten Partner einfach besser und
vor allem schneller werden.

2011 haben wir 20 Jahre Hochgeschwindigkeitsverkehr

gefeiert. Wenn Sie van heute aus 20 Jahre in die Zukunft

schauen, wie wird sich Deutschland dann mit der Bahn

forthewegen? Mit dem ICx-Konzept, unserer neuen

Generation von Fernverkehrsziigen, die wir ab 2016/17
erwarten, haben wir einen richtungsweisenden Schritt

in die Zukunft gemacht. Der ICx basiert auf einem mo-
dularen Konzept, damit sind wir in der Lage, die Ziige

flexibel an Verkehrs- und Marktbediirfnisse anzupas-
sen. Das ist fiir uns eminent wichtig. Zwar wissen wir
um den demografischen Wandel, wissen jedoch nicht

im Detail, wie sich letztlich die Mobilititsanspriiche der
Menschen entwickeln werden. Mit dem ICx kénnen wir
uns unterschiedlichen Entwicklungen anpassen. Zu-
dem haben wir dadurch deutlich weniger Wagentypen

und damit erhebliche Vorteile in der Instandhaltung

und zusitzlich Themen umgesetzt, die der Strategie

'DB2020¢ entsprechen. Stichworter hier sind Energieef-
fizienz und Fahrgastkomfort. Mit dem ICx setzen wir in

Europa Maf3stabe.m

Dr. Volker Kefer ist seit September 2009 Vorstand Technik, Sys-

temverbund und Dienstleistungen der Deutschen Bahn AG und

der DB Mobility Logistics AG. Seit Mérz 2010 ist er auch Vorstand

Infrastruktur. Der 56-Jahrige hat seine Karriere nach einem Elek-

trotechnik-und Maschinenbaustudium 1983 bei der Siemens AG

begannen. 1997 wird er Vorstand der Siemens SGP Verkehrstech-

nik. Seit 2006 ist Kefer bei der Deutschen Bahn.
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GEWINNE
EIN iPad!

Die Deutsche Bahn
und audimax verlosen wieder ein iPad 4.
Fragen beantworten und gewinnen!

itmachen geht so: Beantworte einfach die folgenden sechs Fragen auf www.audi-

max.de/db (wo du auch einige Tipps fiir die richtigen Lésungen erhiltst). Unter
allen Einsendern mit sechs richtigen Antworten verlosen wir das iPad 4, 16 GB, WiFi +
Cellular. Teilnahmeschluss ist der 19. Juli 2013, der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Simt-
liche Teilnahmebedingungen findest du auf unserer Homepage. Die Deutsche Bahn
und das audimax-Team wiinschen dir viel Gliick!

7 Y

FRAGE 1: Wie viele Sportar-
Wie viele internati- ten bietet die Db als
onale Niederlassungen 42 Ausgleich zum Joh
hat die Deutsche bundesweit etwa
hahn? an?

b1/

TRAIN Tec
FRAGE 4:

Wie heiBt das tech-
nische Traineepro-
gramm der Deutschen

Bahn?
TRAIN Dbk

TRAIN Ing

Unhefristeter
FRAGE 6: Mgy
Welche Zusatzleis-
tungen warten auf
Einsteiger bei der Db
FRAGE 5: (Mehrfachantworten
Wie viele Mitarhei- moglich)? Job-Ticket
ter sucht die Deutsche
Bahn in den nachsten
zehn Jahren?
Betriehbliche Gesundheits-
Altersvorsorge leistungen
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Forscher der Uni Amsterdam haben die

Formel, mit der die Stabilitit von Ge-
bauden berechnet wird, auf Sandburgen
iibertragen. Am besten eigne sich
Sand, der nur ein Prozent Wasser
enthilt, denn dabei haften die Kor-
ner am besten aneinander. AufSer-
dem ist das Verhiltnis zwischen ~ &
Grundfliche und Hohe wichtig.
So kann eine Sandburg mit ei-
nem 20-Zentimeter-Radius eine
maximale Hohe von zweiein-
halb Meter erreichen. Das Er-
gebnis ihrer Berechnungen zeigt,
dass man doppelt so hoch bauen
kann, wenn man den Radius der
Grundfliche verdreifacht.

Sandburgenbauen fur Fortgeschrittene:

ermutlich kommt es nicht vor, dass
Vdein Bier warm wird, trotzdem interes-

sant, was zwei Forscher von der Universi-
ty of Washington festgestellt haben. Bildet sich
Kondenswasser auf gekiihlten Getrankedosen,
erwiarmt dies den Inhalt schneller als warme
Umgebungsluft. Bei schwiiler Luft tritt der Ef-
fektsogar doppeltso stark auf wie bei trockener
Sommerhitze. Ursache ist die Umwandlung
von Wiarmeenergie, die notig ist, um Wasser zu
verdampfen. Kondensiert der Dampf spiter zu
Wassertropfen, wird die Warmeenergie wieder
frei und erhitzt die Umgebung. Die beiden At-
mosphérenforscher wollen damit ein Phino-
men veranschaulichen, das unter anderem fiir
extreme Wettererscheinungen, wie zum Bei-
spiel Sturmbildungen, verantwortlich ist.

halt wichtige Softwaredaten und wird an elekt-
rischen Steuerungselementen der Kernkompo-
nente verschweiflt. Wird sie beschadigt, gehen
die Daten verloren und das Produkt funktio-
niert nicht mehr.

leicht und schlagt 120 Mal pro Sekunde

mit ihren Fliigelchen. Doch die Fliege,
die durch die Luft schwirrt, ist keine echte.
Forscher der Universitit Harvard haben eine
Roboterfliege gebaut. Die Fliigel waren eine be-
sondere Herausforderung: Sie bestehen aus pi-
ezoelektrischem Material, das die Form dndert
und die Fliege vorantreibt, wenn elektrische
Spannung angelegt wird. Einziger deutlicher
Unterschied zu ihrem Vorbild aus der Naturist
das Kabel, mit dem das kiinstliche Insekt mit
Strom versorgt wird.

zwei Zentimeter ist sie grof3, 0,08 Gramm

schwerer haben. Forscher der Miinch-
ner Fraunhofer-Gesellschaft haben die
Schutzfolie »PEP« (protecting electronic pro-
ducts) entwickelt, die den Schutz elektroni-
scher Produkte von reiner Sicherheitssoftware
auf die Hardware tibertragen soll. Die Folie ent-

Produktpiraten werden es in Zukunft

as fiir Studis schon seit Jahren zum
WUnialltag gehort, soll nun auch Robo-

tern beim Lernen helfen: RoboEarth
— das Wikipedia fiir Roboter. Der Service
wurde von Forschern von fiinf europii-
schen Hochschulen entwickelt und ist vor
allem fiir Roboter von Nutzen, die schnell,
leicht und intelligent sein sollen. Uber die
Cloud-Plattform kénnen die Maschinenmen-
schen Wissen austauschen und Neues lernen.
Dafiir brauchen die Roboter keine groflen
Speicher, sondern nur eine Antenne und
WLAN, um sich in die Online-Datenbank
einzuwihlen. Diese beinhaltet auflerdem
eine Cloud-Processing-Plattform, damit die
Roboter Berechnungen online vornehmen
und so ihr neuerworbenes Wissen gleich
anwenden konnen.

ningenieur Charalampos Doukas aus
Griechenland auferlegt. Er hat einen

; Bewegungszwang hat sich Biomedizi-

Schrittzdhler, der iiber einen Dreiachsen-
! Bewegungssensor und eine Softwareschnitt-
stelle verfiigt, mit der Steckdose seines Kiihl-
i schranks vernetzt. Als Folge werden Doukas’
Lebensmittel nur gekiihlt, wenn er eine be-
i stimmte Anzahl an Schritten am Tag lduft. Die
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Steckdose ist natiirlich so angebracht, dass sie

nicht manipulierbar ist. An das System kann

*. man natiirlich auch andere Gerate wie PC
“.. oder TV anschliefen —je nach dem, was
einen zur Bewegung motiviert. Hast
%, dudasauch notig? Die gesamte Bau-
. anleitung gibt’sim Internet.

: as Material der Zukunft ist
n Glas. Als Baustoff gewinnt
II es zunehmend an Bedeu-
| tung, was nicht zuletzt daher
riihrt, dass es flexibel und vielsei-
/ tig einsetzbar ist. Einige Herstel-
ler haben den Trend erkannt und
/ arbeiten daran, das Material zu
/" optimieren. So stellt zum Beispiel
/" das deutsche Unternechmen ECon-

* /" trol dimmbare Fensterscheiben her,

dieje nach Bedarf 15 bis 55 Prozent Licht
durchlassen. Prismen im Glas reflektie-
ren im Sommer das Sonnenlicht, aber lassen
im Winter Wirme durch. In den USA gibt es
auflerdem die erste Teststralle aus Glas. Die
Firma Solar Roadways hat unter die Oberfla-
che Solarzellen gesetzt. In Tests wird jetzt ver-
sucht, Solarenergie iiber das Straflennetz zu
gewinnen.

ie du dein Bier am besten kiihl haltst,
Whast du bereits erfahren. Aber wuss-

test duauch, dass der Deutschen liebs-
tes Getrank von den Agyptern erfunden wur-
de? Schon vor iiber 5.000 Jahren betitigten
sie sich als Verfahrenstechniker und lieSen ei-
gens fiir die Bierherstellung gebackenes Brot
mit Dattelmus in einem Bottich vergiren. Vor
dem Verzehr wurde es gesiebt oder man trank
es mit Trinkhalm.

Der ndchste audimax ING. erscheint am
18. September 2013! Unsere Themen dann sind
unter anderem Mobilitdt und Verkehr, ein Riick-
blick auf die Formula Student Germany 2013,
Sport & Fundraising, neue Masterstudiengénge
und vieles mehr. Lass dich iiberraschen! Aufier-
dem erscheint parallel unsere Jubilaums-Ausga-
be 525 Jahre audimax< mit jeder Menge Kuriso-
sem, Wissenswertem und Schwachsinn. Du hast
Kritik, Lob & Anregungen zu uns und unseren
Heften? Dann schreib bitte einfach eine Mail an
leserbriefe@audimax.de.

Fotos: Guy Renard/flickrcc unter CCBY 2.0



MASTERSTUDlENGANGE . H I G H

Wer sich fir Medizin interessiert und gerne eine I
Schnittstellenfunktion zwischen Ingenieur und °

Arzt einnehmen mochte, kann sich an der Hoch-
schule Furtwangen zum sTechnical Physician« ausbilden lassen. T
Der interdisziplindre Masterstudiengang vermittelt die tech- FUR DIE HOCHSCHULE
nischen und medizinischen Kenntnisse und ist zugleich pati- MAGDEBURG-STENDAL
entennah und forschungsorientiert. Als Zulassungsvorausset-
zung ist ein Abschluss in »Engineering« oder sLife Sciences« mit
210 ECTS erforderlich. Je nach Vorkenntnissen dauert der Stu-
diengang drei oder vier Semester. Wer einen Abschluss mit 180
ECTS oder keine Erfahrungen mit Medizintechnik hat, kann ei-
nen einsemestrigen Vorkurs absolvieren.
www.hs-furtwangen.de

lektrisch vnd Informativ

Erstmalig zum Wintersemester 2013/14 werden

an der Universitit Bremen Masteranwirter in »
Elektrotechnik und Informationstechnike ausgebildet. In dem
zweijidhrigen Studiengang stehen >Regenerative Energienc, >Au-
tomatisierung/Mechatroniks, >Informations- und Kommunika-
tionstechniks, >Mikroelektronik und Kommunikationstechnik«
sowie »Mikroelektronik und Mikrosystemtechnik« als Schwer-
punkte zur Auswahl. Als Berufsfelder stehen Absolventen For-
schunsgeinrichtungen und Unternehmen aus dem elektrotechni-
schen Bereich offen. www.uni-bremen.de

Ingenieur-Studium Kleine
neben dem Beruf. Studiengruppen

Vor Ort im Horsaal. 7x in Deutschland.

Praxisnahe
Fiir Techniker, Meister, Facharbeiter und Fach-/Abiturienten

» Bachelor-Studiengédnge (B. Eng. /B. Sc.) in WISSE n SVl e lfa lt

Elektrotechnik” | Elektrotechnik & Informationstechnik |
General Engineering | Maschinenbau? | Mechatronik" |

Regenerative Energien | Automatisierungstechnik” | ]
Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau "3 G runer ca m p us

Fir Ingenieure mit Diplom- oder Bachelor-Abschluss

» Master-Studiengange (M. Sc.) in Le b en d l g e
Maschinenbau® | Mechatronik" KU ltU rszene

» Alle Infoveranstaltungen an den Studienorten unter
fom-ingenieure.de

School of JETZT BEWERBEN!
HFhohM Engineering www.studieren-im-gruenen.de

Mehr Infos: fon 0800 1 9595 95 | studienberatung@fom.de 2
Das Studienangebot kann je nach Studienort variieren 1) Kooperation mit der Hochschule Bochum
bzw. der Hochschule Mannheim 2) Diesen Studiengang gibt es als FOM Studiengang und als Kooperations-
Studiengang mit der Hochschule Bochum 3) In der Akkreditierung
Hochschule

Magdeburg e Stendal
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UND NACH DEM BACHELOR?
NEUE MASTERSTUDIENGANGE UND

achhalfiges Bauen

N Der berufsbegleitende Masterstudiengang >Prozessarchi-
tektur« der Alanus Hochschule fiir Kunst und Gesellschaft
richtet sich an Architekten, Landschafts- und Innenarchi-

tekten, Stadt- und Regionalplaner sowie Bauingenieure. Die Studie-

renden lernen, zukunftsfihig zu bauen sowie Projekte nachhaltig zu
entwerfen und umzusetzen. Im Fokus steht das Projektstudium, mit
dem sich die drei Themenbereiche Gemeinschaftsorientierte Projekt-
entwicklung, Projektmanagement und Ressourcenoptimierte Archi-
tektur hauptsichlich befassen. In den ersten zwei Semestern lernen die

Masteranwirter in den Begleitfichern Recht und Okonomie wichtige

Rahmenbedingungen kennen. Das vierte Semester ist allein dazu da,

die Masterarbeit anzufertigen. Das Studium an der privaten Hoch-

schule ist kostenpflichtig. www.alanus.edu
z An einer nachhaltigen Ausrichtung kommt heute kein
Unternehmen mehr vorbei, darum bietet die Hochschu-

le der Wirtschaft fiir Management (HdWM) in Mannheim mit dem
neuen Studiengang sMBA Sustainable Managementc eine spezialisierte
Ausbildung in diesem Bereich an. Die Studierenden sollen dabei nicht
nur Fachwissen erwerben, sondern auch ihr Bewusstsein fiir Ethik und
zivilgesellschaftliches Engagement stirken. Der berufsbegleitende
Studiengang umfasst vier Semester und ist international ausgerichtet.
www.hdwm.eu

ukunftsfahig

rojektbezogen
An der FH Dortmund koénnen Ingenieure mit einjahriger
Berufspraxis den »Master Internationales Projektingeni-
eurwesen (MIP)« erwerben. Der fiinfsemestrige, berufsbe-
gleitende Studiengang vermittelt sowohl ingenieurwissenschaftliche
als auch betriebswirtschaftliche und rechtliche Kenntnisse. Die Absol-
venten werden insbesondere fiir Projekte des Maschinen- und Anla-
genbaus mit internationaler Ausrichtung vorbereitet.
www.fh-dortmund.de

achhaltig

Energieeffizienz und Klimaschutz sind Vorbedingungen

fiir eine nachhaltige Entwicklung zum &kologischen,
okonomischen und sozialen Gleichgewicht. Damit Anlagen- und
Bautechnik nachhaltig, kostengiinstig, umweltvertraglich und nut-
zungsgerecht werden, hat die HS Hannover den Studiengang NED4 fiir
Maschinenbau-, Bau- und Wirtschaftsingenieure sowie Architekten
eingerichtet. Er berechtigt fiir Promotion und héheren Dienst und ist
in der Regel karrierefordernd mit dem Abschluss Master of Enginee-
ring (M. Eng.). In insgesamt zehn Modulen werden in zwei Semestern
jeweils an Projekten nachhaltige Konzepte gemeinsam vermittelt, ehe
diese dann in der Masterarbeit im dritten Semester praxisbezogen in
einem selbst gewéhlten Projekt umgesetzt werden. www.ned4.de
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indstark

Die Fakultit fiir Bauingenieurwesen und Geodisie der

Leibniz Universitdt Hannover bietet nicht nur klassische
Bauingenieurdisziplinen an, sondern mit dem Masterstudiengang
'Windenergie-Ingenieurwesen« auch die Ausrichtung auf eine relativ
neue Disziplin. Je nach Vorwissen belegen die Studierenden in drei Se-
mestern verschiedene Pflicht- und Wahlpflichtficher, unter anderem
aus den Bereichen sElektrische Energiewandlung und Netzanbindung:
oder »Wind und Mechanische Energiewandlung.. Im vierten Semester

wird die Masterarbeit angefertigt. www.uni-hannover.de

et end Racen

Wie konnen Licht und Raum bereits im Planungsstadium

beriicksichtigt werden? Wie kénnen diese beiden Elemen-
te aufeinander abgestimmt und sinnvoll verbunden werden? Antwor-
ten auf diese Fragen erhaltst du im neuen Masterstudiengang >Lichtpla-
nung und Lichtgestaltung, den die TU Miinchen ab nachstem Semester
fiir Architekten anbietet. Interdisziplinir werden die Masteranwirter in
vier Semestern auch in Fichern wie Bauphysik und Bauklimatik aus-
gebildet. Neben einem ersten Hochschulabschluss wird eine einjihrige

Berufspraxis vorausgesetzt. www.tum.de

ECHNIK UND NATUR

Der interdisziplindre Masterstudiengang »Organic and Mo-

lecular Electronicsc an der TU Dresden verbindet Physik,
Chemie, Werkstoffwissenschaften, Elektrotechnik und Maschinenbau.
Praxisbezug ist durch die Zusammenarbeit mit Unternehmen und au-
Reruniversitaren Forschungseinrichtungen garantiert. Zulassungsvor-
aussetzungen sind ein erster naturwissenschaftlicher oder ingenieurs-
wissenschaftlicher Hochschulabschluss sowie ein Nachweis sehr guter
Englischkenntnisse. www.tu-dresden.de

echnifversiert

Absolventen der Elektrotechnik, Mechatronik, Physik, des

Maschinenbaus oder des Wirtschaftsingenieurwesens sind
bei der Leoni AG gefragt. In zwolf Monaten wirst du imInternationalen
technischen Trainee-Programm«wahlweise in den Bereichen Forschung
und Entwicklung, Qualititsmanagement, Produktionstechnik und
-verfahren sowie Vertrieb zur Nachwuchsfithrungskraft ausgebildet.
Ausbildungsort ist Kitzingen, ein Auslandsaufenthalt ist vorgesehen.
Zwei bis fiinf Stellen werden jahrlich besetzt. careers.leoni.com

efliigelt

Gleich zu Beginn des 18-monatigen Programms durch-

lauft der »StartTechnik-Trainee« verschiedene Abteilungen
und lernt die Lufthansa Technik Gruppe von Grund auf kennen. Im
Anschluss folgen vier individuell abgestimmte Projekteinsitze. Aus-
bildungsort ist Hamburg, der Trainee absolviert auflerdem einen Aus-

landsaufenthalt, vergiitet wird das Programm mit 46.800 Euro brutto
im Jahr. www.be-lufthansa.com/Technik




TRAlNEESH|PSV

ebensmittelfan
Die Nestlé Deutschland AG ist fiir ihre Produkte aus
dem Lebensmittelbereich bekannt. Frischgebackene
Absolventen des Wirtschaftsingenieurwesens, der Verfahrens-
und Verpackungstechnik oder der Lebensmitteltechnologie
konnen sich fir das 24-monatiges Traineeprogramm im Bereich
'Technik & Produktion — Industrial Performance Management:
bewerben und dabei helfen, die Produktions- und Geschiftspro-
zesse des Konzerns zu verbessern. In Frankfurt am Main kann der
Trainee Produktion, Technik, Supply Chain, Qualititsmanage-
ment und Controlling analysieren und so verschiedene Bereiche
des Unternehmens kennenlernen. Das Traineeprogramm bein-
haltet auferdem eine Auslandsstation und wird brancheniiblich
vergiitet. Besetzt werden etwa zwei Stellen im Jahr.
www.nestle.de/karriere

findest du in unserem CAREER-CENTER auf

Mehr Infos und aktuelle Stellenangebote der Leoni AGl

www.audimax.de/unternehmen

KALEIDOSKOP M

h Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences

GENIE

Ob Sie durch ein Masterstudium zum ,,Genie“ werden, wissen
wir natirlich nicht. Aber als Absolvent eines ingenieurwis-
senschaftlichen bzw. technischen Masterstudiengangs an der
Hochschule Niederrhein haben Sie auf jeden Fall eines:
»geniale Karrierechancen.

¢ Wirtschaftsingenieurwesen - Produktion und Logistik (M. Eng.)
¢ Informations- und Kommunikationstechnik (M. Sc.)

¢ Produktentwicklung im Maschinenbau (M. Sc.)

¢ Wirtschaftsinformatik (M. Sc.)

¢ Angewandte Chemie (M. Sc.)

¢ Informatik (M. Sc.)

Standorte: Krefeld und Ménchengladbach
www.hs-niederrhein.de

Simulanten gesucht!

www.grs-sim.de Master in Simulation Sciences

Sie haben einen Bachelor in einer Natur- oder Ingenieur-
wissenschaft? Sie interessieren sich fiir Anwendungen
und Methoden der Computersimulation? Sie reizt die
Arbeit mit Supercomputern?

Dann bewerben Sie sich fiir den interdisziplindren
Master-Studiengang Simulation Sciences!

- 0w 0
4=
AN
e
A r B
(=)
C for Smulaion Sciences THELR  4souicw

Nachhaltiges
Energie-Design fiir Gebaude

Fiihrungswissen fiir
nachhaltige Bauprojekte
Interdisziplinar fiir Architekten, Bau-,
Maschinenbau- und Wirtschaftsingenieure.

Berufsbegleitend,
kostengiinstig nur 3 Semester

MASTER OF ENGINEERING
(M. Eng.)
Weiterbildungsstudiengang . i

Jetzt fiir das nachste

BAU- UND ANLAGENTECHNIK Semester bewerben

ENERGIEEFFIZIENZ
LEBENSZYLKUSKOSTEN

- &
- - . energy-des\2N%,
Weiterbildungsstudium mit Zulassungsoption
zum Hoheren Dienst und zur Promotion

Hochschule Hannover
University of Applied Sciences and Arts

Infotelefon 0511/9296-1407
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B KARRIERE

LESER-LIEBLING DES MONATS:

Du entscheidest:

Welche Anzeige im Heft gefillt diram besten? Wahle
deinen Leser-Liebling des Monats< Unter allen Teil-
nehmern verlosen wir iPods! Euer Top-Motiv der
Ausgabe 4-2013 seht ihr links: Porsche. Euch allen
ein dickes »Dankel« fiirs Mitmachen! Uber den iPod
kann sich dieses Mal Lena Knopp aus Gottingen
freuen. Herzlichen Gliickwunsch! Voten und iPod

Theori st i der Praxs immer noch am schinsten.

Porsche sucht Praktikanten (w/m).

gewinnen?
Klick auf: www.audimax.de/leserliebling

folal

& moRscHE

I ERMINE

Juli & August 2013 Intercultural Summer Academies Auch in diesem Sommer organisiert Inter-
Cultur mit mehreren Partnern drei zweiwtchige Sommerakademien rund ums Thema >Interkul-
turalitit. Wissenschaftler, Praktiker und Studierende konnen sich mit Menschen aus aller Welt
vernetzen — und lernen in theoretischen wie praktischen Einheiten viel zu aktuellen Themen
wie internationales Management, Menschenrechte oder eine nachhaltige Ressourcennutzung.
Forderer unterstiitzen die Teilnahme mit Stipendien, Studierende kénnen zudem ECTS-Punkte
erwerben. Orte: Istanbul, Karlsruhe und Kuala Lumpur Info: www.intercultural-summeracade-
my.org | 30.-31.08.2013 Talents - Die Jobmesse Neue und innovative Recruitingwege geht die
Jobmesse Talents, seit neun Jahren mit Unterstiitzung der Stiddeutschen Zeitung, in deren Ver-
lagszentrale das Event auch stattfindet. Die teilnehmenden Unternehmen sind so handverlesen
wie die Kandidaten, eine Online-Anmeldung zum Event ist unerldsslich. Ort: Verlagsgebaude
der Stiddeutschen Zeitung, Miinchen Info: www.talents.de | 07.09./14.09./21.09./28.09.2013
Job- und Karrieremessen im Herbst Unter dem Motto »Alle Wege zu Deiner neuen Karriere« pra-
sentieren sich Arbeitgeber aus ganz Deutschland. Besucher erwarten zusitzlich Dienstleister,
offentliche Institutionen und Unternehmen sowie eine intensive Beratung rund um die The-
men Jobsuche, Karriere, Ausbildung und Existenzgriindung. Im Rahmen der Messe in Dresden
werden mit der Staffing Medical erstmals auch gezielt Arbeitssuchende aus dem Bereich Medi-
zin und Pflege angesprochen. Orte: Imtech Arena Hamburg (07.09) www.jobmesse-hamburg.
de, Flughafen Dresden (Jobmesse und Staffing Medical, 14.09.) www.jobmesse-dresden.de &
www.staffing-medical.de, Neue Messe Leipzig (21.09) www.jobmesse-leipzig.de, Messe Chem-

nitz (28.09) www.jobmesse-chemnitz.de Infos

auch auf Facebook | 09.09.-13.09.2013 Horizans in
Mehr MinuPlu?
Hinuflu

Molecular Biolagy Zum zehnten Mal informiert das
www.minuplu.com

Event tiber das Aktuellste aus der Molekularbio-
logie. Zusitzlich locken Referate — unter anderem
des Nobelpreistriagers Tim Hunt —, Workshops
und eine Karrieremesse. Ort: Max Planck Insti-
tut fiir Biophysikalische Chemie, Géttingen Info:
www.horizons.uni-goettingen.de | 13.09.2013
access Women in Technology Studentinnen und
Absolventinnen der Informatik, des Ingenieurwe-
sens und der Naturwissenschaften lockt das hoch-
karitige Event nach Miinchen. Bei Einzelgespri-
chen oder Workshops konnen sie ihre Karriere ins
Rollen bringen. Ort: NH Hotel Miinchen Dornach
Info: www.access.de | 23.09.2013 CareerVenture
business & consulting fall 2013 Studierende und
Absolventen mit »Berater-Genc sind willkommene
Gaste dieser exklusiven Recruiting-Veranstaltung.
Eine Einladung erhilt, wer von einem der teilneh-
menden Unternehmen zu einem vorterminierten,
45-miniitigen Vorstellungsgespriche ausgewihlt
wurde. Ort: Lindner Congress Hotel Frankfurt,
Frankfurt a. M. Info: www.career-venture.de |
27.09.2013 access Women in Business Angehende
Absolventinnen von BWL & Co. kénnen in Frank-
furt beweisen, aus welchem Holz sie geschnitzt
sind. Serviceangebote und die ganztigige Com-
pany Lounge runden das Angebot ab. Ort: NH
Hotel Frankfurt Morfelden, Frankfurt a.M. Info:
www.access.de |
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NEWS

Aktuelle Nachrichten
rund um Berufs-
einstieg und Karriere

KARRIERE-TICKER

+++ Gefragt wie nie: Die Arbeitslosenquote
unter Akademikern lag zuletzt bei 2,4 Pro-
zent. +4++ 57 Prozent der Erwerbstitigen
wiinschen sich eine Auszeit vom Beruf.
Dabei gilt: Je hoher der Bildungsgrad, desto
ausgepragter der Wunsch nach einer Pause.
+++ Tolle Perspektiven: In der Immobili-
enbranche sollen in den ndchsten Jahren
20.000 Stellen geschaffen werden. 44+ Nur
die Konsumfreude der Verbraucher rettete
Deutschland im ersten Quartal 2013 vor
einer Rezession. Das Bruttoinlandsprodukt
wuchs minimal um 0,1 Prozent. +++

STUDIUM AN DER DONAU

Ungarns schone Hautstadt Budapest beher-
bergt nicht nur rund 1,7 Millionen Einwoh-
ner, sondern auch nicht weniger als 25 Uni-
versititen und Hochschulen. Eine davon: Die
deutschsprachige Andrassy Universitit. In
kleinen internationalen Studienteams und bei
optimalen Bedingungen konnen dort sechs
verschiedene Masterstudiengdnge absolviert
werden, die Bandbreite reicht von >Internatio-
nal Economy and Business« bis zum postgra-
dualen juristischen Studiengang mit LL.M.-
Abschluss. Mehr Infos gibt es im Netz unter
www.andrassyuni.eu

KARRIEREFRAGE

»Sind anonyme Bewer-
bungen zu empfehlen?«

.
A
D x

Ann Kristin Patzhorn, Senior Consultant Recru-
iting bei der xinonet GmbH: »Zwar gibt es gera-
de im Umfeld von Grofunternehmen einige
Versuche mit anonymen Bewerbungen, aber
wir konnen keinen Trend erkennen. Vielmehr
erwarten unsere Mandanten — kleine als auch
grofle — die Nennung von Rof und Reiter. Das
hat auch damit zu tun, dass der fight for talents
in der IT schnelle Reaktionen auf die Profile er-
forderlich macht. Wer zu lange braucht, kommt
oft zu spit. In diesem Bereich werden gute Leute
ohnehin nur nach Fihigkeiten und Erfahrungen
beurteilt und nicht nach Name oder Aussehen.
Kurzum: Wir empfehlen unseren Kandidaten
keine anonymen Bewerbungen.«

Foto: mattcamesarat/flickrcc nach CCBY 2.0




lch bei ZF.
Ingenieur und Chefpilot.

Ich liebe es, etwas Einzigartiges zu machen — wie das Modellfliegen. Etwas von der Idee bis zur Einsatzreife zu
entwickeln, zu durchdenken und zu bauen, so dass es am Ende auch funktioniert — das ist meine Leidenschaft.
Privat genauso wie im Job. Ich bin Matthias Méller und seit iiber 10 Jahren als Entwicklungs- und Projektinge-
nieur tétig. ZF ist fiir mich ein Platz, an dem ich geférdert werde und mich wohlfiithle. Mehr {iber mich, meinen
Job und welche Ideen wir heute schon fir tibermorgen entwickeln, gibt es unter www.ich-bei-zf.com.

Matthias Moller

Projektingenieur CAD-Konstruktion
ZF Friedrichshafen AG @D

Dielingen

S

Mehr iiber mich und meine
Arbeit bei ZF erfahren Sie

ich-bei-zf.com



KARRIERE

ENDSPURT

In wenigen Wochen geht’s am Hockenheimrin
wieder rund: Zum achten Mal findet die Formula
Student Germany statt. In unserem Special findest du
einen schnittigen Faktencheck, alle deutschen Teams
als Quartett, ein Interview mit einem der
Initialziinder und die ungebremste Leidenschaft aller
Teilnehmer und Unternehmen.
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Audi
Vorsprung durch TechlerikI

Beste Griunde fur das Arbeiten bei Audi:

Weltweit
weiterentwickeln

»Beste Griinde bei Audi zu arbeiten« sind so zahlreich wie unsere Standorte weltweit.
Egal ob Ungarn, Belgien, China oder Mexiko - wir unterstutzen unsere Mitarbeiter, sich
auch international Zu entwickeln.

Diesen Weg hat auch Virginia Avila-Cruz eingeschlagen. Nach einem Projektim ungarischen
Gyor plant sie jetzt das Logistik—Konzept unseres neuen Produktionsstandorts in Mexiko.
Das bedeutet fiir sie eine weitere Herausforderung und fuhrt sie dorthin, wo ihre Wurzeln
liegen.

Mehr erfahren unter: www.arbeiten-bei-audi.de

n , You TUhe i Beste Griinde bei Audi zu arbeiten

finden Sie auch hier.
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bewerb >Formula
Student Germany
statt. Nach einem

Jahr des Bauens und
Tiiftelns treffen sich
studentische Teams aus
der ganzen Welt, um

ihre Rennwagen
Zu prasentieren
und zu gewinnen.
Sieger sind sie alle!

Es werden immer mehr. Sie kommen
griippchenweise aus aller Herren Lander:
Vollgepackt mit technischem Equipment,
Know-how und Engagement wollen sie nur Ei-
nes: zeigen, was sie konnen. Was 2006 mit 40
Teams aus zehn Lindern begann, hat sich bis
heute zu einem Event entwickelt, das seines-
gleichen sucht. Die Formula Student Germany
(FSG) ist mittlerweile zu der festen Grof3e im
Bereich der Nachwuchs-Wettbewerbe heran-
gewachsen. Zum Vergleich: Zur diesjahrigen
FSG haben sich 187 Studenten-Teams aus 33
Landern angemeldet, wenngleich aus Reg-
lementsgriinden nur 115 Teams teilnehmen
kénnen.

Dass ihre Idee, die Formula Student nach
Deutschland zu holen, auf hohes Interesse sto-
fen wiirde, war den Initiatoren wohl bewusst.
Aber innerhalb von sieben Jahren hat sich der
Konstruktionswettbewerb zu einer derart fes-
ten Grofe etabliert, die nicht nur Studenten
begeistert. Dr. Ludwig Vollrath ist seit Anbe-
ginn dabei und erklart, dass er keinen Nach-
wuchs-Wettbewerb kenne, der der Formula
Student dhnlich sei: »Das Produkt als solches
ist das Besondere. Einen Rennwagen in einer

In wenigen Wochen ist es
so weit: Am Hockenheimring

findet der alljahrliche

Konstruktionswett-

sz

vorgegebenen Zeit zu bauen und mit diesem
auf dem Hockenheimring zu fahren — das
macht einen sehr groflen Teil der Begeisterung
aus.« Der 62-Jhrige, der als ehemaliger Ge-
schiftsfithrer der VDI-Gesellschaft Fahrzeug-
und Verkehrstechnik weiterhin ehrenamtlich
sowohl bei der Formula Student als auch in
der Dachorganisation der internationalen
Vereinigung der Automobil-Ingenieursver-
bande FISITA im Vorstand titig ist, steht jedes
Jahr vor neuen Herausforderungen. Selbst-
redend, dass er diese nicht alleine meistern
kann. Ohne die tatkriftige Unterstiitzung der
iiber 400 ehrenamtlichen Helfer und Enthusi-
asten wire es unmoglich, eine Veranstaltung
dieser Grofe und Qualitdt auf die Beine zu
stellen.

Dabei geht es nicht nur um die Organisation
der tber 2.500 Teilnehmer — Vertreter der In-
dustrie mal ausgenommen. Es geht auch dar-
um, aktuelle Stromungen und Erfordernisse
zu integrieren. Im Hinblick auf die Notwen-
digkeit alternativer Antriebe wurde 2010 zu-
sdtzlich die Formula Student Electric (FSE) ins
Leben gerufen, um das Reglement an die An-
forderungen anzupassen. Fiir Studenten stellt
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dies zudem eine sinnvolle Vorbereitung fur
ihre spitere Karriere dar, wie Vollrath betont.

Wenngleich nicht jede Formula Student mit
neuen Disziplinen aufwarten kann, die Ver-
antwortlichen versuchen stets, frische Ideen
einzubringen und den Wettbewerb weiter-
zuentwickeln. Unterstiitzung bekommen die
Veranstalter vor allem zum >Showdown, dem
Event am Hockenheimring, von der Industrie.
Aber auch die Teilnehmer konnten ohne die
Hilfe von Unternechmen ihre Rennwagen nicht
konstruieren. »Natiirlich sollen die Teams sel-
ber entwickelne, sagt Vollrath, er fithrt aber
weiter aus, dass die Unternehmen ihnen mit
Rat zur Seite stehen.

Der Automobilzulieferer Mahle ist seit der ers-
ten Stunde einer der Hauptsponsoren der For-
mula Student und unterstiitzt sie auf verschie-
dene Art und Weise: Das Unternehmen berit
und sponsert Teams aus fiinf Universitdten
und Hochschulen, mehrere Mahle-Mitarbeiter
engagieren sich ehrenamtlich als Juroren und
das legendire Fest zum Abschluss des Events
am Hockenheimring heifSt nicht ohne Grund
>Mahle-Party«.

Fotos: Kroeger, Scheuplein/beide FSG



Zusitzlich zu Geld- und Fertigleistungen bie-
tet das Unternehmen die Mdglichkeit, einzelne
Produkte in den firmeneigenen Lehrwerkstit-
ten herzustellen: »Zudem ist es uns wichtig, die
Teams durch verschiedene Weiterbildungs-
mafinahmen auf die Wettbewerbe vorzuberei-
ten. Diese sind so ausgelegt, dass sie den Stu-
dierenden den Einstieg ins Berufsleben ebnenc,
erklart Anne Hawkins, Leiterin Personalmar-
keting und Employer Branding bei Mahle.

Als Hauptsponsor des Hamburger Teams se-
gnition« bietet auch der Halbleiterhersteller
NXP Semiconductors Germany mehr als eine
Finanzspritze: »Wir organisieren ge-

die Studenten auf einem sehr hohen Niveau
arbeiten: »Der Auftritt der meisten Teams
gleicht dem eines Unternehmens«, merkt die
30-Jahrige an. Auch Anne Hawkins von Mah-
le kann die kontinuierliche Entwicklung der
Teilnehmer bestitigen. Die meisten Formula-
Student-Teams haben in den letzten Jahren
gelernt, dass das Gesamtkonzept stimmen
miisse, so die 33-Jahrige. Schlieflich brin-
ge ein toll verarbeitetes Auto nichts, wenn
beim Design-Event die technischen Entschei-
dungen nicht sachlich argumentiert werden
konnen. Schon, wenn das Auto schnell fihrt,
ungiinstig, wenn es dabei sehr viel Kraftstoff

KARRIERE

verbraucht. »Am Ende des Events gilt immer
noch To finish first, you have to finish first«,
sagt Hawkins. Wer alle statischen Disziplinen,
zu denen das Engineering Design, die Kosten-
analyse und die Business-Plan-Prisentation
gehoren, gewinnt, aber beim Endurance-Ren-
nen nicht zu Ende fihrt, »kann in der Gesamt-
wertung keinen Blumenstraufl holen«. Kurz
gesagt: Das Gesamtpaket muss stimmen. Bist
dieses aber stimmt, dauert es. Es gilt die Ma-
xime >Nach der Formula Student ist vor der
Formula Student.. Marius Knol war bereits
letztes Jahr in Hockenheim am Start und hat
mit seinem Team der TU Delft nicht nur den

meinsame lokale Presse-Events und pra-
sentieren das Projekt sowie das Race-Car
auf internationalen Fachmessen wie der
CES in Las Vegas und auf verschiedenen
Kundenveranstaltungen«, sagt Katrin
Riebesell, Recruitment Officer HR Ger-
many bei NXP. Damit ist es aber noch
nicht getan: Mittels technischer Vortra-
ge und Workshops erarbeiten die Inge-
nieure des Unternehmens zusammen
mit dem studentischen Projektteam
technische Konzepte und tiberpriifen
diese. Wahrend des gesamten Projektes
stehen den Studenten NXP-Ingenieure
als technischer Support zur Verfiigung.
Wie auch Mahle stellt das Unternehmen
die fur die Entwicklung notwendigen
Raumlichkeiten und Labore sowie die
Technik zur Verfiigung. »Ebenso werden
die fiir die Elektronik des Wagens bend-
tigten Hardware-Komponenten von uns
bereitgestellt«, zahlt Jan Przytarski, Sys-
temingenieur bei NXP, weiter auf.

Wie sehr die einzelnen Teams von ihren
Partnern profitieren konnen, zeigt sich
auch an Bosch. Seit 2007 unterstiitzt das
Unternehmen ausgewdhlte Teams. In
diesem Jahr sponsert die Bosch-Grup-
pe mehr als 30 Hochschulteams aus
Deutschland, Grofbritannien, Frank-
reich und Osterreich — und bietet fach-
bezogene Workshops zu Themen wie
Kabelbaumbau und Hochvoltsicherheit
oder einen Workshop zur Fahrzeuger-
probung auf dem Bosch-eigenen Priif-
und Testgelinde in Boxberg an: »Die
rund 200 Teilnehmer kénnen sich mit
den Fachleuten von Bosch austauschen
und ihre Rennwagen auf unterschiedli-
chen Beschleunigungs- und Ausdauerp-
arcours optimal fiir die FSG in Hocken-
heim vorbereiten. Zudem werden die
Teams mit Motorsport-Komponenten
und finanziellen Mitteln unterstiitztc,
sagt Ines Maurer.

Die Erfahrung der Referentin Hoch-
schulmarketing zeigt, dass die Teams
von Jahr zu Jahr professioneller wer-
den, das fachliche Know-how steigt und

I Praktika

¥ Abschlussarbeiten
I Direkteinstieg

Lust, mehr zu erfahren?

career.mbtech-group.com

o fR

Klicken - bewerben - MBtechler werden!

»
MBtech

»Entwickeln Sie (sich)!

Mit uns.«

Direkt einsteigen, Praxisluft schnuppern,
Projekte erleben, Verantwortung tiibernehmen.
Wenn Sie den Antrieb haben, viel zu bewegen,

ist die MBtech Group der passende Arbeitgeber fir
Sie! Das weltweit tatige Engineering- und
Consulting-Unternehmen fiir die Mobilitatsindustrie
mit mehr als 3.000 Mitarbeitern freut sich, Sie
kennenzulernen.

Sie studieren eine der folgenden
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I Elektro-/Informationstechnik
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ersten Platz in der Formula Student Electric
geholt — auch der »Best Lightweight Concept
Award« und der Best Use of Fibre Reinforced
Plastics:, ging an die Studenten aus den Nie-
derlanden. Letzterer wird auch dieses Jahr
wieder von BASF ausgeschrieben — nicht
ohne Griinde: »Wir arbeiten als Rohstoffher-
steller mit den wesentlichen Zulieferern in der
Automobilindustrie zusammen und entwi-
ckeln gemeinsam mit ihnen eine Vielzahl von
Kunststofflosungen fiir die Automobilherstel-
ler, angefangen beim Karosseriebau, tiber das
Fahrwerk bis hin zu Innenausstattung und
Motorenanbauteilens, erklirt Hans-Peter Be-

Es gibt wohl kaum einen Teilnehmer, der die
Formula Student nicht als bereichernd be-
zeichnen wiirde. Abgesehen davon, dass sie
bei spidteren Bewerbungen mit ihrer Erfah-
rung nur punkten kénnen: »In Zeiten von
Bologna und straffen Vorlesungspldnen ist
aufSeruniversitires Engagement sehr wertvoll
geworden, erkldrt Bastian Mattlener vom Ku-
gellagerhersteller SKF. Studenten, die sich also
fiir ein Jahr der Formula Student »verschrei-
bens, zeichnen sich dementsprechend durch
hohes Engagement, Organisationstalent, Mo-

ringer, Vice President Business Management =

Automotive bei BASF und fiigt weiter an, dass

der Einsatz von Kunststoffen das Fahrzeugge-
wicht reduziere und somit zur Ressourcen-
schonung beitrage. Da das Thema Leichtbau
immer mehr an Bedeutung gewinnt und dies
fir das Unternehmen schon lange im Mittel-
punkt steht, mochte es auch dieses Jahr be-
sonders intelligente Leichtbaulosungen aus
Verbundstoffen mit einem eigenen Preis aus-
zeichnen.

Wer diesen Award 2013 erhalten wird, steht
zwar noch in den Sternen, aber Marius Knol
hofft, zusammen mit seinem Team an den
letztjahrigen Erfolg ankniipfen zu konnen.
Der 22-jahrige Maschinenbau-Student und
Teamkapitidn wiinscht sich nicht nur gute Plat-
zierungen — Erfolg bedeute fir ihn auch, dass
seine Teamkollegen nach der Formula Student
sagen konnten, dass dieses Jahr voller Einsatz
sie zu qualifizierteren Ingenieuren gemacht
habe.

tivation und Begeisterungsfihigkeit aus. Matt-
lener, Manager Corporate Communication
& Employer Branding, erklart weiter, dass die
Formula-Student-Teilnehmer iiber groflere
Team- und Fiihrungserfahrung sowie hohes
Verantwortungsbewusstsein verfiigen. »Aus
dieser Initiative gehen Personlichkeiten her-
vor, die neben ihrer fachlichen Expertise durch
das Studium vielfaltige praxisnahe Erfahrun-
gen sammeln und ein grofles Netzwerk bilden
konnten, pflichtet Peter Berg bei. Der Leiter
Global Talent Acquisition & Development ver-
antwortet bei der Daimler AG die weltweite
Talentgewinnung und -entwicklung. Er mer-
ke es, wenn Bewerber wihrend des Studiums
nicht stur geradeaus geschaut haben: »Wir ha-
ben generell mit Absolventen, die wahrend ih-
res Studiums tiber den Tellerrand geblickt und
Einsatz gezeigt haben, sehr gute Erfahrungen
gemacht. Solche Mitarbeiter suchen wir, denn
wir legen grofSen Wert darauf, dass sich unsere
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»Die Formula Student Germany hat sich zu einem der wichtigsten internationalen Konstruktionswettbewerbe fiir den Ingenieursnachwuchs
entwickelt. Jedes Jahr kommen Studierende aus aller Welt nach Hockenheim, um sich in Rennsport-Atmosphare miteinander zu messen. Dabei
gewinnt nicht das schnellste Aute, sondern das beste Gesamtkonzept aus Konstruktion, Rennperformance, Finanzplanung und Verkaufs-
argumenten. Das macht den Wettbewerb so spannend.« Ines Maurer, Referentin Hochschulmarketing, Robert Bosch GmbH

Mitarbeiter weiterentwickeln wollen — fach-
lich wie auch personlich.«

Hans-Peter Beringer von BASF kann Berg hier
nur zustimmen: »Wenn zu der im Studium
erlernten Theorie auch noch praktische Fihig-
keiten und eine ausgesprochene Teamfdhig-
keit hinzukommen, haben wir einen idealen
Bewerber. Die Teilnehmer der FSG vereinen
dies, da sie ohne diese Eigenschaften ihr Team
nie zum Erfolg fithren konnten.« Der 52-Jdh-
rige sieht weitere Vorteile von Bewerbern, die
bereits an der FSG teilgenommen haben, da-
rin, dass der Wettbewerb nicht nur die Kons-
truktion in den Vordergrund stelle, sondern
dass auch Aspekte wie Marketing und Kosten-
betrachtung bewertet wiirden. Das zwinge die
Studenten schon friih, wirtschaftlich zu den-
ken.

Personlich lernen die Teilnehmer wohl vor
allem Eines: Stressresistenz. Marius Knol von
der TU Delft bezeichnet das Fertigstellen des
Rennwagens als eine der groften Herausfor-
derungen: »Die letzten Monate stellen eine
sehr entscheidende Phase dar, vor allem hin-
sichtlich der logistischen Herausforderun-
gen. Ausschlaggebend ist aber letztendlich
der Wettbewerb in Hockenheim — schlielich
haben wir unseren Titel zu verteidigen.« Um
dieses Ziel zu erreichen, muss das Team viel
Arbeit und Zeit investieren. Aber es lohnt sich:
»Wihrend des gesamten Jahres der Vorberei-
tung strebt man nach Perfektion. Am Hocken-
heimring hat man dann die Mdoglichkeit, sich
mit den anderen Teams zu messen und von
ihnen zu lernen. Es ist ein »once-in-a-lifetime-
experience«, fithrt Knol aus.

Die Moglichkeit, diese einmalige Erfahrung
zu machen, sollten, den Aussagen von Unter-
nehmensvertretern und Personalverantwort-
lichen nach, mehr Studenten nutzen. Frank
Oestmann, Senior Executive Manager bei der
OSB AG, einem der fithrenden deutschen En-
gineering- und IT-Dienstleister mit 450 Mitar-
beitern in verschiedenen Bereichen — von Ma-
schinenbau iiber E-Technik hin zu IT — erklart,
dass Mitglieder eines Rennteams zwar etliche
Herausforderungen meistern miissten, jedoch
dadurch die Gelegenheit bekimen, ihre Kom-
petenz auszubauen und ihre Personlichkeit zu
festigen: »Dies sind wichtige Faktoren fiir die
spdtere Karriere.«

Die Formula Student Germany ist eine Win-
Win-Situation: »Sie ist ein perfektes Forum fiir
Studenten ebenso wie fiir Industrievertreter —
und das in einer lockeren Atmosphire, sagt
Beringer von BASF. Schlieflich konnen die
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Studierenden beispielsweise Automobilher-
steller und -zulieferer bereits wihrend des Stu-
diums kennenlernen. »Gleichzeitig kénnen sie
ihre Perspektiven und Ideen einbringen und
ihren Erfindergeist unter Beweis stellenc, sagt
Peter Berg von Daimler und bringt noch einen
weiteren Punkt zur Sprache: »Dartiber hinaus
bringt das Engagement Erfolgserlebnisse mit
sich, die wiederum das Selbstbewusstsein

beitgeber suchen. Fiir Daimler stellt vor allem
die Formula Student Electric eine Moglichkeit
dar, zukiinftige Fachkrifte fiir Forschung und
Entwicklung zu finden: »Wir suchen insbe-
sondere geeignete Kandidaten fiir die Bereiche
»Elektrische Antriebec oder sBatterietechnik.
Auf der Formula Student treffen wir viele en-
gagierte Studierende aus hierfiir interessanten
Studienrichtungen wie beispielsweise Elek-

starken.« Das mitunter wichtigste Argument
darf aber keinesfalls vergessen werden: »Die
Entwicklung eines echten Rennautos und
die Teilnahme an reellen Rennen auf Formel-
1-Strecken bringen einen immensen Spaffak-
tor mit hohem Erinnerungswert und Erfolgs-
erlebnissen mitc, erldutert Jan Przytarski von
NXP. Der ehrenamtliche Vorstand der FSG,
Dr. Ludwig Vollrath, fasst es kurz zusammen:
»Man kann sein Wissen mit Spafd umsetzen.«

Unternehmen sind sich der Kraft dieser Spafi-
Wissens-Kombination bewusst. Die Formula
Student ist und bleibt zwar ein Konstruktions-
wettbewerb —nichtsdestotrotz nutzen die Un-
ternehmen sie fiir ihr Recruiting. SchliefSlich
versammeln sich am Hockenheimring dieje-
nigen, die fur eine Sache brennen. Diese Lei-
denschaft ist eine von vielen Kriterien, die Ar-

trotechnik oder Mechatronike¢, beschreibt
Peter Berg. Katrin Riebesell von NXP spricht
von der »passion to win«-Einstellung der Stu-
denten, die genau zum Unternehmen passe.
»Als innovativer Halbleiterhersteller brauchen
wir motivierte und technikaffine junge Men-
schen mit einer Denkweise iiber den eigenen
Schreibtisch und den Blick auf das Gesamt-
projekt hinaus sowie mit einer Leidenschaft,
die Welt zu bewegen.« Auch Bosch konnte
letztes Jahr durch den engen Kontakt mit Mit-
gliedern der geforderten Teams bereits zahl-
reiche hochqualifizierte Nachwuchskrafte
fir das Unternehmen gewinnen. Wenngleich
bei der Formula Student hauptsichlich Stu-
denten der Ingenieurwissenschaften am Start
sind — in den Teams, die teilweise aus iiber 60
Mitgliedern bestehen, sind vor allem auch Stu-
dierende aus den wirtschaftswissenschaftli-
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chen Fakultiten vertreten. SchliefSlich miissen
auch die Bereiche Sponsoring, Marketing und
Finanzierung des Projekts abgedeckt sein.

Die Bereiche Marketing und die Organisation
in den Formula-Student-Teams sind zumeist
von Studentinnen besetzt — Anne Hawkins
von Mahle wiinscht sich, dass sich auch mehr
Frauen in den technischen Sparten engagie-
ren: »Eine gute Mischung aus weiblichen und
mannlichen Teilnehmern eines Teams ist fr
die FSG — wie auch fiir Unternehmen — eine
wichtige und gute Voraussetzung fiir den Er-
folg.« Die Chancen stehen, im Hinblick auf den
steigenden Frauenanteil in technischen Studi-
engdngen, gut. Auch Ines Maurer von Bosch
sieht einen »gefiihlt gestiegenen Frauenanteilc
auch in Fithrungsrollen innerhalb der Teams.

Unabhingig davon, ob Frau oder Mann, Ver-
treter der Wirtschaftswissenschaften oder des
Ingenieurwesens, Unternehmen oder Teilneh-
mer — allen ist die Vorfreude auf den Event im
Juli gemein, auch wenn sich die Erwartungen
unterscheiden. Marius Knol von der TU Delft
geht davon aus, dass sich die Ergebnisse der
einzelnen Teams nur gering unterscheiden:
»Viele Teams haben ihren Fokus darauf ge-
legt, einen leichtgewichtigen Allrad-Elektro-
Rennwagen zu konstruieren. Es wird wohl auf
die kleinen Details ankommen und deshalb
werden die individuellen Unterschiede umso
schwerer wiegen.« Frank Oestmann von der
OSB AG hingegen ist fest davon iiberzeugt,
dass das von ihnen unterstiitzte Rennteam
der Uni Stuttgart mit »seinem wirklich beein-
druckenden Rennwagen an seinen bisherigen
Erfolge ankniipfen kannc.

Dass es einen spannenden Wettbewerb geben
wird, dessen ist sich Ines Maurer von Bosch
sicher: »Wir freuen uns auflerdem, mit begeis-
terten, hochmotivierten und qualifizierten
Studenten ins Gesprach zu kommen.« Wer be-
reits bei einem Event am Hockenheimring da-
bei war, kann bestdtigen, dass die Stimmung
dort von Offenheit und Begeisterung gepragt
ist. Das einzige, was fehlt ist — wie vielleicht
vermutet — Konkurrenzkampf. Die einzel-
nen Teams tauschen sich aus und helfen sich
gegenseitig. So fuhren Mitglieder vom >KA-
Racelng e.V.cvom Karlsruher Institut fiir Tech-
nologie letztes Jahr mit der Mannschaft HTW
Motorsport« der Fachhochschule fiir Technik
und Wirtschaft Berlin nach Karlsruhe, um
den Berlinern ihre Drehbank zur Verfiigung
zu stellen, damit diese ein Bauteil ersetzen
konnten. Aus diesem Grund wurde den Karls-
ruhern auch der Sportmanship-Award verlie-
hen. Nicht umsonst ist auch Bastian Mattlener
von Kugellagerhersteller SKF voll des Lobes:
»Es herrscht eine klasse Stimmung, denn alle
Teams bilden eine groffe Gemeinschaft.« FSG-
Vorstand Dr. Vollrath fasst es kurz und prig-
nant zusammen: »Es ist olympisch.« Und da-
mit ist alles gesagt. Vorerst ... m ee
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Tim Hannig hat die Formula
Student Germany von Anfang an
begleitet. Im Interview erklart der

Vorsitzende der FSG, warum er
jedes Jahr nach Hockenheim kommt

Herr Hannig, Sie leben und arbeiten in China, doch seit einigen Jahren op-
fern Sie einen Teil Ihres Sommerurlaubs fiir die Formula Student Germany
(FSG). Warum eigentlich? Was mich am meisten reizt, sind die Dynamik,
das bedingungslose Teamwork und die Leistungsfahigkeit der Studenten,
die einfach ansteckend sind. Es macht Spaf$ zu sehen, wie viele Teams aus
wie vielen Ecken der Welt nach Hockenheim kommen, um ihr Kénnen
unter Beweise zu stellen — und das nicht einmal nur, um zu gewinnen,
sondern um in einem freundschaftlichen Umfeld zu zeigen, was sie zu
leisten imstande sind. Das alles ist unheimlich schén zu sehen und ent-
schadigt fiir all die schlaflosen Nichte und die Arbeit, die wir in die FSG
hineinstecken.

Seit wann genau engagieren Sie sich eigentlich fiir die FSG? Noch als Stu-
dent habe ich 2000 das Braunschweiger Rennteam mitgegriindet, das an
der Formula Student in England teilgenommen hat. Ab 2003 gab es dann
erste Uberlegungen fiir eine deutsche Formula Student, 2005 haben
andere Ehemalige und ich zusammen das erste sogenannte Pre-Event
durchgefiihrt — damals noch in Leipzig. Ein Jahr spdter haben wir den
ersten vollwertigen Rennwettbewerb in Hockenheim realisiert. Ich bin
also schon ganz lange der FSG verhaftet, seit 2005 bin ich an der Organi-
sation beteiligt.

Nun blicken Menschen, die ein Projekt anleiern, das richtig grofl wird und
wiichst, oft etwas wehmiitig auf die gute alte Anfangszeit zuriick, in der
noch ein gewisser Pioniergeist geherrscht hat. Passiert lhnen das auch ab
und zu - oder iiberhaupt nicht? Doch, doch, das hat sich schon drama-
tisch verdandert. Als wir angefangen haben, war es sehr, sehr schwer, die
vollig unbekannte FSG zu finanzieren, sowohl die einzelnen Teams als
auch den kompletten Wettbewerb, denn der wird am Ende des Tages ja
auch von Unternehmen bezahlt, die darin einen gewissen Nutzen erken-
nen kdnnen. Wir mussten sehr viel Uberzeugungsarbeit leisten und hat-
ten zum Gliick mit dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI) einen Partner,
der uns als Unterstiitzer die nétige Starthilfe gegeben hat. Mittlerweile
haben wir es geschafft zu vermitteln, dass der Wettbewerb eine hervor-

lach €ln
outo

boue

ragende Vorbereitung auf das Berufsleben ist. Insofern ist es zum Gliick
kein Problem mehr, die Veranstaltung finanziell auf die Beine zu stellen.

Also rennen Ihnen die potenziellen Sponsoren die Bude ein? Das wiirde
ich so nicht sagen (lacht). Es ist aber auch nicht das Ziel, unendlich viele
Sponsoren zu haben. Natiirlich kommt es vor, dass wir angesprochen
werden, aber im Grunde wihlen wir unsere Sponsoren sehr bewusst aus,
weil diese eine Wertschitzung gegeniiber den Teams darstellen und eine,
sagen wir: natiirliche Partnerschaft bringen sollen. Viele der Sponsoren,
die das Event fordern, unterstiitzen auch einzelne Teams, und: Viele Un-
ternehmen bringen auch berufliche Einstiegsmoglichkeiten fiir die Teil-
nehmer mitan den Hockenheimring. Das ist genau das, was wir wollen.

Wenn wir schon beim Punkt Karriere sind: Hat sich denn im Laufe der Jah-
re die Haltung der Studierenden geiindert, dass also weniger die Tiifte-
lei im Vordergrund steht als vielmehr die spiitere Karriere? Hoffentlich
nicht! Die Formula Student ist eigentlich so eine Art selbstorganisiertes
Blut-Schweifs-und-Trinen-Ding. »Tiifteleic ist vielleicht auch das falsche
Wort, 'Teamarbeit und Innovationen« wire treffender. Wer erfolgreich
sein will, muss in einem Team viel Zeit und Arbeit investieren, und die-
ses Team muss im Prinzip alle Aufgaben eines Unternehmens iiberneh-
men, von der Produktentwicklung und dem Einkauf der notigen Teile bis
hin zur Montage, dem Erproben und der Finanzierung. Zufillig lernen
die Studierenden dabei all das, von dem die Unternehmen sich erhoffen,
dass sie es lernen, bevor sie zu ihnen kommen. Aber das machen die
Studierenden ja, weil sie Spafl daran haben, nicht wegen ihrer Karriere.
Wenn wir ihnen damit kommen wiirden, wiirden sie doch die Hinde von
der Formula Student lassen, die wollen einfach ein Rennauto bauen!

Nochmal zuriick zu den Anderungen bei der FSG: Im letzten Jahr war Ener-
gieeffizienz ein grofies Thema, in diesem Zusammenhang wurde auch das
Bewertungssystem entsprechend angepasst. Welche Anderungen gibt
es denn in diesem Jahr? Wir haben in den vergangenen Jahren an allen
Ecken die Regeln und Bewertungskriterien permanent angepasst, um
wirtschaftliche und gesellschaftliche Trends im Wettbewerb abzubilden
— nicht nur mit Blick auf die Energie-, sondern auch auf die Kosteneffizi-
enz. Spater war es die Einfithrung elektrischer Fahrzeuge, die wir als ers-
ter Wettbewerb tiberhaupt zugelassen haben, und was sich mittlerweile
auch gut etabliert hat. In diesem Jahr werden wir das Thema Nachhaltig-
keit ein wenig mehr in den Vordergrund riicken, eine elementare Ande-
rung ist aber nicht vorgesehen.

Apropaos elektrische Antriebe: Ist schon absehbar, wann keine Autas mit
Verbrennungsmotoren mehr an den Start gehen werden? Nein, und es
ist auch nicht beabsichtigt, sie abzuschaffen. Bei der FSG geht es ja um
Nachwuchsforderung und darum, sich fiir eine Sache zu begeistern und
zu lernen. Lernen funktioniert aber unabhingig von der Technologie,
die ich einsetze, sie ist also nicht relevant fiir unsere Ziele. Es gibt aber
einen dramatischen Unterschied zwischen den beiden Antriebstech-
nologien: die Kosten. Ich kann mir einen verbrennungsmotorischen
Antriebsstrang, also Motor mitsamt Getriebe, extrem giinstig tiberall
auf der Welt kaufen. Wir ermdglichen so selbst Teams mit ganz wenig
finanziellen Mitteln die Teilnahme am Wettbewerb. Elektroautos sind
dagegen sehr aufwindig und lassen sich ohne ein grofSziigiges Sponso-
ring nicht finanzieren/Die FSG soll aber alles sein, nur kein Wettbewerb
der Besserbetuchten!m ms

Tim Hannig ist Mitbegriinder und Vorsitzender der Formula Student Germany. Wenn er nicht gerade ehrenamtlich iiber der Organisation des Events briitet, arbeitet er
als Produktentwickler fiir Linde. Der 35-Jahrige arbeitet und lebt zusammen mit seiner Familie in China.
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ITK - FUR DIE TECHNOLOGIEN VON MORGEN

» was ITK Engineering mit dem ersten Diesel-Hybrid-Rennwagen der Welt zu tun hat? Ganz einfach: Bei der Entwicklung
des Energiertickgewinnungssystems fir den R 18 e-tron quattro haben unsere Ingenieure Audi Sport mit jeder Menge
Know-how und Einsatz unterstitzt. Auch in unseren anderen Entwicklungs- und Beratungsprojekten dreht sich alles um
Software Engineering, Embedded Systems, modellbasierte Softwareentwicklung und Regelungstechnik. Unsere Software
steckt zum Beispiel in Fahrzeugen, medizinischen Geraten und Flugzeugen. Die Unterstitzung von Audi Sport ist dabei
nur eine von vielen spannenden Herausforderungen bei ITK Engineering. Starten Sie jetzt als Entwicklungsingenieur ge-
meinsam mit uns durch — in einem starken Team, mit eigener Verantwortung und mit abwechslungsreichen Aufgaben.

www.partner-schafft-perspektiven.de
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WIR SIND DABEI!

115 Teams starten bei der Formula Student. 57 davon
kommen au utschland und findest du in unseren Portrats

r N N N O . .- N N N - .- 1
I OQuellen: Einzelne Teams. Alle Teaminfos findest |
I du auf www.formulastudent.de |

TU Hamburg

http://egnition—hamburg.de

[BezeicinuNG: [

SPONSOREN: f1b¢x Semiconductors N.V., Mébius
Modell- und Formenbauy GmbH & (o0.KG, Tijv
Nord, Helmholtz-Zentrum Geesthacht, Auto-

desk, MTM
mvmlmonocoque
Ho.rsePower Hannover e.V., EEITEE ca. 190 kg
Uni Hannover [EETTA Allrad-Antrieb o2

Www.horsepower-hannover.de

m ehirs UAS Landshut
Leibniz Universitit Hannover,

Institut fiir Werkstoffkunde, Robert Bosch

www.|a- i
GmbH, Autodesk, 1AV GmbH, Continental, m Cathy cracing.de
Math
Works, Ferchau, u.v.m. ETAS, Dréximaier, SGL Group, Fer-

thau, Denso, Rehau, u.v.m.

LEIS

LA eRacing e.v.

Elbflorace e.V.

m TU Dresden

http://elbflorace.de

\

' ST BMW Group, Leoni, ZF Friedrichsha-
fen, SKF, Bosch, Harting, Saertex, u.v.m.

m Kohlefaser-Monococque
GEWICHT: IR ¥
Romre? \ 1A 2x50 KW

t- .
m 2651 W Sp\tzen\e'\stung (Reglemer™™ | BESCHLEUNIGUNG VON 0-100 KM/H: [
2x120K
sse\ﬂ

ot | m 10
\ “ ol pedingtauf O gEd L 35°
F = ' L= 0-
| |GUNG VON
bt W - At BESCHLEUN
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www.volkswagen-karriere.de

Starke Ideen werden Wirklichkeit.

NN 2013 & ©
NS U\a Stude“‘ Germ.(:nY
Form W.“‘ S.‘nd dube‘. i S

Steigen Sie ein — in ein einzigartiges Unternehmen.

Als einer der gro8ten Automobilhersteller der Welt bietet Thnen Volkswagen die
besten Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Karriere. Werden Sie Teil eines
einzigartigen Unternehmens und gestalten Sie mit uns die automobile Zukunft.
Bewerben Sie sich unter www.volkswagen-karriere.de

Das Auto.
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Saar Racing Greenteam

, Uni Saarbriicken

E-Team Duisburg-Essen

Uni Duisburg

http:lleteam—due.de

A-40 Electra
KSPG, dSPACE, Bosch, Coroplast,

Dekra, Bender, MLP, NTN, Universitdt Duisburg-
Essen, u.v.m. .
Gitterrohrrahmen, WIG geschweﬂSt,

AuRenhaut aus GFK
345,5 kg

2x30 kW
circaLs

Lions Racing Team

TU Braunschweig o

www.lionsracing.de

L= 2 O 8~ |

LRe13 ‘

|

Schanzer Racing Electric ey,
UAS Ingolstadt

S | T

www.schanzer—racing.de
SRe13 J

BFFT, BTZ, EPOS, u.v.m. l

L LSS ) =

Team wob-racing
UAS Wolfenblittel

www.wob-racing.de

WRo09-E
Ostfalia Hochschule fiir angewand-
te Wissenschaften, altran, Vorrichtungsbau
Giggel GmbH, Volkswagen, Brunel GmbH, IAV

GmbH, Dekra AG, E.ON, u.v.m.
Gitterrohrrahmen aus E355

290 kg

75kW
<4s
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SRCe-02

ZF Friedrichshafen, Bosch, Woll,

Voit, vector, VDI BV Saar, VDE, Universitit des
Saarlandes, T{jy Rheinland, TUV Saarland

Formula Student Team

Darmstadt Il UAS Darmstadt

E13
Karl Mayer Textilmaschinenfab-
rik GmbH, Hochschule Darmstadt, Schaeffler
Technologies AG & (o.KG, Leoni, SolidWorks
Deutschland GmbH, Goodyear Dunlop Tires
Gemany GmbH, Gesipa Blindniettechnik GmbH,

eltric GmbH, Gustoc Titanbauy GmbH, inﬁneon,
MAN Truck & Bus AG, Voith Turbo, Schaeffler Gruppe

http://srg.uni—saarland.de

www.fastda—racing.de

TU fast e-Technology
TU Miinchen

http://tufast—etechnology.de

ebo13
Audi, KEMET Electronics Corporation,

DHBW Engineering Stuttgart e.V.

DHBW Stuttgart

www.dhbw-engineering.de

eSleek13
DHBW Stuttgart, Bosch, ETAS, AMK,

Dr. Ing. h.c.F. Porsche, IBH, Coroplast, Altair,

u.v.m.
Hybridbauweijse Vorderwagen: Mono-
coque, Hinterwagen: Gitterrohrrahmen
1973 kg

70 KW
3.8s




Mobility Solutions | Energy & Building Technology | Automation & Control | Consumer Goods | Healthcare

L

Die Bosch-Philosophie:

Es gibt keine
Alternative
zu Konsequenz.

Fahrsicherheitssysteme von Bosch:

Seit Uber 30 Jahren entwickeln und ver-
bessern wir aktive Fahrsicherheitssysteme.
Heute ist jeder 2. Neuwagen mit einem
Fahrsicherheitssystem, wie z.B. ABS oder
ESP® ausgestattet.

Mehr Informationen unter: www.bosch-denken.de

BOSCH

Technik furs Leben
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Deefholt Dynamics e.V.,
UAS Diepholz

Harting, zF Friedrichshafen, Me-

gaCAD, Stanitech, KessebGhmer, HUCO, Polytec
Group, Sens i
p ata Technologies, u.v.m.

TU Darmstadt Ra

cing Tea
TU Darmstadt VL ad

Www.dart—racing.de

SPONSOREN;

Evonik, Schae
technik TU pa

thetazor3

Mahle, Pirelli, Opel, Thyssenl(rupp
ffler, euro engineering, Fahrzeug—
rmstadt, Rolls Royce, u.v.m

I\

Green Voltage Racing e.\V.

TU Clausthal

http://home.tu-clausthal.delgvr

Schaeffler Technologies AG & (0.KG,
BBS, Mann + Hummel, Hydro, cimco Werkzeug-
fabrik, H & R, Dekra, TU Clausthal, VDI, ISAF,

u.v.m.
m ubular space frame (steel) - Gitter-
rohrrahmen (Stahl)

alllldiie | 360kg
L2 2x30kW
BESCHLEUNIGUNG VON 0 — 100 KM/H: 3,85

www.deefholt-dynamics.com
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Speeding Scientists Siegen e.V.
Uni Siegen

www.s3racing.de

#
SKF GmbH, Uni Siegen, ZIMT, Hein~
rich Huhn GmbH + Co.KG, Karl E. Brinkmann
GmbH, Altair Engineering GmbH, HF Mixing 4
Group, VDI
\M
jd e\,
GPONSORE 4 achnochs eese . Thies: e
3 S . )
Jogietran corchau, St o
\BA\(l\'D [l \uf ‘
uhaus: al {105 5235 ) e
B? jsions ften pp \
’ ammerptd
. TRIPLEXHO
k\e\dung-
G\asfase\’)

ca. 20 ¥&

%mom - gedro®

eMotorsports Cologne
UAS Koln

www.em-cologne.de

(BEZEICHNUNG: JRTe ISl

Fachhochschule Kdln, Bosch, GE-
TRAG, dSPACE, SKF, vector, Dekra, Camloc, Rhein-

Energie, Altair, Mitsubishi Electrics, TRW, u.v.m.

m 25(rMoy (Vergiitungsstahl)
ca. 234 kg

m 85 kW

375




X kohietaser.

Re{mteam Uni Stuttgart
Universit:t Stuttgart

Monocoque
175 kg

63 kw

BESCHI.EUNIGUNG VON 0 - 199 KM/H: B!
. S

[sezeichnunG: RERE

Audi, Tognum, SGL Carbon AG,

u.v.m.

www.tufast.de

Ecure Aix
RWTH Aachen

Www.ecurie-aix.rwth-aachen.de

[BezeicnunG: JEEED

Bosch, VW, Carbotech, ZF, sixjet,

RWTH Aachen, Schaeffler, Porsche, Knorr-Brem-
se, BASF, Autodesk, IBG, Getrag, u.a.m.
m CRFP Monocoque und Rearframe

195 kg

[T 63 kw

3,65

BORBET - lhre Zukunft?!

Das Familienunternehmen BORBET ist ein weltweit erfolg-
reicher Aluminiumrad-Hersteller, der die gesamte internati-
onale Automobilindustrie beliefert. Neben dem Stammsitz
in Hallenberg-Hesborn (Sauerland) unterhalt der inhaber-
geflhrte Traditionsbetrieb Standorte in Bad Langensalza
(Tharingen), Solingen (NRW), Neuching (Bayern), Ranshofen
(Osterreich), Port Elizabeth (Stidafrika) und Auburn (USA).
Der Standort BORBET im Sauerland gewahrt mittlerweile
880 Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz. In einer der
gréBten und modernsten Fertigungsstatten der Region ent-
stehen entsprechend der BORBET-Philosophie hochwertige
Aluminiumrader in individuellen Designs.

Um das hervorragende Qualitatsniveau der BORBET-Rader
zu garantieren, setzt der 1962 gegriindete Traditionsbetrieb
neben fundiertem Handwerk und starkem Engagement der
Mitarbeiter an allen Standorten auf die Aus- und Weiterbildung.

BORBET bieten lhnen die Méglichkeit, Praktika zu absol-
vieren und lhre Abschlussarbeit (Bachelor, Master, Techniker,
Diplom (Berufsakademie, FH, TH, Universitat)) bei uns zu
schreiben. Sie teilen uns Ihre Interessengebiete mit und wir
definieren gemeinsam mit lhnen das genaue Thema. Im
Rahmen lhrer Abschlussarbeit erarbeiten Sie praxisnahe
Lésungen fur herausragende, real existierende Problem-
stellungen. Dabei werden Sie in bestehende Projektteams
integriert und arbeiten dort im Rahmen lhrer Méglichkeiten
selbstandig und aktiv mit. Wahrend der Bearbeitungszeit
steht Ihnen selbstversténdlich ein fachlicher Betreuer aus
den Entwicklungsbereichen zur Verfigung.

Hervorragende Berufseinstiegsmdglichkeiten ergeben sich
bei sehr guten Ergebnissen in der Abschlussarbeit sowie
bei personlicher Eignung (Softskills).

Folgende Bereiche stehen fiir
Praktika/Abschlussarbeiten zur Verfligung:

+  Entwicklung und Konstruktion

+  Forschung und Entwicklung — Berechnung
+ Design

*  Produktionstechnik

+  Qualitatswesen

+  Projektmanagement

Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte |hre aussage-
fahigen Bewerbungsunterlagen an:

BORBET GmbH

-Personalabteilung- (Carolin Mittermaier)
HauptstraBe 5; 59969 Hallenberg-Hesborn
oder per E-Mail an: personal@borbet.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

BORBET

LEICHTMETALLRADER www.borbet.de .
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GreenTeam

Rennsta) Esslingen Uni Stuttgart

Hochschule Esslingen

N,
| www.greenteam-stuttgart.de
Www.rennstall-esslingen de ‘ r~
s : Eo711-4
y tallargg 13 SKF, Daimler, Bosch, ZF Friedrichs-
ahle, Bos i . -
DEKRA M. Daimjey, SKF, ETas, hafen, Porsche, Dekra, Uni Stuttgart, Daimler,

u.v.m. .
Vollmonocoque (optimiert auf Basis
FaanBe des E3-Monocoques), Carbon-Aluminiumwa-
Tu Berlin ben-Sandwich, FEM-optimierter Lagenaufbau
ca. 190 kg

www.fasttube.de Allrad-Antrieb 92 kW
2,65

FT 2013

0l Takata, SKF, ECC, cimeo, u.a.m.

RUB Motorsport
Ruhr-Universitéit Bochum

www.motorsport.rub.de

RUBin 2013

L&E, Eickhofr Lvm
!’ T T F
Asta Bochym edera| Mogul,

KiiHN Racing

= Y

Hochschule Heilbronn

www.kuehn-racing.de ‘ SchaUmke

Raptor 2013 1

Ferchau, Semcon, Kolbenschmidt, l WHZ Racing Team
Getrag, Arnold, vector, u.v.m. ‘

y UAS Zwickau

www.whz-racingteam.de

f
‘ fl Elefant Racing e.v,
f

Uni Bayreuth

FP713e

Bosch Engineering, BMW Group,

Wwww.elefantracing, de ADAC, Mahle, SKF, IAV, SGL Group, Westsichsi-
I

FR ] sche Hochschule Zwickau, KUKA Systems, Global
13
SKF Gmb ] Retool Group, u.v.m.
iedri Mot Rej'hau, 4SPACE, zF Monocoque: Sandwichbauweise aus
FHEdHChShafen' sender, Slemens, Fraunhofer ‘ I(ohlefaser—Gewebeprepreg und Aluminium-
v pavreuth, Autoscout 2 vm. waben, 2-teilige Bauweise
Stahl—Gitterrohrrahmen ' 160 ke
ca. 230 k
e Spitzenleistung: 4o kW
max. 85 kw

3,85
<4s | —J
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Mainfranken R

acing

FH Wijrzburg-Schweinfurt

o www.mainfranken—racing.de

Schaefﬂer, J

OPP. ZF, Dekra, Fag,
Geiss AG,

Greenlion Racing

Bergische Universitst Wupperta|

www.green”onracing.de

B < v RN
Hi)‘hoco, Ferchau, Hazet, Schmer-
S

sal, Riede], Edscha, VDI, Timken, u.a.m.

Stahl- Gitterrohrrahmen
~ 230kg

% 70 kW

BESCHI.EUNIGUNG VON 0 - 199 WILH <y s (Ziel)

frldite 5

Running Snail Racing Team

UAS Amberg

WWw.running-snail.de

Alpha Racing GmbH & Co.Kg,

Altium Europe GmbH, Altair Engineering GmbH,
Continental Automotive GmbH, Dekra, Denso,
EADS Deutschland GmbH, Carl Zeiss, Siemens AG
Drive Technologies Division, u.v.m.

m Monocoque-Chassis aus kohlefaser-
verstdrkter Kunststoff (CFK)

UGS 200 kg

B Peak: 85 kw
BESCHLEUNIGUNG VON 0 - 100 I <458

GET racing

TU Dortmund

get-racing.de

ezeicrune: ISR
ThyssenKrupp, Siemens, Beumer,
TU Dortmund, Bilstein, Metrio, Wilo, Grueber,

StahlTec, u.v.m.

m Gitterrohrrahmen aus Stahl
A 220 kg

eisrunc: G

BESCHLEUNIGUNG VON 0 - 100 KM/H: RIgS

I ENGINEERING & IT E
£ 4TS

BEINE Zukunft

gemeinsam
entwickeln

Fir angehende Ingenieure und
Techniker bietet die OSB AG perfekte
individuelle Karrierechancen.

Als einer der fiihrenden Entwicklungs-
dienstleister in Deutschland sind wir
mit unserem Teamgeist und fach-
lichem Know-how fiir viele spannende
Unternehmen der Hebel zum Erfolg.
Und vielleicht bald auch fiir Dich!

Jetzt kennenlernen unter:
www.osb-ag.de K
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HTW Motorsport
HTW Berlin

Www. htw-motorsport.de

sezecinun: JETIEE

htw Berlin, SKF, Riehl, TiivRhein-
land, Cenit, Photon AG, iau, Stratasys

THM Motorsport

TH Mittelhessen

www.thm.de/motorsport

20 i s Continental, ZF, Rexroth, AKG,
Altair, DOrr Motorsport

RAHMEN:|
[LEISTUNG:
BEschLEY

StarkStrom Augsburg e.\V.
UAS Augsburg

http://starkstrom-augsburg.com

[BEzEicHNUNG: UL
SGL Group, Siemens, infineon,

Continental, VDI, Harting, ATOS, MathWorks,

Bertrandt, u.v.m.

[ITITEH Monocoque Chassis
GEVVICHTS I

2x34 kW bzw. 2xu6 kW (zwei
Motoren, die jeweils ein Hinterrad antreiben)

BESCHLEUNIGUNG VON 0 — 100 KM/H: & RETER

[E——

Dynamics

Hochschule Regensburg

www.dynamics-regensburg.de

Il SPONSOREN: Altium, Axson Technologies, Bosch,
Continental, Evonik, u.v.m.

Team starCraft electric e.V.

TU limenau

u.v.m.

80 kW

HSNR Racing

TSC-02E

dSPACE GmbH, G o
GmbH, Vector InformatikabH,SKF mbH,

punlop, Bosch Eisenach, LappKa

(FK-Monocoque mit abnehm

Heckantriebseinheit
ca. 230 kg

amm Technik

T <uns
BESCHLEUNIGUNG VON 0 — 100 KMIH: [

Hochschule Niederrhein

eezeichunG: [ESRER

www.hsnrracing.de/

SALEVEEH imat-uve, New, MLP Diisseldorf,

Porsche Zentrum Willich, Schmolz und Bicken-

bach, Schroth Safety Products GmbH, u.a.m.

m Gitterrohrrahmen aus $355, Modulare

AuRenhaut aus Stoff
GEWICHTS R TN ¢

53 kW

www.teamsta rcraft.de

bel, Altair, ECC,

barer

%

\

r b Z Robert Bosch Zentrum fiir Leistungselektronik
Hochschule Reutlingen . Universitat Stuttgart . Robert Bosch GmbH

g A

Starten Sie lhre Karriere mit uns: Bachelor - Master - Promotion

Durch Studium und Forschung
mit uns in die Zukunft

Dieser bislang einmalige Forschungs- und Lehrver-
bund - gegriindet von Bosch-Gruppe, Hochschule
Reutlingen, Universitat Stuttgart und Land Baden-
Wirttemberg — bietet Ihnen neue zukunftsweisende
Studiengange sowie die Moéglichkeit zur Promotion.

= Master:
= Master:

Bewerben Sie sich!

= Bachelor: Mechatronik

(Schwerpunkt Mikroelektronik)
Leistungs- und Mikroelektronik
Elektrotechnik und Informationstechnik
= Promotion: Forschung auf aktuellen Themen

Elektromobilitat, erneuerbare Energien

und effiziente Antriebe:

Dies sind nur einige der spannenden
Anwendungen von Leistungselektronik.

www.rbzentrum.de




Global Formula Racing (DE)

DHBW Ravensburg

www.global-formula-racing.com

m GFR eCar3

DHBW Ravensburg, Campus Fried-
richshafen, Oregan State University, Tognum,
ZF Friedrichshafen, Panalpina, Boeing, Bosch,

Huntsman, Henkel, Continental, Diehl Aircabin,
Vector, u.v.m.

190 ¢
a5 aw

BESCHLEUNIGUNG VON 0 - 100 KM/H: JReR 3s

r‘fn

Bodensee Racing Team

HTWG Konstanz

ZF, chiron, ThyssenKrupp, DTC AG,
Schiiler Messebau, Martin Elektrtechnik GmbH,

HTWG Konstanz, u.v.m.

m Stahl-Gitterrohrrahmenkonstruktion

AallleHe ca. 212 kg
LEISTUNG: 41U

AN 1) €a.3,558

Otto—von-Guericke—

Guericke—Um’Ve

rsitdt Magedeburg

UPBracing Team

EEET

Universit.'a‘t Paderborn

formulastudent.uni—paderborn de

m PX 213

SPON! : i
SORENETTRY Paderbron, Benteler Coffee

Solutions to go, Phoenix

Fahrzeugbau, dSpace, u.y m

CFK—Monocoque mit Heckrahmen

a. 200 kg
63 Kw
BESCHI.EUNIGUNG VON 0 - 100 KM/H | 4,0
E ,058

brt-konstanz.de

Universitst Magdeburg

Www.umdracing.de

MFsA GmbH, Otto-von-

Contact, Krukenmeier

Verbinde Deine
Karrierewlinsche mit
weltweiten Chancen.

Your career connection.

I'Qp 2013
ARBEITGEBER DEUTSCHLAND

W [
I,.|f||1,lf_f,f/:f:’:.
5 I'IIII-'“lJIfIlI Illhllll'r‘

1:...- |f|'|||

J'”:J.-"a"fﬁ s %
< | Hf”l:r 6.

; - .!.ll HJI“]:I’-' e

LEONI ist fiihrender, international prasenter
Hersteller von Drahten, optischen Fasern,

Kabeln und Kabelsystemen. Mit mehr als
59.000 Mitarbeitern in 32 Landern bieten
wir Uberall auf der Welt Chancen, damit
Menschen optimale Bedingungen vorfinden,
um ihre Begabungen zu entfalten. Unsere
Unternehmenskultur, die individuelle For-
derung von Talenten und unser Teamgeist
machen LEONI zu einem Top-Arbeitgeber
fiir anspruchsvolle Personlichkeiten, die
offen flir neue Herausforderungen sind.
Gehdren Sie dazu? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung. www.leoni.com

LEONI
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\s- iy
ocad, HS Kar \,

F - 107
corporati-

Pr
Schaefﬂer,\lector, o
a
hnik und \N'\rtschaft,
- Techn
ies
o mit Heckrahme

Mono(_oque

ruhe nin \—\yb‘

Www.hawksracing,ge ~ on IS1° Tee
Hog .
Audi ridbauwelse
udi, Vogelgesang Unternehmens- | 1943 k8
Sruppe, Wela Handelsgeselischaft mpp 65 KW 335

Delta Racing Mannheim
Hochschule Mannheim

BMV www.delta-racing.de

DR13-TC
www.ka-raceing.de

KA-Racelng
Karlsruhe Institute of Technology

c | Weber Motor, Borg Warner, Karl
CNC-FERT Mayer, p3 Ingenieurgesellschaft

A -

KIT13¢
Mahle, Tognum, AMG, Witzen- L

mann, Amato, Bosch, Ftas ﬁ'

Aixtreme Racing

Fachhochschule Aachen

www.aixtremeracing.com | ‘

FS-613 ‘ ‘
Star Cooperation, Denso, Space |
Cast, Gates, Brij||s Maschinenbau

High-Octane Motorsports |

FAU Erlangen-Niirnberg

Scuderia Mensa HS RheinMain Racing

|
1 UAS Wiesbaden

www.octanes.de

|

FAUmax zeta ‘
Fraunhofer-Institut fiir Integrierte ‘ }4 WWW-Scuderia—mensa.de
Schaltungen 1IS, Tognum, Siemens, Schaeffler, P SPRi3E |
(G-Tec, Mader { HS RheinMain, opel, dspace “
Carbon Monocoque Bertrandt, Dréxlmaier, KMT, HyperWorks Conti- 1
160 kg ‘ nental Contitech, ASAP, Dekra, Bender, u.v.m |
56 kW E235/E355 ‘
3.6 ‘ max. 220 kg

80 kw “
‘ | Ziel: 0-100 “

Km/h von 4,6 s auf3,9s zy reduzieren (Stang:

03.06.2013) ’
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CAT‘RaCing Formula Student Team Weingarten

Fachhochsch ule Coburg UAS Ravensburg-Weingarten

formu -wei
WWW'Cat‘faCing,net lastudent.hs weingarten.de

3 13 Stinger 13
r

‘ Waldrich, Kapp Niles, Brose, Bosch

Brunel, Tognum, ZF, handtmann,

,’ Schaeffler UAS Ravensburg-Weingarten
N U
R rHH-Motorsport _ @ FH-Dortmund Race-Ing.
B rachhochschule Hannover @l Fachhochschule Dortmund

www.race-ing.de

Frank Réoske

‘ RI-13
Pegasus 2013 |
Continental, Ferchau, schaeffler,

" r . rl
“4 nass magnet, tiv Nord, Brunel, Wabco, Springe
se Hannover, u.a.m.

Dortmunder Motorsport Club,
Ansys, Bfz Essen, B&F Metalltechnik, Fachhoch-
kas schule Dortmund, ADAC, Springer, Evonik, u.v.m.
cameron, Teroson, Spark CFK Monocoque

; men aus 355
Gitterrohrrah 270 kg
245 kg 65 kW
59 kW

3,65 4,27s

kunft gestalten bei Schaeffler

&
trendence Z u
b 2013 el
DEUTSCHLANDS

10 0 Schaeffler — das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns mit rund 76.000 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur

Top-Arbeitgeber eines Familienunternehmens. Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie zahlreicher Kunden im Industriebereich bieten
wir lhnen viel Raum fiir Ihre personliche Entfaltung. Die Basis dafiir bildet eine kollegiale Arbeitsatmosphére — ganz nach unserem
Motto: Gemeinsam bewegen wir die Welt.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft. Spannende Aufgaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf Sie.

Sie wollen mit uns die Welt bewegen? Dann informieren Sie sich tiber die vielseitigen Karrierechancen
bei Schaeffler unter www.schaeffler.de/career

SCHAEFFLER
Jetzt kennenlernen unter:
n facebook.com/schaefflerkarriere @ FAE
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BENZIN IM BLUT

Das Faible fiir Autos und Technik lockt Studierende und
Unternehmen gleichermaflen zur Formula Student Germany

Z um bereits achten Mal findet in den letzten Juli- und ersten August-
tagen die Formula Student Germany (FSG) statt, ein, nein: der Kons-
truktionswettbewerb fiir Studierende, an dem in diesem Jahr ganze 115
Teams aus aller Welt teilnehmen werden. Sie schrauben, tiifteln, betrei-
ben Marketing in eigener Sache, um am Ende mit einem eigenen Renn-
wagen am Hockenheimring anzutreten. Es steckt viel Herzblut und
Begeisterung fiir Technik in den Boliden der Studierenden, die sich mit
ihrem Engagement fiir ebenso technikbegeisterte Unternehmen emp-
fehlen. Wenig tiberraschend lockt die FSG deshalb nicht nur viele Studis,
sondern auch Firmen nach Hockenheim: Insgesamt 23 Unternehmen
sind als offizielle Sponsoren des Events gelistet, dazu kommt eine un-
tiberschaubare Zahl von Arbeitgebern, vom Konzern bis zum kleinen
mittelstindischen Betrieb, die eines oder mehrere der teilnehmenden
Teams mit Technik, Know-how oder finanziellen Mitteln unterstiitzen.
Aber warum machen sie das eigentlich?

»Die FSG ist fiir Audi die Chance, rund 3.500 Menschen zu treffen, die
eins mit uns teilen: Die Begeisterung und Leidenschaft fiir Technik, den
Teamgeist und den Willen, mit Innovationen »Geschichte« zu schreibeng,
erklart Toni Guggemoos, Pressesprecher von Audi. Dem Ingolstadter
Autobauer bote sich die »tolle Gelegenheit, uns als Arbeitgeber zu pri-
sentieren, interessante Gesprache zu fithren und Menschen fiir Audi zu
gewinnenc. Folgerichtig tritt Audi in diesem Jahr auch bereits zum ach-
ten Mal als Sponsor der FSG auf. Dazu gehort natiirlich das finanzielle
Sponsoring des Events, aber auch dartiber hinaus ist Audi in Hocken-
heim sichtbar prasent: Ein Karriere-Messestand mit Showcar zihlt zum
Auftritt des Unternehmens, das den Wettbewerb zudem mit dem »Audi
ultra Award« unterstiitzt, eine Auszeichnung, die alljihrlich das Team
mit dem besten Leichtbaukonzept entgegennehmen darf.

Ebenfalls einen Sonderpreis lobt ein weiterer Sponsor des Events aus,
der Motorenhersteller Tognum mit Sitz in Friedrichshafen. Mit dem
'Most Innovative Powertrain Award« ehren Tognum respektive die ur-
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teilende Jury »die zukunftswei-
5, sende Losung im Bereich
7 Antriebsstrang,  erklirt
y Regine Siemann, Head of
Global Employer Branding.
In den letzten beiden Jah-
ren kam diese tibrigens aus
Erlangen, wo sich das High-
Octane-Motorsports-Team
der Friedrich-Alexander-
Universitit als in dieser
Hinsicht besonders innova-
tiv hervortat. Die Erlanger
sind dabei fiir Siemann nur
ein, wenn auch vielleicht be-
sonders leuchtendes Beispiel
fur die »Ingenieurskunst
und den geradezu olympi-
\% schen Teamgeist¢, den sie bei
% der FSG walten sieht. »Solche
jungen Ingenieure kann man sich
als Technologiefithrer nur wiin-schen, sagt sie iiber den akademi-
schen Nachwuchs bei der FSG. Es erstaunt nicht, dass deshalb auch To-
gnum die Chance nutzt, in der besonderen Hockenheimer Atmosphire
Kontakte zu jungen Talenten zu kniipfen sowie Beziehungen auf- und
auszubauen.

&

-

- ﬁ‘;

Seit 2008 unterstiitzt Tognum das Event am Hockenheimring. Letztes
Jahr sorgte das Unternehmen mit einem Auftritt der Cheerleader der
Friedrichshafener Zeppelin Universitit fiir eine »siife Uberraschung,
sagt Siemann lachend. Zwei Jahre langer dabei als Tognum ist Volks-
wagen, mit Experten aus allen Fachbereichen des Unternehmens und
auch in diesem Jahr wieder mit einem Truck, in dem sich die Besucher
tiber Traineeprogramme und andere Einstiegsmdglichkeiten informie-
ren konnen. Auch fiir VW sind es die »automobilbegeisterten Studen-
ten aus aller Welt« und »eine besondere Atmosphire auf dem Hocken-
heimringe, die beim Wolfsburger Autobauer die Herzen etwas hoher
schlagen lassen. »Die angehenden Ingenieure bringen Fachwissen, Kre-
ativitdt, Team- und Kommunikationsfihigkeit mit¢, schwiarmt Mirco
Stoffels, der als Personaler bei VW zustindig fiir die Marke Volkswagen
und die Talentsuche und -bindung ist. »Volkswagen braucht auch in
Zukunft die besten Képfe, um die besten Autos zu bauenc, sagt Stoffels.
Bei der FSG wird er fiindig.

Weil das so ist, unterstiitzt VW nicht nur das Event, sondern auch ei-
nige Rennstille. Insgesamt sieben Teams kommen in den Genuss des
VW-Sponsorings — junge Tiiftler aus Delft, Kassel, Aachen, Braun-
schweig, Hannover, Bremen und Wolfenbiittel, denen VW »die gesamte
Saison den Rat seiner Experten und auch die Moglichkeit zum direk-
ten Gesprich in der Boxengasse anbietet, so Stoffels. »Die Nachwuch-
singenieure erlangen in der Vorbereitungszeit bei Exkursionen und
anderen Veranstaltungen wichtige Fihigkeiten, die ihnen bei der Um-
setzung ihres Vorhabens helfen. Volkswagen sorgt zudem dafiir, dass
die Teams auf einer soliden finanziellen Basis arbeiten.« Tognum wie-

Foto: Grams/Formula Student Germany



derum greift inzwischen bereits acht Rennteams als Premiumspon-
sor unter die Arme. Rennstille wie der erwihnte Erlanger High-Oc-
tane-Motorsports gehoren dazu, auflerdem Teams aus Ravensburg,
Braunschweig, Stuttgart, Karlsruhe, Miinchen und Graz. »Tognum
unterstiitzt die Teams finanziell und mit technischem und unterneh-
merischem Know-how, aber auch mit der Fertigung von Teilen oder
einem Schweilkurs«, berichtet Siemann. Letztlich seien es auch die
Studierenden selbst, die mit ihren individuellen Wiinschen ein Stiick
weit tiber die Form der Unterstiitzung mitentscheiden kénnen. Auch
Audi tritt als Sponsor einzelner Teams auf, in der Kategorie der Ver-
brennungsmotoren (FSC) ist dies der Rennstall der TU Miinchen, in
der Kategorie der elektrischen Antriebe (FSE) sind es die Studierenden
der TU Eindhoven und abermals der TU Miinchen, die sich iiber die
Hilfe des Autobauers freuen diirfen.

Zu den Unternehmen, die zwar nicht das Event selbst, dafiir aber
teilnehmende Teams unterstiitzen, gehort auch das Zulieferunter-
nehmen Schaeffler. Die Hilfe lief langsam an, »mit anfangs ein oder
zwei Teams«, wie Karin Gorl, Employer Branding bei Schaeffler, sich
erinnert. Ab 2006 forcierte das Unternehmen aber sein Engagement
in Sachen FSG. Mittlerweile sind es 13 Teams mit 15 Fahrzeugen, die
Schaeffler mit finanziellen Mitteln, Technik und Know-how unter-
stiitzt. »Diese Teams fahren natiirlich mit unseren Radlagernc, sagt
Gorl, »aullerdem versuchen wir, allen Teams, die uns dariiber hinaus
anfragen, wenigstens mit technischer Beratung und stark vergiinstig-
ten Produkten unter die Arme zu greifen.«

»Flir uns ist es wichtig, die Teams und die Studierenden zu unterstiit-
zen. Wir sind bei der FSG dicht dran an unserer Zielgruppe, wie wir
sie uns spiter als Mitarbeiter wiinschen: Studierende, die Projekte
durchgezogen und Erfahrungen gesammelt haben, die man im uni-
versitiren Alltag nicht sammeln kann. Und genau diesen Studieren-
den konnen wir unser Unternehmen intensiv vorstellen.« Die Zusam-
menarbeit beginnt schon lange vor dem Event, findet natiirlich aber
in Hockenheim einen Hohepunkt. »"Wir legen viel Wert darauf, unsere
Teams zu besuchenc, betont Gorl, »wir sind vor Ort und gehen in die
Boxen, fithren Gesprache und vereinbaren Termine.« Aus Griinden
der Kontaktpflege, oder auch nur um mit den jungen Autobauern
iiber Technik zu fachsimpeln.

Gelohnt hat sich dieses Engagement »auf jeden Fall¢, versichert Gorl.
Viele Abschlussarbeiten wurden im Zusammenhang mit der FSG be-
reits vermittelt, in den meisten Fillen resultierten diese in einer Fest-
anstellung. Und allein aus der Gruppe der Studierenden, mit denen

Schaeffler einen besonders intensiven Kontakt pflegte, fanden in den

letzten Jahren 20 bis 30 ihren Weg ins Unternehmen, schitzt Gorl —
und betont, dass dies gewissermaflen nur die Spitze des Eisbergs von

jungen Mitarbeitern sei, die im Zuge der FSG zu Schaeffler gekommen

sind. Ahnlich zufrieden duRert sich Toni Guggemoos von Audi: »Uber
die Jahre sind schon sehr viele Kontakte und einige Einstellungen aus

der Veranstaltung resultiert, und wir kommen immer wieder gerne

nach Hockenheim. Allein in den letzten drei bis vier Jahrens, bilan-
ziert der Audi-Sprecher, »haben wir iiber 30 Ingenieure direkt in der
Boxengasse fiir die Vier Ringe gewonnen. Zudem haben wir tiber 140

Praktikanten eingestellt und zahlreiche Abschlussarbeiten verge-
ben.« Mirco Stoffels verrit zwar keine Zahlen, doch auch er freut sich

iiber viele Talente, die in den letzten Jahren fiir VW begeistert werden

konnten. Und noch besser: »Es ist toll zu sehen, dass diese jungen

Menschen ihr Engagement und ihre Begeisterung von der Formula

Student direkt mit in die Arbeit bei Volkswagen nehmen.«

Aber nicht nur Rekrutierungserfolge sprechen fiir die FSG: »An der
FSG sind ja auch die potenziellen Mitarbeiter unserer Kunden betei-
ligt«, weifd Karin Gorl vom Zulieferer Schaeffler, »wir haben also die
Moglichkeit, unsere Kunden schon friih fiir unsere Produkte zu inter-
essieren.«m ms
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NXP als Arbeitgeber

Ein Ort fir Macher und
Menschen, die bewegen!

Als Teil von NXP die Welt verdndern
und die Zukunft der Mikroelektronik
mitgestalten!

Fur unsere Geschaftsbereiche Automotive, Identification
und Standard Products sowie fir unsere Shared Service
Center an den deutschen Standorten Hamburg
(Hauptsitz), Dresden, Minchen und Stuttgart suchen wir
kontinuierlich qualifizierte Absolventen (Bachelor, Master,
Diplom), Werkstudenten, Praktikanten und Doktoranden,
vornehmlich aus den Fachbereichen Elektrotechnik,
Physik und Informatik.

NXP ist ein dynamisches Unternehmen mit flachen Hie-
rarchien, innovativsten Produkten, namenhaften Kunden
weltweit und einer modernen, unkonventionellen Unter-
nehmenskultur. Wir bieten grof3en Handlungsspielraum,
nationale und internationale Karriere- und Weiterent-
wicklungsmaglichkeiten, flexible Arbeitszeitmodelle,
spannende Projekte, interkulturelle Zusammenarbeit
und ein attraktives Vergitungspaket!

Neugierig? ... www.nxp.com/jobs

m o

L L 2013

NXP als Royal First Class Partner
sponsoring e-gnition Hamburg TUHH
www.egnition-hamburg.de

B NIURE
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RUNDFAHRT

Wir prasentieren: Die Formula
Student Germany. Ihre
Geschichte, Fakten und
Sponsoren

it 187 angemeldeten Teams aus 33 Landern bricht die diesjahri-
Mge Formula Student Germany (FSG) alle Rekorde. Aufgrund des
Regelements konnen aber nur 115 Teams an der FSG vom 30. Juli bis 4.
August 2013 am Hockenheimring teilnehmen.

—_—

= 40 Teams nehmen an der Formula Student Electric (FSE) teil. In die-
ser Kategorie gilt es, ein rein elektrisch angetriebenes Fahrzeug zu kon-
struieren. 29 Teams dieser Kategorie kommen aus Deutschland.

= Insgesamt gibt es acht Disziplinen, aufgeteilt auf drei statische und
fiinf dynamische Disziplinen.

= Bei ersteren werden die konstruktiven Losungen, das Verstindnis
der eigenen Konstruktion und die Anspriiche der fiktiven Zielgruppe
(Engineering Design) bewertet. In der Cost Analysis miissen die Stu-
denten die kalkulierten Produktions- und Montagekosten vortragen,
verteidigen und mogliche Alternativen aufzeigen. In der Business-Plan-
Prisentation stellen die Teilnehmer ihr Geschiftsmodell vor, mit dem
sie potenzielle Investoren {iberzeugen sollen.

& Die dynamischen Disziplinen umfassen das »Skid Padc, das Acht-
Fahren, Beschleunigungtest, Autocross und Langstreckentests. Zudem

wird noch der Energieverbrauch wihrend des Dauerbelastungstests be-
wertet. Insgesamt konnen 1.000 Punkte erreicht werden.

= Die »Society of Automotive Engineers « (SAE) rief 1981 die Formula
SAE in den USA ins Leben, seit 1998 veranstalten die SAE und die Ins-
titution of Mechanical Engineers (IMechE) die Formula Student in Eng-
land.

& Seit 2006 wird die Formula Student Germany unter der Schirmherr-
schaft des Vereins Deutscher Ingenieure (VDI) nach den dhnlichen Re-
geln der Formula SAE am Hockenheimring ausgerichtet.

= Die Formula Student Germany ist ein Konstruktionswettbewerb fiir
Studenten mit dem Ziel, einen einsitzigen Formelrennwagen zu konst-
ruieren.

= 2010 wurde die Formula Student Electric (FSE) eingefiihrt.
= Es gibt insgesamt zwei Kategorien: In der Formula Student Combus-
tion (FSC) sind ausschlieflich die Fahrzeuge mit Verbrennungsmotoren

vertreten. Dieses Jahr sind in dieser Kategorie 75 Teams dabei, davon 28
aus Deutschland.
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= Damit die Teams zu den dynamischen Disziplinen zugelassen wer-
den, missen sie vorab eine technische Abnahme (Scrutineering) be-
stehen. Darauf folgen fiir die Teilnehmer der FSC: Technik und Sicher-
heit, Kipptisch, Gerdauschmessung und Bremstest. Teilnehmer der FSE
miissen zur technischen Abnahme zunichst die Disziplin »elektrische
Sicherheit«bestehen und zusitzlich noch einen Regentest machen.

= Die FSG bietet den teilnehmenden Studenten einerseits die Mog-
lichkeit, intensive Erfahrungen mit Konstruktion, Fertigung und wirt-
schaftlichen Aspekten des Automobilbaus zu machen, andererseits
konnen sie Kontakte mit Unternehmen kniipfen.

= Die Hauptsponsoren der diesjahrigen Formula Student Germany
sind Audi AG, Autodesk, BASF SE, BMW Group, Robert Bosch GmbH,
Brunel GmbH, Continental AG, Daimler AG, Dekra Automobil GmbH,
ETAS GmbH, Harting KGaA, Henkel AG & Co. KGaA, 1AV, Mahle,
MAN Truck & Bus AG, MathWorks, Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG, PTC Inc.,
SKF GmbH, Tognum AG, VDI e.V., Volkswagen AG und die ZF Fried-
richshafen AG.m ee

Fota: Reichmann/Formula Student Germany
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Tognum

HOME OF POWER BRANDS

it der ,,Cakewalk” wird auch die gréf3te jemals in den
USA gebaute Yacht von MTU-Dieselmotoren angetrieben.

Wie lang ist das Privatschiff der Superlative?

a) 42,3 Meter b) 67,1 Meter

c) 74,8 Meter d) 85,6 Meter

Neues schaffen. Weiter denken. Vorwdrtskommen.

Aus faszinierenden Ideen machen unsere rund 10.000 Mitarbeiter kraftvolle Technik - vorm 10.000-kW-
Dieselmotor bis zum klimafreundlichen Blockheizkraftwerk. Mit den Marken MTU und MTU Onsite
Energy ist Tognum einer der weltweit filhrenden Anbieter von Motaren, kampletten Antriebssystemen
und dezentralen Energieanlagen. Innovative Einspritzsysteme von L'Orange vervollstandigen unser
Technologie-Portfolio rund um den Antrieb. Bewegen auch Sie mit uns die Welt!

Wenn es um Motoren und Antriebe geht, steht MTU Friedrichshafen fiir groRte Prazision im Detail und ein reibungs-
loses Zusammenspiel im System. Verstdrken Sie unser Team im Rahmen eines 6-monatigen Praktikums.

Praktikant (m/w) Elektronikentwicklung
Entwicklung eines Ethernet-TCP/IP-Busmonitors

lhre Leistung. Entwicklung eines Ethernet-TCP/IP-Busmonitors zur Erfassung, Analyse und statistischen Auswertung
von Prozessdaten eines internen Automations- und Antriebssystems « Aufzeichnung, Anzeige und Bewertung der
verschiedenen Prozessdaten « Ergdnzung des Standardtools mit selbstgeschriebenen Plug-ins oder Entwicklung eigener
Programmmodule zur Erfassung und Auswertung der Prozessdaten » Mathematische Auswertung und Interpretation
der gewonnenen Messdaten

Praktikant (m/w) Elektronik - EDV-Dienste

lhre Leistung. Mitarbeit bei der Optimierung der Verfligbarkeit der EDV-Dienste in der Fertigung « Einrichtung van Servern
und EDV-Uberwachung, um im Notfall Ausfalle kompensieren zu kénnen « Erstellung von Anzeigen (Dashboards) zur
Darstellung der Verfligbarkeit ¢ Beteiligung an der Analyse von Ausfallen « Mithilfe bei Einrichtung und Pflege von EDV-
Ausristung

Ihre Kompetenz. Eingeschriebene/r Student/in der Fachrichtung Elektrotechnik, Elektro- und Informationstechnik,
Regelungs-/Automatisierungstechnik, Elektronik, Nachrichtentechnik, Informatik o. A. « Fiir die Entwicklung eines
Ethernet-TCP/IP-Busmanitors zusdtzlich Erfahrung mit Einsatz und Anwendung von Netzwerkanalysatoren, Program-
mierkenntnisse in C/C++ sowie Vertrautheit mit dem 1S0/0SI-Schichtenmodell (Referenzmodell fiir Netzwerkprotokolle)
und der TCP/IP-Protokollfamilie « Fir die EDV-Dienste zusdtzlich sehr gute IV-Kenntnisse « Teamfdhigkeit und Einsatz-
bereitschaft

Willkommen bei der MTU Friedrichshafen GmbH in Friedrichshafen.
Senden Sie uns lhre aussagekrdftige Bewerbung - ganz unkompliziert tiber unsere Online-Stellenbérse.
Tognum AG « Personalservice « Nicole Rapp * Maybachplatz 1+ 88045 Friedrichshafen « Tel. 07541/90-7888

o] ] o] T torange

www.tognum.com
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SCHNELLES WISSEN

GEHALTER IM BEREICH
ENERGIE & UMWELT

+++ Wer als Naturwissenschaftler in die
Energiebranche einsteigt, verdient jihr-
lich im Durchschnitt rund 49.000 Euro
brutto, 25 Prozent erhalten weniger als
39.400 Euro. +4+ Mit 50.700 Euro brutto
pro Jahr stehen die Ingenieure im Ener-

giesektor noch besser da. +++ 47.700
Euro nehmen die Wirtschaftswissen-

schaftler am Ende des Jahres mit nach
Hause. +++ Weniger tippig dagegen fillt
das Gehalt fir Berufseinsteiger in Ver-
binden oder Organisationen aus, die
sich dem Thema Energie widmen: Im
Durchschnitt liegt es bei 37.600 Euro.
Quelle: www.personalmarkt.de +++

Elektronisch effizient

Elektromotoren bestechen durch Effizienz: So
werden rund 90 Prozent der eingesetzten Ener-
gie auch zum Antrieb des Fahrzeugs genutzt —
dreimal so viel wie bei Verbrennungsmotoren.
Zudem ssind sie CO,-neutral und giinstiger: 100
Kilometer Fahrt kosten etwa vier Euro. Verbes-
serungsbedarf besteht jedoch in Gewicht und
Preis der Batterien sowie in ihrer Energiedich-
te, die noch so niedrig ist, dass sehr lange Stre-
cken bislang nicht gefahren werden kénnen.

Erbaulich

Warmwasser und Heizung. Das sind die bei-
den Faktoren, fiir die 90 Prozent der Energie
in privaten Haushalten verwendet werden
und die fiir 20 Prozent der CO,-Emissionen in
Deutschland verantwortlich sind. Damit keine
Wirme floten geht, sondern alles moglichst
effizient genutzt wird und damit der Energie-
verbrauch sinken kann, sind energieeffizientes
Bauen und Sanieren ein wichtiges Thema in
der Baubranche.

Scharfe Konkurrenz

50 bis 70 Prozent des Umsatzes, der hierzu-
lande im Bereich erneuerbare Energien gene-
riert wird, entsteht durch Exporte. Damit sich
das nicht dndert, gilt es, weiterhin in den Be-
reich zu investieren und vor allem Forschung
und Entwicklung zu férdern. Die Konkurrenz
gerade aus dem asiatischen Raum schlaft
schlieflich nicht — hauptsichlich sie ist es, die
die Verantwortung fiir den Preisverfall bei
Photovoltaikanlagen trigt. Hier sanken die
Investitionen zwischen 2011 und 2012 um ein
Viertel und sorgten so dafiir, dass die gesam-
ten Investitionen in Anlagen fiir erneuerbare
Energien im gleichen Zeitraum um 3,7 Milli-
arden auf 19,5 Milliarden Euro zurtickgingen.
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Energetisc

Im letzten Jahr wurden rund 22 Prozent des
Bruttostroms in Deutschland aus erneuerbaren
Energien erzeugt. Tendenz: steigend. Die Umwelt
und unsere Wirtschaft freut's

Begehrte Stellen

Anders als im industriellen Sektor der erneuerbaren Energien, in dem der Fachkrifteman-
gel allgegenwirtig ist, sind Arbeitsplitze beispielsweise bei Verbanden oder im 6ffentlichen
Dienst weniger iippig vorhanden. Naturwissenschaftler, Okologen, Geographen, Agrar-
Erndhrungs- und Forstwissenschaftler, Energie- und Umwelttechniker oder Absolventen
anderer Fachrichtungen haben hier mit einer eher iiberschaubaren Anzahl offener Stellen
und vielen Mitbewerbern zu kimpfen.

ANZAHL DER NEUZULASSUNGEN VON ELEKTROFAHRZEUGEN IN DEUTSCHLAND
IN DEN JAHREN 2003 BIS 2012
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audimax feiert 2013 seinen 25. Geburtstag. Deshalb verlosen wir im

ZIG ZAHLEN

+++ Etwa 011 Drit‘[el der Angestellten in Unternehmen, die sich mit er-
neuerbaren Energien beschiftigen, besitzt einen Hochschulabschluss. 44+ 2011
waren im Erneuerbare-Energien-Sektor rund 38 | () () Personen beschiftigt.
+++ Das entspricht einer Steigerung von 1 0 Prozent gegentiber 2004. 44+ Im
Jahr 2030 werden zwischen 57().()()() und 64().0)0)() Beschiftigte im
Bereich erneuerbare Energien tétig sein. +4+ Bei jedem mit dem PKW gefahrenen
Kilometer wurden im Jahr 2005 ) )| Gramm CO, emittiert. +++ 4.3 Gramm
sollen es im Jahr 2050 sein. Das entspricht einer Verringerung der Emissionen um
&() Prozent. +++ Der Anteil der Windenergie am Bruttostromverbrauch ent-
spricht derzeit rund ach‘[ Prozent. +++ O 4.8 Millionen Tonnen CO,wurden
im Jahr 1990 in Deutschland emittiert. / /4 Millionen waren es 2009. +++ Mehr
als 77 .00 Windkraftanlagen gibt es hierzulande mittlerweile. Im Ener-
giemix der Zukunft, der bis 2050 annihernd CO,-neutral sein soll, spielt die
windkraft damit eine entscheidende Rolle. +4++ Weltweit stammen circa | 6
Prozent des Stroms aus Wasserkraftwerken. +++ In Deutschland gehen () Pro-
zent aller CO -Emissionen auf das Konto des StraRenverkehrs. +++ | () Prozent
der Deutschen wurden nach dem Super-Gau von Fukushima zum Atomkraftgeg-
ner, / /Prozent waren davor schon gegen Atomkraft. +++ ()] 3 wurden in

Nordrhein-Westfalen 4.3 Studienginge im Bereich Erneuerbare Energien ange-
boten. Im Saarland waren es 3. 44+ 4.4 Prozent der Sech §-bis | 3-Jahrigen /
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OTTO FRAGT,

Welche Auswirkungen hat die Energie-
wende auf die Wirtschaft?

»Die Energiewende ist das groffe Zukunftspro-
jekt fiir die deutsche Wirtschaft. Sie eroffnet uns
auch technologische und 6konomische Chan-
cen fiir die Wettbewerbsfihigkeit Deutschlands
als Wirtschaftsstandort und Exportnation. Wir
beobachten eine gesteigerte Nachfrage nach
qualifiziertem Personal insbesondere in den
Bereichen erneuerbare Energien, Forschung
und Entwicklung sowie bei Energieeffizienz-
projekten. Das ist fiir Fach- und Nachwuchs-
krifte eine gute Nachricht — gleichzeitig stellt
es die Unternehmen und Einrichtungen vor die

Herausforderung, keinen Fachkrifteengpass

entstehen zu lassen. Die Ausbildung junger
Menschen ist nicht nur eine wichtige Investiti-
on in die Zukunft, sondern auch ein Beitrag zur
Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung.«

Hildegard Miiller, Vorsitzende der Hauptgeschafts-
fithrung im BDEW Bundesverband der Energie- und

Wasserwirtschaft eV.
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Auch im Juni verlasen wir fiinfmal 200 Euro.
Was du dafir tun musst? Foodart kreieren
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Grof3e Ideen starten beim bundesweiten

P

tbewerb promotion Nordhessen:

ersten Halbjahr 2013 insgesamt 25 x 200 Euro. Pro Monat stellen wir
dir auf www.audimax.de/geburtstag eine Aufgabe, die vier originells-
ten, witzigsten oder besten Einsendungen gewinnen am Monatsen-
de jeweils 200 Euro. Und weil sechs Monate mal vier Gewinner nur
24 x 200 Euro ergibt, wir aber 25 Jahre jung werden, schmeiffen wir
zum Abschluss dieser Aktion im Juni gleich fiinf Mal 200 Euro raus.
Die Aufgabe im Juni: Kreiere Foodart. »Was issn das?«, fagst du dich.
»Essenskunst«, antworten wir etwas holzern. Ein Beispiel: Nimm ei-
nen Doppelkeks, lege zwei Weintrauben als Augen, eine Chilischo-
te als Mund und eine Kirsche als Nase drauf und schon hast du ein

Gesicht aus Nahrungsmitteln — und damit Foodart. Fotografiere

dein kiinstlerisches Meisterwerk und schick die Fotos an enlineg)

audimax.de. Alle Teilnahmeinfos findest du auf unserer Webseite.

» Preisgelder in Hhe von 60.000 Euro
» kostenfreie Teilnahme

» 5 Coachingabende

» 25 Seminare & Workshops

» Kontakt zu Investoren

» 120 ehrenamtliche Coaches

promaotion

Innovationsprels

NE-U : Mobilitét 120.000 Euro

Jetzt anmelden unter

vMW.promotion-nordhessen.de

Nordhessen
= @ eon- 2= [ o
S Kasseler WIZBank

<Sera

Excellence in Fuid Technology

i regionalo Entwickiung HPMASSE Witschats- und Infrastrkturbank Hessen
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Energiebiinde

Wir miissen unsere Energien schonen
und verniinftig einsetzen. Die
Automobil-, die Informatik- und die
Baubranche setzen hier konkret an

bisserl was gehtimmery, sagte einst Helmut Fischer in seiner Para-
» derolle als "Monaco Franze«. In manchen Bereichen geht sogar »a
bisserl mehr«. Allein ein Blick auf das omniprasente Thema »Energie«— ob
nun ihre Effizienz oder ihr Einsparpotenzial betreffend — zeigt, dass nicht
nur Unternehmen viel Geld und Engagement in dieses Thema investie-
ren, auch viele Konsumenten sind sich ihrer Verantwortung bewusst.
Trotzdem liegt das Problem nicht immer darin, was wir tun, sondern
manchmal auch darin, was wir nicht tun.

So sollten wir alle mal einen Blick in unsere Keller und Dachbéden wer-
fen und die alten Computer zum Recyclinghof fahren. Zusammenge-
rechnet lagern dort gut 20 Millionen an der Zahl, die alt und ungenutzt
sind: »Fast jeder dritte Deutsche hortet zu Hause mindestens einen alten
PC oder ein altes Notebook, jeder zehnte sogar zwei oder mehr Rechners,
zihlt Isabel Richter, Bereichsleiterin Umwelt und Nachhaltigkeit vom
Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue
Medien (BITKOM), auf. In jedem einzelnen dieser Rechner stecken Roh-
stoffmengen, die aufsummiert auf das Millionenfache einen wichtigen
Beitrag zum Ressourcen- und Umweltschutz beitragen. Wenn wir nun
ein paar Grofenordnungen weitergehen und auf die Energieeffizienz
von Rechenzentren blicken, sind hier die hochsten Einsparpotenziale
im Bereich der Kiihlung zu finden, wobei sich hier in den letzten Jahren
einiges getan hat: »Die Zahl der Server ist zwischen 2007 und 2011 um
sieben Prozent auf gut 2,3 Millionen gestiegen, gleichzeitig sank deren
gesamter Stromverbrauch in diesem Zeitraum um vier Prozent auf 9,7
Terrawattstunden. Das entspricht der Stromproduktion von vier mittel-
groRen Kohlekraftwerkene, sagt Richter. Aber auch die Industrie punktet
mit energieeffizienteren Geriten. Bei Neugeriten habe sich das Verhalt-
nis Leistungsfahigkeit/Energieverbrauch stark verbessert, insbesonde-
re durch die neuen sogenannten Mehrkern-Prozessoren, die nicht nur
schneller arbeiten, sondern auch deutlich weniger Energie erzeugen und
sptirbar weniger Warme als ihre Vorginger verbrauchen, erklart die Be-
reichsleiterin vom BITKOM.

Apropos »deutlich weniger: Von 2006 bis 2012 ist der durchschnittliche
Kraftstoffverbrauch von neu zugelassenen Pkw deutscher Konzern-
marken von 7,1 Liter auf 100 Kilometer auf 5,7 Liter zuriickgegangen.
Im gleichen Zeitraum konnten somit auch die CO2-Emissionen um ein
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Fiinftel reduziert werden. Die Automobilbranche ist im
Umbruch und investiert in den nichsten drei Jahren zwolf
Milliarden Euro in die Forschung und Entwicklung alter-
nativer Antriebe. Dr. Ulrich Eichhorn erklirt, welche Ziele
damit in den néchsten Jahren angestrebt werden: »Es gilt,
bis 2015 den von der EU-Kommission vorgegebenen CO2-
Flottenwert von 130 Gramm pro Kilometer zu erreichen.
Hier sind wir gut vorangekommen.« An sich eine gute
Nachricht, wire hier nicht ein Kostenproblem: »Weitere
COz-Einsparungen werden technisch immer aufwindiger
und fiir den Kunden teurer. Die bisherigen Reduktionen
konnen damit nicht linear fortgeschrieben werdens, sagt
Eichhorn, Geschiftsfiihrer Technik und Umwelt des Ver-
bandes der Automobilindustrie (VDA). Wenn in einem
nichsten Schritt 95 Gramm pro Kilometer bis 2020 er-
reicht werden miissen, kann dies nicht mehr allein durch
Optimierung klassischer Antriebe erzielt werden. Dies
bedeutet, dass ein erheblicher Anteil von Fahrzeugen mit alternativen
Antrieben, also rein batterie-elektrisch betriebene Autos, Plug-in-Hyb-
rid-Fahrzeuge sowie Modelle mit Reichweiten-Verlangerer hinzukom-
men muss. Trotz der Hinwendung zu neuen Antrieben haben die klas-
sischen Antriebe wie Clean Diesel oder Benziner mit Direkteinspritzung
noch weiteres Optimierungspotenzial. »Ich bin davon tiberzeugt, dass die
klassischen Antriebe auch in zehn oder 20 Jahren noch einen Grofteil der
individuellen Mobilitat ausmachen werden. Allerdings wird der Anteil
alternativer Antriebe stetig zunehmens, betont Eichhorn. Welche Tech-
nologie sich dabei am Markt durchsetzen wird, vermag niemand sagen.
Die deutsche Automobilindustrie ist zwar bei den klassischen Antrie-
ben weltweit fithrend, hat aber auch den Anspruch bei den alternativen
Antrieben eine Fithrungsposition einzunchmen und arbeitet darauf hin.
Das ist auch daran zu erkennen, dass die deutschen Automobilhersteller
bis Ende 2014 insgesamt 16 Modelle mit alternativen Antrieben auf den
Markt bringen, die in der Lage sind, lokal emissionsfrei zu fahren.

Doch sollen nicht nur unsere Fortbewegungsmoglichkeiten emissions-
freier werden, auch an unseren Wohnungen und Hausern ldsst sich noch
einiges verbessern. Auch wenn nur ein Drittel der Bevolkerung glaubt,
dass geeignete Baumafnahmen den Energieverbrauch erkennbar senken.
Jahrlich kénnten 50 Millionen Tonnen Treibhausgase durch energetische
Sanierungen von Gebduden eingespart werden. Hier herrscht noch ein
sehr groler Handlungsbedarf. Die Bundesregierung hat im Februar 2013
die Entwiirfe zur Anderung der Energiesparverordnung beschlossen, die
vom Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung sowie
dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie vorgelegt wur-
den. Darin enthalten sind unter anderem die Reduzierung des zuldssigen
Jahres-Primirenergiebedarfs um durchschnittlich etwa 12,5 Prozent
bei Neubauten sowie die Reduzierung des zuldssigen mittleren Warme-
durchgangskoeffizienten, also der Warmeddammung, der Gebaudehiille
um durchschnittlich zehn Prozent —jeweils in den Jahren 2014 und 2016.
Ziel von Bundesminister fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung Dr. Pe-
ter Ramsauer ist es, dass neu gebaute Gebdude ab 2019 klimaneutral
betrieben werden konnen. Hier kommen nicht nur recyclingfahige Ma-
terialien zum Einsatz, sondern werden die vom Haus erzeugten Energie-
iiberschiisse in eine Hausbatterie und in die E-Fahrzeuge geleitet. Da geht
wirklich mehr als nura bisser] was.. m ee

Foto: Albrecht D5000/Quelle: Photocase
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KLIMAWANDEL? GIBT’S DOCH
GAR NICHT. ODER DOCH?

Seit 1880 werden Wetterdate
Jahre seitdem waren: 2010, 20

tinuierlich enommen. Die zehn warmsten
2008, 2007 1998, 2002, 2003, 2012, 2006.

Der deutsche Winter war dir zu kalt? War er in heimischen Gefilden tatsachlich,
global betrachtet aber lag der Winter 2013 um 0,6 Grad iiber @‘jéhrigen Mittel.

Die mit Eis bedeckte Flache der Arktis ist in den letzten 5[] Jahren
um ein Drittel zuriickgegangen. i

Im Zeitraum 59!187[] ist der M
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Professor Margret Wintermantel,
Prasidentin des Deutschen Akademi-

schen Austauschdienstes, spricht iiber
das DAAD-Jahresthema >Nachhaltigkeit
international gestaltenc

Frau Professor Wintermantel, das Jahresthema des DAAD lautet 2013
sNachhaltigkeit international gestalten<. Warum haben Sie Ihr Jahresthe-
ma der Nachhaltigkeit gewidmet? Auch wenn uns der Begriff Nachhaltig-
keitc heute als Modewort erscheinen mag — er wird in diesem Jahr genau
300 Jahre alt. Fiir die Arbeit des DAAD ist/Nachhaltigkeit mit ihren vielen
Facetten ein wichtiges Leitmotiv: Wir schaffen Begegnungen zwischen
Menschen verschiedener Nationalititen, die sich wissenschaftlich mit
nachhaltiger Entwicklung und den Themen Wasser, Erndhrung, Gesund-
heit, erneuerbare Energien oder Biodiversitat beschiftigen. Zentral ist
der Gedanke der Nachhaltigkeit aber auch fiir die partnerschaftliche und
grenziiberschreitende Hochschulzusammenarbeit, mit der wir gemein-
sam an der Losung globaler Probleme arbeiten. Nachhaltigkeit pragt auch
unsere Alumniarbeit - sie setzt auf dauerhafte Bindungen.

Welches Ziel verfolgen Sie mit dem Jahresthema und wie wollen Sie die-
ses erreichen? Schon lange bevor Nachhaltigkeit zum Trendthema wur-
de, hat der DAAD Programme entwickelt, die bestdndige Entwicklung
ermoglichen. Indem wir in diesem Jahr zahlreiche Veranstaltungen unter
das Motto »Nachhaltigkeit international gestalten« stellen, méchten wir
einen Akzent setzen, um mit unseren Stipendiaten, Alumni und Partnern
rund um den Globus wissenschaftliche Zukunftsthemen zu diskutieren
und neue Ideen fiir die nachhaltige Gestaltung von Hochschulkooperati-
onen auszutauschen.

Wie kann der DAAD dazu beitragen, Nachhaltigkeit international zu ge-
stalten? Bildung ist hier das Schliisselwort. Entwicklungslander sind mit
dem Problem konfrontiert, dass viele Hochschulen den Bedarf an gut
ausgebildeten Fachkriften nicht decken kénnen. Der DAAD vergibt Sti-
pendien an Fach- und Fithrungskrifte aus Entwicklungslindern, die in
Deutschland einen Masterstudiengang oder ihre Promotion absolvieren.
Wir férdern aber mit sogenannten Sur Place-Stipendien auch Studieren-
de und Wissenschaftler, die in ihrem Heimatland oder einem Drittland
studieren.

en

Wie implementiert der DAAD Nachhaltigkeit in seiner tiiglichen Arbeit
und in den einzelnen Stipendienprogrammen? Das Spektrum umfasst
Aufbaustudienginge fur kiinftige Fach- und Fithrungskrifte, aber auch
Programme auf struktureller Ebene. Mit dem Fachprogramm »Nachhal-
tiges Wassermanagement« férdern wir Studierende und Doktoranden
in tibergreifenden Themenfeldern wie Wasser in urbanen Riumen oder
Wasser und Energie. Andere Beispiele sind Projekte zur Forderung von
'Hochschulexzellenz in der Entwicklungszusammenarbeitc zwischen
deutschen Hochschulen und ihren Partnern in Entwicklungslindern
oder die Internationalen Qualititsnetzwerke: Klimawandel.. Zentral
ist auch die Fortbildung von Personal im Hochschulmanagement wie in
dem Programm >Dialogue on Innovative Higher Education Strategies«.
Bildung ist fiir uns aber keine Einbahnstrale. Alle unsere Programme
sind auf Kooperation angelegt. Mit 'Welcome to Africa« unterstiitzen wir

beisiielsweise auch deutsche Studierende ini %issenschaftler, die in ei-

Welche wesentlichen Veranstaltungen sind im Rahmen des Jahresthemas
geplant? Der DAAD ladt jdhrlich zu fiinf Stipendiatentreffen in Deutsch-
land ein, die alle in diesem Jahr Themen der nachhaltigen Entwicklung
aufgreifen. Die beiden letzten Treffen finden — nach Chemnitz, Darm-
stadt und Augsburg — vom 14. bis 16. Juni in Berlin und vom 5. bis 7. Juli
in Wuppertal statt. Im Juni thematisieren wir bei Alumni-Seminaren in
Moskau und in der 20-Millionen-Metropole Mexiko-City Fragen der
Energienutzung und das Zukunftsthema Megacities. Am 18. Juni veran-
stalten wir eine Tagung zur Hochschulbildung in der Entwicklungszu-
sammenarbeit in Heidelberg.

Die Nachhaltigkeitsanforderungen sind auf dieser Welt unterschiedlich,
sie kénnen ékonomisch, Gkologisch oder auch sozial gepriigt sein. Wo
sieht der DAAD als Férderer des internationalen Austauschs die wichtigs-
ten Ansatzpunkte? Der DAAD ist davon iiberzeugt, dass wir den Heraus-
forderungen der Zukunft nur durch den Austausch zwischen den natio-
nalen Wissenschaftssystemen und durch Interdisziplinaritdt begegnen
konnen. Egal, in welcher Region der Welt, wir kdnnen 6konomische, 6ko-
logische oder soziale Aspekte nicht trennen.

Genau
das ist ja der essenzielle Gedanke der Nachhaltigkeit. Deshalb setzen wir
uns fiir internationale und facheriibergreifende Projekte und kooperative
Ansitze ein.

Wie kinnen Studenten im Allgemeinen und Stipendiaten des DAAD im Spe-
ziellen zu einer gréiiferen Nachhaltigkeit beitragen? Bei Nachhaltigkeit
geht es um die Erkenntnis der Endlichkeit der Ressourcen und um unsere
Verantwortung fiir kiinftige Generationen. Es liegt in der Natur der Sache,
dass junge Menschen und Studierende sich besonders mit Zukunftsfra-
gen auseinandersetzen. Durch die Forderung von Austauschprogram-
men, Studiengingen und Kompetenzzentren schaffen wir die Vorausset-
zungen dafiir. Ich wiirde aber in dieser Hinsicht zwischen Studierenden
und DAAD-Stipendiaten keinen Unterschied machen. Die Aufgabe ist
dieselbe. Durch unsere Forderung erleichtern wir natiirlich den Zugang
zu Bildung. Ein entscheidender Vorteil fir DAAD-Stipendiaten liegt da-
rin, dass sie von unserem institutionellen Alumni-Netzwerk profitieren,
regelmifSig zu Vernetzungstreffen eingeladen werden. Mit dem Alumni-
portal-Deutschland unterhalten wir aber auch eine Plattform, die allen
Deutschland-Alumni offen steht, um Kontakt zu pflegen. m tg

Professor Margret Wintermantel, Jahrgang 1947, studierte Psychologie und Publizistik. 1986 habilitierte sie sich im Fach Psychalogie an der Universitdt Heidel-
berg. Von Marz 2006 bis Ende April 2012 war Wintermantel Prasidentin der Hochschulrektorenkonferenz, bevor sie das Amt als DAAD-Prasidentin antrat.
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INTRO

NEUIGKEITEN DES MONATS

HOREN, FUHLEN, SCHMECKEN

/&> BUNDESWEIT werden alle
in Deutschland abgelegten Lehrer-
examen bald anerkannt. Ab 2014
soll der beruflichen Mobilitdt an-
gehender Lehrer nichts mehr im
Wege stehen. Der Beschluss der
Kultusministerkonferenz sieht
auch vor, dass die Bundeslinder
die unterschiedlichen Referenda-
riatszeiten anrechnen, die je nach
Bundesland zwischen zwolf und
24 Monaten schwanken. jb‘
KREATIV sind zwei Masterstuden-
ten der Lebensmittelwissenschaft
und -technologie der Uni Hohen-
heim, denn sie haben den Grill-
nachtisch >BBQuchen« entwickelt.
Mit ihrem grillbaren Kuchen haben
die beiden die Jury des Trophelia-
Wettbewerbs Deutschland 2013
tiberzeugt und den ersten Platz ab-
geraumt. An die Vermarktung den-
ken sie zwar noch nicht, aber einen
Abnehmer hitten sie schon: ihre
Mensa! Welchen Nachtisch deine
Mensa kredenzt, erfihrst du mit der
Mensa-Jager-App. Einfach die kos-
tenlose App auf www.mensajaeger.
de downloaden, anschlieend Bun-
desland und Hochschule auswih-
len. ,{‘a‘ IDEEN sind gesucht
beim bundesweiten Innovations-
wettbewerb >Ausgezeichnete Orte
im Land der Ideen« Das Jahres-
thema lautet >Ideen finden Stadte.
Noch bis zum 30. Juni kannst auch
du deine Idee oder dein Projekt fiir
das Leben in Stidten und Gemein-
den der Zukunft einreichen. Eine
hochkaritige Jury pramiert die 100
besten Einreichungen nach den
Zukunftsorientierung,
Innovation und Umsetzungsstirke.
Alle wichtigen Informationen fin-
dest du unter www.land-der-ideen.
de. /@™ SPORTLICH sind rund
200 Studierende, die vom 6. bis 17.
Juli fiir die Bundesrepublik an der
Universiade antreten. Alle zwei Jah-
re werden die Weltspiele der Studie-
renden im Sommer und im Winter
vom Weltverband des Hochschul-
sports veranstaltet, dieses Jahr im
russischen Kazan. Mit fast 12.000
Teilnehmern aus iiber 170 Natio-
nen ist sie nach den Olympischen

Kriterien

ICH
MEIN
MENSA

MI MENSA-JAGER
T2 Deine audimar-App

Spielen die grofite Mul-
tisportveranstaltung.
Startberechtigt sind Stu-
dierende, die maximal 28 Jahre alt
sind und allgemeine sowie sport-
fachliche Nominierungskriterien
erfiillen. /@™ VERSCHWENDE-
RISCH gehen die Deutschen mit
Lebensmitteln um und entsorgen
jahrlich Speisen im Wert von rund
22 Milliarden Euro. Fahrst du iibers
Wochenende nach Hause und dein
Kiihlschrank ist noch voll? Regist-
rier’ dich einfach bei foodsharing.
de, fiille deinen >Essenskorb« und
biete ihn zum Abholen an. Uber
4.500 Kilogramm Lebensmittel
konnten so schon vorm Vergam-
meln gerettet werden. /‘a*
ABENTEUERLUSTIG sind deutsche
Absolventen. Laut einer Umfrage
der Deutschen Bildung AG kon-
nen sich knapp 60 Prozent der
Befragten vorstellen, nach ihrem
Abschluss einen Job im Ausland
anzunehmen. Wihrend ihrer Stu-
dienzeit schnuppern bisher aber
nur 33 Prozent tiber den Tellerrand
und studieren ein oder zwei Se-
mester im Ausland. Dabei mangelt
es nicht an Reisefreude, sondern
meistens an Finanzierungsmog-
lichkeiten. /@™ KRITISCH st
der Blick, den die Studenten Se-
bastian Lambertz, Carlo Lindner
und Daniel Kusch auf das deutsche
Fernsehen richten. Vor allem die
Scripted-Reality-Formate  stehen
im Fokus der Studenten, die einen
eigenen Scripted-Reality-Film pro-
duzieren und auf Youtube stellen
wollen. Mehr Infos unter www.
performanz-productions.de  und
facebook.com/PerformanzProjekt.

IN DER KOSTENFALLE

Miete, Essen, Biicher, und das ohne geregeltes Einkommen
— Studieren ist bekanntlich keine billige Angelegenheit. Als
dann 2007 auch noch sieben Bundeslinder Studienbeitrige
einfiihrten, sahen sich viele Studierende gezwungen, einen
Studienkredit aufzunehmen. Die Banken kamen den Kredit-
willigen auch entgegen, wie zum Beispiel die Dresdner Bank,
die den >Flexi-Studienkredit« anbot. Flexi, weil die Riickzah-
lungsbedingungen bei Abschluss noch offen blieben und die
Hoéhe der monatlichen Raten sowie des Zinssatzes erst fest-
gelegt werden sollten, wenn der Kredit fillig wird. 2009 hat
die Commerzbank die Dresdner Bank tibernommen und mit
ihr auch deren Kunden. Nun die bose Uberraschung: In vie-
len Fillen forderte die Commerzbank ohne Absprache das
gesamte Darlehen sowie hohe Uberzichungszinsen ein. Bei
einigen Studierenden beliefen sich die Zinsschulden auf meh-
rere tausend Euro. Alternativ zur sofortigen Riickzahlung bot
die Bank einen neuen, teuren Kredit zur Umschuldung an.
Doch die Betroffenen haben sich im Internet organisiert und
sich gemeinsam einen Anwalt genommen. Denn mit dieser
Vorgehensweise verstief§ die Bank eindeutig gegen Vorgaben
des Biirgerlichen Gesetzbuches, denn Kreditgeber sind ver-
pflichtet, Kreditnehmer spatestens drei Monate vor Falligkeit
zu informieren. Auerdem gilt bei Ubernahmen, dass abge-
schlossene Vertrige wie vereinbart giiltig sind. Auf Anfrage
von audimax riumte die Commerzbank Fehler ein, erklirte
aber auch, sich mit jedem Kunden geeinigt zu haben.

FORSCHUNGSPROJEKT DES MONATS

KUNSTVERSTANDNIS

Kunst liegt bekanntlich im Auge des Betrachters. Das NS-
Regime betrieb jedoch eine ganz spezielle »Kulturpolitike
Kunstwerke, die nicht dem Ideal der Nationalsozialisten ent-
sprachen, wurden beschlagnahmt und anschliefend vernich-
tet oder ins Ausland verkauft. Wo die insgesamt 20.000 Werke
von Kiinstlern wie Wassily Kandinsky oder Franz Marc ver-
blieben sind, versucht seit 2003 die Forschungsstelle Entartete
Kunstc am Kunsthistorischen Institut der Freien Universitat
Berlin herauszufinden. Das Ziel des Projekts ist es, ein Ver-
zeichnis aller konfiszierten entarteten Kunstwerke: zu erstel-
len, das als Datenbank online einsechbar ist. Als Grundlage fiir
ihre Recherche nutzt das sechskopfige Forscherteam das »Be-
schlagnahme-Inventar, das die Nationalsozialisten 1937/38
anlegten. Auflerdem untersuchen sie die Methoden und die
Geschichte der NS-Kunstpolitik sowie die Auswirkungen auf
Museen und Kiinstler. Laufzeit des Projekts ist voraussichtlich
bis Ende 2013, finanziert wird es hauptsichlich von der Ferdi-

Prozent der Studenten, die fiir ein Semester im Ausland waren,
gaben an, wihrend dieser Zeit wichtige fachliche Inhalte vermittelt
bekommen zu haben. 70 Prozent fiihlten sich gut integriert, 68
Prozent konnten alle geplanten Leistungsnachweise erwerben.

nand-Moller-Stiftung.

Du machtest dein Forschungsprojekt vorstellen oder deinem Uni-Ar-
ger bei audimax Luft machen? Wir sind schon gespannt! Mail uns an
leserbriefe@audimax.de.
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Warum es an der Zeit ist, introvertierten Menschen zuzuhdren. Und wie sich die Leisen

mall Talk fillt mir schwer, da mir spontan die Worte fehlen.« Julia

Brandt (Name von der Redaktion gedndert) ist ein leiser Mensch.
Oft so leise, dass sie von anderen nicht gehért wird. Die »anderenc sind
die Extrovertierten, die kein Problem damit haben, im Mittelpunkt zu
stehen, die keine Angst davor haben, sich zu présentieren und denen
scheinbar zu allem etwas Kluges, Spannendes und Witziges einfallt.
Dies fingt beim Kindergeburtstag an, setzt sich in der Schule, an der
Uni und im Beruf fort und findet auch im Privatleben statt: Uberall tref-
fen introvertierte Menschen auf extrovertierte. Oftmals mit dem Ergeb-
nis, dass die Leisen sich als Aufenseiter fiihlen: »In solchen Situationen
fithle ich mich oft etwas hilflos und neige zu Resignation und Riickzuge,
sagt Brandt, die hauptsichlich im familidren Kontext die Erfah-
rung gemacht hat, nicht gehort zu werden. Die 25-jdhrige Stu-
dentin erkldrt, dass sie es als schwierig empfinde, sich Gehor
bei Menschen zu verschaffen, die sehr laut sprechen, mittei-
lungsbediirftig und egozentrisch seien.

Wer nun denken sollte, dass Julia schiichtern ist, liegt falsch:
Denn schiichterne Menschen unterscheiden sich von »Intros da-
hingehend, dass sie Angst davor haben, sozial negativ bewertet zu wer-
den. Auch Extrovertierte sind davor nicht gefeit. Dies erklart Dr. Sylvia
Lohken, ehemalige Wissenschaftsmanagerin, jetzt Coach fir leise
Menschen, Moderatorin und einzige Rednerin fiir introvertierte Kom-
munikation im deutschsprachigen Bereich, in einem Interview bei NDR
Info. Wenngleich sich Intros und Extros oftmals in ihrem Auftreten
differenzieren, der Unterschied liegt in der individuellen Reizverarbei-
tung. Das Nervensystem von leisen Menschen ist dabei eher ruhig, bei
Extrovertierten vermehrt hoch aktiv: »Intros bendtigen immer wieder
Ruhe oder reizfreie Zeit, wihrend Extros ihre Energie vermehrt aus
Aktivititen, dem Kontakt und Dialog mit anderen Menschen beziehen,
erklart Marita Link, Lehrbeauftragte an der Evangelischen Hochschule,
Business-Mentorin an der Technischen Hochschule Georg Simon Ohm
in Niirnberg und Coach. Die 50-Jdhrige beschreibt Intro- und Extrover-
sion als Endpunkte einer Linie, auf der jeder Mensch iiber eine bevor-
zugte Zone in diesem Kontinuum verfiigt. Wo sich diese individuelle
Komfortzone befindet, hingt sowohl von genetischen, kulturellen und
personlichen als auch von situativen Kontexten ab. Wer also introver-
tiert geboren wird und leise Eltern hat, dessen Personlichkeit wird sich
auch dementsprechend entwickeln, wie Lohken im Interview erklart.

Dennoch konnen viele Introvertierte, die {ibrigens 30 bis 50 Prozent
der Menschheit ausmachen — unabhingig jeglicher Kulturkreise — ihr
'Leise-Sein« nur schwerlich als gegebenen Umstand annehmen: »In der
Regel haben sie mit einer langen Geschichte des erlebten Mangels, eines
Gefiihls des rnicht in Ordnung sein« zu kdmpfen. Viele haben bereits in
der Schule die Erfahrung gemacht, dass ihr Still-Sein negativ und defi-
zitdr bewertet wurde«, beschreibt Link. Dies hat zur Konsequenz, dass
zahlreiche Intros oftmals ein Ideal der Extrovertiertheit fiir sich selbst
verinnerlicht haben und sich tdglich Vorwiirfe machen, nicht zu genii-
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gen. Julia Brandt gibt zu, dass sie »manchmal extrovertierte Menschen
beneidet, die sich in Szene setzen und ihre Vorziige gezielt hervorheben
koénnenc. Ein Blick auf momentan sehr populire Castingshow-Formate
vermittelt zudem das Bild, dass diejenigen, die sich présentieren kon-
nen, klar im Vorteil sind. Nicht diejenigen, die groffe Menschenmengen
meiden, lieber mit einer Person als mit mehreren reden oder das Spre-
chen vor grolen Gruppen vermeiden — soweit dies irgendwie mdglich
ist. Wahrend diese typischen Verhaltensweisen von den Introvertierten
selbst oftmals als Mangel bezeichnet, sollten sie als Stirken genutzt wer-
den. Stdrken, die Marita Link als »Perlen« bezeichnet: »Leise Menschen
haben eine hohe Prisenz in der Kommunikation und im Zuhoéren. Sie
verfiigen tiber die Fihigkeit, den Dingen auf den Grund gehen zu wol-
len, iiber eine innere Zentriertheit, Nachdenklichkeit sowie eine
ausgezeichnete Beobachtungsgabe.«

Auch Brandt weif3, wie sie als leise Person punkten kann. Sie
nennt Ausdauer, Leidensfihigkeit, Sensibilitét, Feingeftihl und
das Gespiir fiir Spannungen und Gefiihle von Mitmenschen:
»Stille Menschen haben die Gabe, genau zu beobachten, zu analysie-
ren und zu reflektieren. Ihre Entscheidungen sind reiflich tiberlegt und
sie haben dabei samtliche Konsequenzen in Betracht gezogen.« Fihig-
keiten, die vor allem dann gebraucht werden, wenn Schnellschussakti-
onen fehl am Platze sind. Lohken erkldrt, dass vor allem in unruhigen
Zeiten — seien sie von wirtschaftlicher oder politischer Natur — leise
Menschen gebraucht werden. Menschen, die iiberlegt an Probleme ran-
gehen. Angela Merkel oder Barack Obama gehoren zu dieser leisen
Truppe. Wenngleich sie aufgrund ihrer stindigen medialen Prasenz ver-
meintlich als Rampensiue bezeichnet werden konnten. Introvertierte
Menschen, die in der Offentlichkeit stehen, sind nicht plotzlich extro-
vertiert. Sie verlassen lediglich fiir einen gewissen Zeitraum ihre Kom-
fortzone — ohne sich dabei unwohl zu fiihlen. Da Intros prizise arbei-
ten, hilft ihnen eine gute Vorbereitung beispielsweise bei Vortrigen. »Es
wird immer wieder Situationen geben, in denen Intros ihre Komfortzo-
ne verlassen miissen und sich in die Risikozone der »lauten Welt« bege-
ben miissenc, erklirt Mediatorin Link und fithrt weiter aus, dass sich mit
dem Wissen und der eigenen Wertschitzung der Aufmerksamkeitsfo-
kus und somit auch die innere Handlungsfreiheit verdndere.

Es gilt, den Schalter umzulegen. Introvertierte Menschen miissen auf-
horen, sich selbst im Mangel und im Gefiihl des »Nichtgeniigens« zu
betrachten. Link ermuntert Intros, ihre individuellen Kompetenzen zu
wiirdigen. »Somit hort auch das »Wie ich zu sein habe«Gefiihl auf¢, be-
tont die 50-Jihrige. Als Beispiel nennt sie einen leisen Informatiker, der
im Groffraumbiiro arbeitet und den Chef um einen Paravant fiir sein
rreizgeschiitztes Biotop«am Arbeitsplatz bittet. Letztendlich profitieren
beide davon. Auch Brandt hat mittlerweile gelernt, sich nicht mehr be-
haupten zu miissen: »Ich warte die richtigen Momente ab, in denen sich
mir die Gelegenheit bietet, mich mitzuteilen und gehort zu werden.« Es
sei gut, eine Balance zwischen Intro- und Extroversion herzustellen —in

[llustration: Véronique Stohrer



Gehar verschaffen kannen, ohne sich dabei zu verstellen

gewissen Situationen sei es schliefSlich wichtig, mutig zu sein, gleichzei-
tig sollen Moglichkeiten zum Riickzug gegeben sein, um wieder Kraft
zu schopfen. Die Studentin wiinscht sich eine Offenheit in der Gesell-
schaft, in der die Vielfalt von intro- und extrovertierten Personlichkei-
ten anerkannt wird.

Beide Personlichkeitsstrukturen ergidnzen sich: Sind sich Extros und
Intros ihrer Kernkompetenzen bewusst, konnen sie ihre Ressourcen
sinnvoll und kooperativ einsetzen. »Wenn aber die Erwartungshaltung
entsteht, dass andere so sein sollen wie man selbst, konnte es schwie-
rig werdene, betont Link und fiihrt weiter aus, dass es gilt, diese Unter-
schiedlichkeit und Vielfalt zu akzeptieren und zu lernen, verschiedenen
Charakteren aufgeschlossen entgegenzugehen, also eine eigene Diver-
sity-Kompetenz in der Zusammenarbeit zu entwickeln und zu pflegen.

Kurz: Intros und Extros sollen miteinander kooperieren. Apropos Ko-
operation: Jeder Intro sollte diese mit sich eingehen, sein Leise-Sein an-
nehmen und seine Stirken, nicht die Schwichen sehen. Das kann man
ruhig mal etwas lauter sagen.m ee

Fiir introvertierte Studenten, die Unterstiitzung suchen: Unter www.
komm-raum.de kinnt ihr mit Marita Link in Kontakt treten.

Fiir Intros, die gerne lesen: >Leise Menschen - starke Wirkung. Wie Sie Pré-
senz zeigen und Gehdr finden< von Dr. Sylvia Lohken, Amazon, 24,90 Euro.
Intro oder Extro? Unter www.leise-menschen.com/online-test findet ihr
einen Test, um dies herauszufinden.

Advertorial

FEUER UND FLAMME FUR DEINE UNI? ‘

Auf der sReebok Campus Tour< kammst du definitiv ins Schwitzen ¥

Frostig und nass — das Frithlingswetter 2013 hielt nur sehr wenig Mo-
tivation bereit, an der Bikini- oder Badehosen-Figur zu arbeiten. Um
die entsprechende Strandtauglichkeit in den Sommersemesterferien
brauchst du dir dennoch keine Sorgen zu machen, denn ab jetzt bringt
dich die 'Reebok Campus Tour« ins Schwitzen! Unter dem Motto sLive
with Fire — Feuer und Flamme fiir Deine Uni« tourt Reebok seit Ende Mai
durch Deutschland, Osterreich und die Schweiz und sucht die fitteste
Uniim deutschsprachigen Raum!

Im Rahmen der >Reebok Campus Tour«
bietet sich den Studenten die Chance, die
neuesten Workouts aus dem Trendbe-
reich >Functional Training« auszuprobie-
ren sowie brandneue Reebok-Produkte
zu testen. Heiflestes Highlight der Tour
diirfte aber der »Box Jumps«-Wettbewerb
sein. Wer hier unter Beweis stellt, dass er
Feuer und Flamme fiir seine Hochschule
ist, kann eine Reebok-Party fiir seinen
Campus gewinnen! Das Prinzip ist denk-
bar einfach: Die Uni, die im Laufe des Tages die meisten Wiederholun-
gen an Box Jumps schafft, gewinnt und darf mit Sportartikelhersteller
Reebok feiern!

Auch du willst zeigen, wie stark das Feuer in dir wirklich brennt? Komm
zu einem der nichsten Stopps der Campus Tour an deiner Uni:

19.06.2013, Uni Hannover, Am Moritzwinkel 6, 30167 Hannover
26.06.2013, Uni Augshburg, Universitdtsstrafie 2, 86135 Augshurg
27.06.2013, Uni Bayreuth, Universitatsstrafie 30, 95444 Bayreuth
08.07.2013, Uni Leipzig, Luppedeich 3, 04159 Leipzig

Die »Reebok Campus Tour« ist Teil der
Fitness Firworks von Reebok, unter de-
ren Dach die Fitnessmarke in diesem
Jahr zahlreiche Events und Initiativen
nach Deutschland, Osterreich und in die
Schweiz bringt. Immer top informiert
bleibst du unter www.reebok.com/fit-
nessfireworks. Jetzt reinklicken oder den
QR-Code auf dieser Seite scannen!

Und nicht vergessen: Der Sommer wird
heif, aber der nichste Winter kommt
bestimmt! Ideal vorbereitet bist du mit der neuen Herbst-| I#%;E:
Winter-Kollektion von Reebok, die ab 1. Juli im Reebok On- %
line Shop www.shop.reebok.com erhiltlich sein wird! m v
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I STUDIUM

BElI DRACULA ZU GAST

Teresa wollte eigentlich nach Asien oder in die USA a&
- und landete in Rumanien. Ein glicklicher Zufall, '

wie sich herausstellte

ach Osteuropa gehen nur Hippies. Solche veganen Dreadlock-
Ntréiger, die mit einem ehrenamtlichen Projekt fiir Straffenhun-
de in Ruminien ihr Karma verbessern wollen, wihrend sie selbst-
geziichtete Tomaten verspeisen. Fiir mich ist das nichts. Ich habe
schon als Schiilerin davon getraumt, mein Auslandsstudium an
einer Spitzenuni in den USA oder in Asien zu verbringen. Soweit
der Plan — doch dann kam meine Uni. Sie kéderte mich mit dem
Wort Doppelabschluss. Das Angebot lautete, meinen Bachelor
in >European Studies: in der Regelstudienzeit von sechs Semes-
tern durchzuziehen und trotzdem ein ganzes Jahr im Ausland
zu verbringen. Am Ende

meines Studiums hitte ich -

die Abschliisse von zwei
Studiengdngen und zwei Univer-
sitaten. Der vermeintliche »Hakenc
daran war, dass besagte zweite
Universitit nicht etwa in Shanghai
oder Washington lag, sondern in
Cluj-Napoca im Norden von Ru-
minien. Aber wihrend ich noch
iiberlegte, was zur Holle ich denn
in Transsilvanien sollte, hatte
das karrieredurstige Biest in mir
bereits alle Bewerbungsunterla-
gen ausgefiillt und mich in die

obligatorischen  Sprachkurse
= eingeschrieben. Wollte ich den
Doppelabschluss, musste ich

iiberdies bis Ende meines Auslandsjahres fliefend Rumainisch kén-
nen. Obwohl ich noch nie einen Fuf in das Land gesetzt hatte.
Na dann: Prosit und Noroc!

Ein Jahr und viele Ruménischstunden spater kam ich in
Cluj an. Die Ratschlige meiner Freunde, Knoblauchketten
gegen Vampirangriffe mitzunehmen, waren als morali-
sche Einstimmung nicht wirklich hilfreich. Die Geschichten
meiner Eltern, die in den 1980er Jahren beim Zelten in den ru-
manischen Bergen noch wilde Pferde-
herden verjagen mussten,
indem sie brennende
Lappen iiber ihren Kop-
fen schwangen, auch nicht
sonderlich. ~ Wenigstens
hatte ich drei weitere Kom-
militoninnen meiner Uni
bei mir und sprach bereits
ganz passabel Ruminisch.
Allerdings helfen Sprach-
kenntnisse recht wenig,
wenn es einem die Sprache
verschligt. Niemand, der
Cluj noch nicht gesehen hat,
sollte die Bezeichnung >pul-
sierende Studentenstadtc ver-
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wenden. Die Stadt pulsiert nicht, sie
vibriert. Die offiziellen Zahlen besa-
gen, dass 100.000 Studenten die Stadt
bevolkern, aber inoffiziell sind es
noch viel mehr. Denn nicht nur Ru-
mianen kommen in eines der grofSten
Universititszentren des Landes, sondern auch Mas-

sen an auslandischen Studenten. Ob Zahn- oder Tiermedizin, Journa-
lismus oder Internationale Bezichungen, viele Studienginge werden auf
Deutsch, Englisch oder Franzgsisch angeboten. Mir begegnen so viele
deutsche Medizinstudenten, dass ich zu der Schlussfolgerung komme:
Rumdnien ist mit seinen zulassungsfreien Studiengdngen und niedrigen
Studiengebiihren wahrscheinlich die neue Niederlande. Grund fiir diese
Vielsprachigkeit ist die Geschichte Transsilvaniens. Abwechselnd unter
deutscher, ungarischer und ruménischer Herrschaft hat sich die Region
den vielen verschiedenen Kulturen und Vélkern angepasst. Habe ich
in Deutschland durch meinen bilingualen Studiengang auf Eng-
lisch studiert, werde ich in Rumaénien jetzt auf Deutsch unter-
richtet. Geht es eigentlich noch abstrakter?

S —

Die Stadt hat sich den vergniigungshungrigen Studenten an-
gepasst. Jeder Keller, sogar jeder Dachboden des mittelalterli-
chen Stadtkerns beherbergt eine Bar, eine Disko oder ein Restau-
rant. Im Vergleich mit westeuropéischen Preisen kann man sich
in diesem mittelalterlichen Disneyland eine Freizeitgestaltung leisten,
von der man in Deutschland nur trdumen kann. Eine Studentenkarte
fiir die hervorragende Nationaloper kostet lacherliche zwei Euro, eben-
so glinstig sind die Eintritte fiir Clubs oder die Preise fiir Taxifahrten. Es
ist unmdglich, das nicht zu geniefen. Ich gehe eine Zeit lang fast jeden
Tag ins Tanzstudio, um zu trainieren und das Mittagessen im Restaurant
wird zur luxuriosen Gewohnheit. Doch acht Stunden Sprachunterricht
pro Woche zeigen ihre Wirkung. Bald habe ich einige gute ruméanische
Freunde in Cluj gefunden, die mir die Kehrseite dieses osteuropdischen
Ballermanns zeigen: die miserablen Lohne. Denn wihrend die Dienst-
leistungen in Ruménien unfassbar giinstig sind, kosten Miete und Le-
bensmittel genauso viel wie in Deutschland. Doch der Durchschnitts-
lohn betridgt selbst fiir Uni-Absolventen nur 200 Euro im Monat. Ein
verniinftiges Leben ist nahezu unmdglich. Die Lsung fir die junge
Generation liegt im Ausland. Mittlerweile arbeiten rund zwei Millionen
Rumanen au8erhalb ihres Heimatlandes — und Ruménien blutet immer
mehr aus. Man braucht aber keine Statistiken, um die Missstinde im

Fotos: Teresa Pfutzner



[ — Unvergesslich war ...
das Donaudelta - den Garten Eden
gibt es doch naoch.

Land zu sehen. Selbst in Cluj, das im gut situier-

Am meisten vermisst habe ich ...
Schokolade aus Deutschland - die
rumanische Alternative ist zu siifl.

STUDIUM

Erkldrungen nach wie vor in einem EU-Land un-

KREUZVERHOR terschreiben zu miissen, so zeigt es doch, dass

nicht nur die Korruption iiberall ist. Sondern
auch ihre Gegner.

Und dennoch: Trotz der Missstinde im Land ist
es unmoglich, sich nicht in Ruminien zu verlie-
ben. Gemeinsam mit meinen Freunden niitze ich
jede freie Zeit, um das Land zu bereisen. An den
Wochenenden trampen wir in die nahegelege-
nen mittelalterlichen Stadte wie zum Beispiel Si-
biu (Hermannstadt), welches 2007 Europiische
Kulturhauptstadt war. Wihrend unserer Reisen
begeistern uns immer wieder die Gastfreund-

ten Transsilvanien liegt, begegnen mir stindig Die wichtigsten Vokaheln sind ... schaft und die Hilfsbereitschaft der Ruminen,
Bettler und StrafSenhunde. Am meisten belastet Multumesc - sDanke« ist bei so viel welche uns bei jedem noch so kleinen Problem
es mich, den Gesundheitszustand der Menschen Hilfsbereitschaft standig nétig. stets mit Rat und Tat zur Seite stehen. Im Win-

zu sehen. Riesige Gesichtstumore, junge Frauen,

welche keinen einzigen Zahn mehr im Mund

haben, und Menschen mit deformierten Gliedma-
Ben gehéren zum Alltag. Die ruménische Regierung scheint diesen
Problemen untitig gegeniiber zu stehen: Statt sich fiir das Wohl ihrer
Bevolkerung einzusetzen, wird sie durch interne Machtkdmpfe immer
handlungsunfihiger. Das graue Ruminien aus den Fernsehberichten
der 1990er Jahre ist noch lange keine Vergangenheit. Auch die Korrup-
tion ist tiberall. Vor einer Geschichtspriifung lisst unsere Professorin
eine einseitige Priifungsordnung unterschreiben. Einer der Punkte lau-
tet: Jeglicher Versuch, mittels Eltern, Verwandten oder einflussreichen
Bekannten auf die priifende Lehrkraft Druck auszuiiben und somit
den Ausgang der Prifung zu beeinflussen, wird als Bestechungsver-
such betrachtet und als Betrug bestraft.c So traurig es auch ist, solche

ter wandere ich mit meinem Freund durch die

verschneiten Karpaten und wir besuchen die ro-
mantischen Schldsser von Sinaia. Die Paldste der
ehemaligen deutschen Fiirsten von Ruménien gehéren zu den prunk-
vollsten Schlgssern Europas, dennoch sind sie weitgehend unbekannt.
Damit meine Freunde mir nicht umsonst die Knoblauchketten empfoh-
len haben, besuche ich auch die schaurig-schéne Burg des Grafen Vlad
Tepes, der als das historische Vorbild fiir die Romanfigur Graf Dracula
gilt. Den glutheiflen ruménischen Sommer verbringe ich mit meinen
Freundinnen am Schwarzen Meer und im Donaudelta. Als wir dort
bei einer Bootstour die einzigen wildlebenden Pelikane Europas beob-
achten, ist es einer der vielen Momente, in denen ich tibergliicklich bin,
nicht an einer asiatischen Eliteuni gelandet zu sein. Sondern genau hier,
in Ruminien. Eine Dreadlock habe ich mittlerweile tibrigens auch.m tp

Advertorial

FERNWEH STILLEN, PERSPEKTIVEN ENTDECKEN:
BIG SAIL AVENTURES VON PwC

An Bord des Grofiseglers Atlantis im Team mit Consultants, Managern und
Partnern der fihrenden Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaft se-
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-+ Team MINT:
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Mehr Infos findest du unter www.pwe-career.de/big-sail-adventures.
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Master- und Aufbaupcogcamme

- Europaische und Internationale Verwaltung
- Intecrnational Economy and Business

- Intecnationale Beziehungen

- LLM.

- Mitteleuropaische Geschichte

- Mitteleuropaische Studien

+ Ph.D.-Pcogcamm in Geschichts-, Politik-, Rechts- und
Wictschaftswissenschaft

+ Intecdisziplindces Studium
+ Ausgezeichnetes Betceuungsvechalinis
+ Zahlceiche Stipendienmadglichkeiten
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EINFACH WEG?

o

Die Sehnsucht nach Ferne treibt die meisten Menschen um, die

- wenigsten aber geben ihrem Fernweh nach. Warum eigentlich?

a L

Was ist eigentlich Sehn-
sucht? Professor Hantel-

enn du Pech hast, liest du diese Zeilen in einem Hor-

V‘ V saal sitzend. Graue Winde, der Putz brockelt, Regen-

tropfen klopfen an die seit Monaten nicht mehr geputzten
Fenster. Und der Prof da vorne ist gerade mal auf Seite 73
seines 450 Seiten umfassenden Skripts, das er Wort fiir
Wort und ohne ein Glas Wasser zu trinken vorliest, in der-
selben Monotonie, mit der die Regentropfen an die Fenster
klopfen. Just in diesem Moment, der nichts kennt aufler
Langeweile, so unendlich wie das Meer, kommen wir mit
diesem Artikel. Einem Artikel, der dir etwas iiber Sehn-
stichte erzdhlt, beziehungsweise, um genauer zu sein, tiber
eine der Sehnsiichte schlechthin: Fernweh.

Quitmann: »Sehnsucht
ist ein starkes Gefiihl,
das sowohl siifi als

auch bitter erscheint.
Siif} ist die Hoffnung,
bitter die Einsicht, dass
diese Hoffnung kaum
realisierbarist. Dieses
Gefiihl bezieht sich auf
eine Alternative oder
eine starke Veranderung
im Leben, die als uner-
reichbar erlebt wird. Mit
der Sehnsucht kann man

Du sitzt jetzt also in diesem Horsaal und denkst
dich ganz woanders hin. Fiir die einen bedeutet

Fernweh die Enge New Yorks, das unentwegte

Einhimmern von audiovisuellen Reizen. Fiir an-
dere ist Fernweh die Sehnsucht nach unendlichen
Weiten wie in Schweden oder Alaska. Wieder andere
assoziieren mit Fernweh Abenteuer, Klettertouren, Surfen
oder Extremwandern wie zum Beispiel auf dem Appala-
chian Trail, einem iiber 3.500 Kilometer langen Fernwan-
derweg in den USA. Die Auspragungen von Fernweh sind
verschieden, doch eines ist allen gleich, die davon geplagt
werden: Fernweh ist Ausdruck einer Sehnsucht.

das Leben aushalten und
gestalten. Sehnsiichte
sind wie Traume symbo-
lische Wunscherfiillun-
gen. Sie sind getraumte
Problemlgsungen oder
traumhafte Losungen
fiir unsere Lebensthe-
men oder -probleme.«

Wer wirklich ganz
weit weg will, sollte
sichirgendwie zu
den Antipoden-Inseln
durchschlagen, die in

Wer iiber Sehnsiichte schreibt, spricht vorher mit Wolf-
gang Hantel-Quitmann, Professor fiir Klinische- und Fa-
milienpsychologie an der Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg und Autor mehrerer Biicher
iiber Sehnsiichte. »Fernweh ist heute eine Sehnsucht, die
sich viele junge Menschen aus reichen Nationen erfiillen

etwa den am weitesten
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konnen, fiir die meisten anderen bleibt sie ein bitteres und
unerfiillbares Gefiihl. Denken Sie an viele Jugendliche
Nord- und Westafrikas, deren Sehnsucht Europa heifStc,
erklart Hantel-Quitmann, der Fernweh vor allem von jun-
gen Erwachsenen kennt: »Die Reifungsthemen in dieser
Zeit sind aus psychologischer Sicht grofie Fragen: Wer bin
ich, woher komme ich, wohin will ich im Leben, welche
Lebensziele habe ich, wie verorte ich mich in dieser Welt?
Fernweh ist das Gefiihl zu diesem Entwicklungsthema.
Es zieht mich raus in die Welt, damit ich meine Fragen an
mich selbst und mein Leben besser beantworten kann. Die
Hoffnung ist die, nach meiner Riickkehr eine gréfe-
re Sicherheit fiir mein Leben und moglichst viele
Antworten auf all diese Fragen zu haben.«

Zuriick im grauen Horsaal. »Klingt alles gut und
schon, doch leider habe ich weder Geld noch Zeit,
meinem Fernweh nachzugeben«, denkst du mog-
licherweise leicht genervt. Natiirlich hast du Recht.
Sehnsucht entwickelt man nur danach, was man nicht hat
oder nicht sein kann. Professoren, Eltern, kiinftige Arbeit-
geber, sie alle verlangen (scheinbar) von dir, dein Studium
stringent durchzuziehen, um anschlieend gleich im ers-
ten Job durchzustarten und somit ein Leben zu leben, von
dem du schon heute weifdt, wie in etwa es verlaufen wird.

Christopher McCandless ahnte auch, wie sein Leben ver-
laufen wiirde. Nach seinem erfolgreichen Bachelorstudi-
um in Geschichte und Anthropologie stand ein Studium
in Medizin oder Jura auf dem Lebensplan, entworfen von
seinen Eltern und dem, was mancher sgesellschaftliche
Zwinge« nennt und was in Wahrheit oftmals einer grofSen

Foto: benicce/Quelle: Photocase



Liige gleicht. McCandless entschied sich fiir einen anderen
Weg: Er spendete sein gesamtes Vermogen von mehr als
20.000 Dollar an die Hilfsorganisation Oxfam und begann
zu reisen. Zundchst in der inneren USA, spdter nach Alas-
ka. Er lernte zu angeln und zu jagen, Kajak zu fahren und
die Kunst des Ledergerbens, dutzende Menschen, die Natur
und ein Stiick weit sich selbst und seine Grenzen kennen.
Grenzen, die er nach Jahren des Reisens, des Erkundens
iiberschritt. Christopher McCandless, dessen Leben Sean
Penn mit Into the Wild« verfilmt hat, starb im Alter von 24
Jahren in den Weiten Alaskas.

Meike Winnemuth ging einen anderen Weg. Die Journalis-
tin brach erst mir rund 50 Jahren aus ihrer Welt aus und in

die wahre Welt auf. Weltreise, ein Jahr lang. Aber nicht die

klassische Variante Ich sehe so viele Orte wie méglich in so

kurzer Zeit wie moglich, ohne einen Ort wirklich kennen-
gelernt zu habenc. Sie suchte sich zwolf Stadte auf der Welt,
in denen sie jeweils einen Monat lebte. London, Kopenha-
gen und Barcelona, San Francisco und Honolulu, Havanna,
Buenos Aires und Sydney, Shanghai und Mumbai, Tel Aviv
und — Addis Abeba, die Hauptstadt Athiopiens, die kaum

jemand kennt, in die sich Winnemuth aber sofort verliebte

und wo sie entdeckte, was es heif3t, zu leben.

Zwei, sicherlich extreme Beispiele von Menschen, die nicht
die Griinde aufgezahlt haben, warum sie gerade jetzt ih-
rer Sehnsucht nicht nachgeben kénnen, die keine falschen
Ausreden gesucht, sich eben nicht an scheinbar vorhande-
ne Erwartungen und Zwinge gehalten, sondern gesagt ha-
ben: Ich tue es einfach. Ich lebe — mit allen Konsequenzen,
die ein wahres Leben mit sich bringt. Auch Professor Han-
tel-Quitmann pladiert dafiir, an der Verwirklichung von
Sehnsiichten zu arbeiten: »Ich bin nach meinem Vordip-
lom zu einer Reise durch Nord-, Siid- und Mittelamerika
aufgebrochen. Es war phantastisch und ich bin als anderer
Mensch zuriickgekommen.« Doch diesen Schritt, der sicher
auch ein Wagnis ist, gehen nur wenige. Sie bleiben in ihren
Sehnstichten, Utopien, die einen Gegenentwurf zur erleb-
ten Realitit darstellen und die Fihigkeit zum Ausdruck
bringen, triumen zu konnen, wie es Hantel-Quitmann
beschreibt, gefangen. »Manche Menschen finden ihre ganz
personliche Losung in einem Kompromiss, andere verab-
schieden sich von ihrer Sehnsucht und betrauern sie, ande-
re wiederum finden eine neue, bessere, manche bleiben ein
Leben lang in ihrer Sehnsucht gefangen. Und dann gibt es
noch diejenigen, die ihrer Sehnsucht folgen, auch wenn es
ihr gesamtes Leben verdndert.c

Eine Lebensveranderung, wie sie Timm Holzenbein mitge-
macht hat. Holzenbein heif3t eigentlich nicht Holzenbein,
doch mochte er nicht, dass sein richtiger Name genannt
wird. Der 32-Jahrige saf§ zwei Jahre lang in einem Horsaal,
in dem der Putz abbrockelte und an dessen ungeputzte
Fenster die Regentropfen monoton klopften. Buchhal-
tung, Rechnungswesen I und II, Entscheidungstheorie.
»Mein Leben bestand aus Zahlen und Diagrammen. Das
war nach zwei Jahren schon kaum mehr auszuhalten, und
dann sollte das die Grundlage meines restlichen Lebens bil-
den?, fragte Holzenbein sich und beantwortete diese Fra-
ge nach vielen Gesprachen mit Freunden und noch mehr
schlaflosen Nichten mit Gedanken, Abwigungen und Zu-

kunftsmalereien mit JNein« — vorerst. Holzenbein schmiss
sein BWL-Studium, gab seinem Fernweh nach, reiste drei
Monate durch Asien, durchquerte und besuchte den Iran,
Pakistan, Indien, China, Nepal, Vietnam und Thailand. »In
diesen drei Monaten habe ich erst kapiert, wie privilegiert
ich bin.« Wer jetzt eine romantische Story vom ehemaligen
BWL-Studenten erwartet, der geldutert mittlerweile Kinder
in Afrika unterrichtet, irrt. »Ich habe auf der Reise gefiihlt,
dass BWL eben doch genau mein Ding ist und dass man da-
mit viel Gutes tun kanng, bilanziert Holzenbein, der seine
Asientour mit drei einfachen Worten zusammenfasst: »Ich
habe gelebt.« Er fingt wieder ein BWL-Studium an, an einer
anderen Uni in einer anderen Stadt und ist mittlerweile
selbststidndiger Finanzberater.

Holzenbein berichtet von einem Phidnomen, das viele
packt, die ihrer Sehnsucht nach Ferne gefolgt sind und die
von dieser Laune der Seele iiberrascht werden: Holzen-
bein bekam Heimweh. »In den ersten Tagen meiner Reise
war ich iiberwiltigt von den Eindriicken. Nach einiger Zeit
aber stellte sich auch beim Reisen ein wenig Alltag ein, fehl-
ten mir vertraute Dinge, Freunde, Familie und sogar mein
Stammbaicker, fiigt er an und gibt zu: »Es gab Stunden und
auch Tage, an denen ich abbrechen, einfach nur zuriick
nach Hause wollte.« Fiir Psychologen ist diese fiir die meis-
ten Reisenden iiberfallartig auftretende Sehnsucht keine
Uberraschung, schlieflich sehnt sich der Mensch nach
dem, was er im Moment der Sehnsucht nicht hat, nicht ha-
ben kann. Bei den meisten Reisenden ist dieses Gefiihl nur
von kurzer Dauer und wird abgelost durch neue Eindriicke
in der Ferne. Noch bis Ende des 19. Jahrhunderts aber galt
Heimweh als todliche Krankheit. Bereits 1688 beschrieb
der Arzt Johannes Hofer die »Schweizer Krankheit;, die sich
in der Ferne bildet und zunidchst relativ harmlos mit tiefer
Melancholie beginnt. Entkriftung, Fieber, ein schwicher
werdendes Immunsystem bis hin zum Tod wurden da-
mals als Folgen der Krankheit genannt. Thren Namen hat
die Krankheit aus Zeiten, in denen Schweizer Soldaten in
Frankreich stationiert waren und von Heimweh geplagt
wurden. Damals war die Angst vor der Schweizer Krank-
heit sogar so grofs, dass das Singen eines bekannten schwei-
zerischen Liedes mit der Todesstrafe geahndet wurde, da
dieses Lied die Soldaten zur Fahnenflucht verfiihrte. Heu-
te ist Heimweh kein eigenstiandiges Krankheitsbild mehr,
sondern nur nocheeine depressive Verstimmung.

Die Erkenntnis, dass Sehnsiichte an Grenzen nicht aufge-
halten werden, sondern sich nur verindern und stets mit
dir reisen, hilft dir vielleicht nicht in deiner momentanen
Situation, in der du dich nach Irgendwohin denkst. Wir
konnten an dieser Stelle auch 20 schlaue Zitate von noch
schlaueren Menschen aneinanderreihen, die die Menschen
im Allgemeinen und dich im Speziellen dazu auffordern,
loszulaufen oder -fahren und den Geruch des Lebens ein-
zuatmen, Doch was wiirde das bringen? Was nutzen alle
Worte, alle Erlebnisberichte, alle Auswandererdokus, wenn
nach allen Abwigungen das Bediirfnis nach Sicherheit
starker ist als das nach Ferne und Abenteuer? Ist das dann
nicht eigentlich auch vollig in Ordnung? Ist es. Und fur
diejenigen, fiir die das nicht in Ordnung ist, findet sich ein
Weg, der Sehnsucht nachzugeben. Du musst ihn nur su-
chen, denn wirklich loslaufen kannst nur du. m tg

Prozent der in Deutschland studierenden Auslander haben lediglich einmal
pro Woche oder noch seltener Kontakt zu einheimischen Kommilitonen.

www.audimax.de - Die Jobbérse fiir ARademiker | 101

STUDIUM

von Berlin entfernten
Ort dieses schanen
Planeten darstellen.

Sie sind (noch) unbe-
wohnt, limmelnim
Siidpazifik herum und
gehdren politisch zu
Neuseeland.

Viel zu sehen gibt’s auf
densechs Inseln bei
iberschaubaren 22 km?
aber nicht.

Wen es nicht ganz so
weit in die Ferne zieht,
sollte das Fiirstentum
Liechtenstein als
Alternative in Betracht
ziehen. Der kleine Bin-
nenstaat zwischen der
Schweiz und Osterreich
ladt zum Beispiel an
die Universitéat ein, um
dort seinen Master in
Architecture, Banking
and Financial Manage-
ment, Entrepreneurship
oder IT and Business
Process Management
zu absolvieren.

Wer schon einen
Schritt weiter ist, kann
an der Universitat
Liechtenstein auch in
Architecture and Plan-
ning sowie in Business
Economics promovie-
ren. Mehr Infos unter
www.uni.li.

Auslandische Studen-
ten, die Fernweh nach
Deutschland haben,
ergeht es tibrigens
oftmals nicht so gut.

Eine 2012 veroffent-
lichte Studie des
Hochschul-Informati-
onssystems (HIS) ergah,
dass nur die Halfte

der auslandischen
Studenten in Deutsch-
land einen Abschluss
erreicht.

Auflerdem‘beantragt
nur jeder Vierte,

nach dem Studium in
Deutschland bleiben zu
kénnen - dabei geben
rund 80 Prozent an,
gerne bleiben zu wollen.
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ft wird Studenten nachgesagt, sie wiirden

sich nicht mehr derart engagieren, wie es
noch vor 20 Jahren der Fall gewesen sei. Bezo-
gen auf Parteien mag das stimmen, doch spre-
chen wir anno 2013 von einer Studentenge-
neration, die mehr als je zuvor nach dem Sinn
des Lebens fragt und den Mantel des Egoismus
abstreift. Bezeugen kann das unter anderem
Annemarie Munimus. Sie ist Mitbegriinderin
der >Freizeit-Helden«. Das Projekt ist eine Art
interaktiver Markt, auf dem Angebot und Nachfrage zusammentref-
fen. Dabei geht es aber nicht um materielle Giiter, sondern um soziales
Engagement. Soziale Einrichtungen aus dem Raum Frankfurt/Main
suchen ehrenamtliche Helfer, die beispielsweise mit Senioren wandern
gehen, Schulkindern Leseunterricht geben oder Behinderten im Alltag
helfen. Interessenten konnen sich auf www.freizeit-helden.de durch
die einzelnen Angebote klicken und sich anmelden, um mitzumachen
und somit ein Freizeit-Held zu werden. Die Ursprungsidee stammt aus
New York und wurde 2011 in Deutschland umgesetzt. »Wir sehen in
Deutschland einen hohen Bedarf an flexiblem, freiwilligem sozialen
Engagement. Personelle Engpisse in sozialen Einrichtungen fiihren oft-
mals dazu, dass die zwischenmenschliche Komponente vernachldssigt
wird. Gleichzeitig haben wir beobachtet, dass viele jiingere Menschen

Z

HELDEN DES ALLTAGS

Das Projekt >Freizeit-Helden« hilft denen, die wirklich Hilfe brauchen - gegriindet wurde die Initiative von Studenten

£ _k__,ﬁ —

sich gerne sozial engagieren mdéchten, eine
langfristige Verpflichtung jedoch hiufig nicht
in den aktuellen Lebenswandel passte, erklirt
Munimus. Die Projekte umfassen die Arbeit
mit Kindern, Senioren, Tieren, Behinderten
sowie mit Menschen mit Migrationshinter-
grund. »Die Projekte miissen von sozialen Ein-
richtungen kommen, da der rechtliche Schutz
der Freiwilligen wihrend der Helden-Tat so
am besten gesichert werden kann. Zudem
vermitteln wir die Helden lediglich an die sozialen Einrichtungen, die
wihrend des Helden-Einsatzes gewahrleisten, dass es fiir die freiwilligen
Helfer einen Ansprechpartner gibt, der Anleitung gibt und bei Fragen
zur Verftigung stehtc, skizziert Munimus die Anforderungen an Projekt-
partner. Freizeit-Helden hingegen »sollten offen fiir neue Situationen
sein und anderen Menschen gegeniiber moglichst unvoreingenommen
sein. Bei sozialem Engagement kommt man héufig mit Lebenswelten in
Kontakt, die sich stark von der eigenen, bekannten unterscheiden. Ne-
ben Offenheit sind Eigenschaften wie Empathie und Verantwortungs-
bewusstsein sicherlich hilfreich bei jeder Helden-Tat«. Zu Beginn jeder
Helden-Tat steht eine Heldenrunde, in der neu angemeldete Freiwillige
auf ihren Einsatz vorbereitet werden — und damit den Ruf aller Studen-
ten und vor allem die Lebenswelt der Begiinstigten verbessern. m

lfgY

von 100 Kindern aus.Familien ohne
akademische Tradition schaffen den Sprung
an Hochschulen. Von 100 Kindern mit
Akademikereltern sind es 71.

Ziel des Studiengangs ist es, die
Kultur und Geschichte des alba-

Is Teilgebiet der Balkanolo-
gie beschiftigen sich Studie-

Singapurist einer

rende der Albanologie mit der
Sprache und (Kultur-)Geschichte
Albaniens. Zur eigenstiandigen
wissenschaftlichen  Diszi-
plin wurde die Alba- ftu'
nologie vor rund

115 Jahren - an

der Wende zwi-
schen 19. und 20.
Jahrhundert. Als

Schwerpunkt stu-
dieren kann man
die Albanologie hierzulande
nur an einer Universitit: Die LMU
in Miinchen bietet Lehrveran-
staltungen zur Sprache mit ihren
Teilgebieten albanische Philologie,
albanische Sprachgeschichte oder
aber albanische Grammatik, zur
albanischen Literatur, Volks- und
Landeskunde sowie zur albani-
schen Geschichte im Rahmen der
Bachelorstudienginge >Allgemei-
ne und Indogermanische Sprach-
wissenschaft., »Sprache, Literatur
und Kulturc und des Masterstu-
diengangs Balkanphilologie« an.

ALBANOLOGIE

nischen Volkes bis hin zur Gegen-
wart zu durchleuchten. Noch ist
iiber seine Entstehungsgeschichte,
die vermutlich bis in die
Antike  zuriickreicht,
mangels historischer
Dokumente  nur
wenig  bekannt.
Fest steht aber:
Heimat des alba-
nischen Volkes ist
die westliche Bal-
kanregion — das Studium der Al-
banologie dreht sich jedoch auch
um heutige Siedlungsgebiete wie
Unteritalien sowie Mittel- und
Stidgriechenland. Eine entschei-
dende Rolle spielt auch die Inter-
disziplinaritit des Studiums. So
lasst sich die Albanologie prima
mit verwandten Studienfichern
wie Indogermanistik, Allgemeine
Sprachwissenschaft, Balkanologie,
Slavistik (Schwerpunkt Bulgaris-
tik, Serbokroatistik), Romanistik
(Schwerpunkt Ruménistik) oder
Neograzistik kombinieren.
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der kleinsten Staaten der Erde (fli-
chenmiRig kleiner als Hamburg), aber ver-
mutlich das Land mit der gréRten Dichte an Hoch-
schulen. Neben den drei staatlichen Universititen
drangeln sich zahlreiche private Anbicter auf dem Markt.
Hinzu kommen Ableger und Dependancen von grofen eu-
ropdischen Universititen. So haben unter anderem die Pariser
Sorbonne, die franzésische Elite-Business-School Insead und
die TU Miinchen Zweigstellen in Singapur. Die bekannteste Uni-
versitét ist die National University of Singapore (NUS), die im
"World University Ranking: unter den 20 besten Hochschulen
der Welt gefiihrt wird. Zudem ist sie Mitglied im internationa-
len Hochschulnetzwerk Universitas 21, einem Zusammen-
schluss von weltweit 21 besonders forschungsintensiven
Unis. Die NUS wurde 1905 gegriindet. Genau 95 Jahre
spéter offnete die jiingste der drei staatlichen Unis, die
Singapore Management University ihre Pforten.
Und weil das noch nicht genug ist, ist be-
reits eine vierte staatliche Hochschule
in Planung.

anski/flickrcc unter CG-BY-SA 2.0

o: Harald Wanetschka/P




STUDIUM

MIT BEISTAND VON OBEN

NAEH Ob Religion und Wissenschaft zusammen?ehen? /weifel sind
. zumindest erlaubt. Ihr Glaube spielt fiir viele Studis
GE 2 trotzdem eine grofie Rolle, auch an der Uni Saarbriicken

-._»Glaube ist Vertrauen, nicht Wissenwol-  von heilsamen Unterbrechungen des Alltags, sagte der Studierenden-
len.« Es ist ein kleiner Satz nur (aus-  pfarrer Matthias Freudenberg zur Eroffnung des Raumes am 31. Januar.
gesprichen von Hermann Hesse  Der>Seelenraumcist ein Ort fiir genau solche Unterbrechungen, fiir eine

.
A G T tibrigens), fiinf Worter, die geniigen, um  Auszeitund fiirs Gebet.
den Widerspruch zwischen Religion und Wissenschaft auf

den Punkt zu bringen. Nein, Glaube braucht keinen Beweis, ~ Seinen Segen fand der Raum auch bei den Verantwortlichen der Univer-
und Gott ist nicht falsifizierbar. Weil umgekehrt nicht eine Sekunde tiber sitét. Diese hitten »ein Interesse daran, dass Studenten und Mitarbeiter
nicht nur gut studieren und arbeiten«, betont

wissenschaftliche Thesen debattiert wiirde, die sich = -
weder belegen noch widerlegen lassen, miissten sich . "ﬂ" it ¢ Thorsten Moor vom Presse- und Kommunikati-
Religion und Wissenschaft so gesehen eigentlich i onsreferat. Auch zufrieden sollten sie sein. Dazu
ausschliefen, oder etwa nicht? gehore, »ihnen eine Moglichkeit zum Rickzug
und zur stillen Einkehr zur Verfiigung zu stellen,
um wieder Kraft fir die anstrengende Kopfarbeit
zu tanken. Der Seelenraum ist Ausdruck dieses
Selbstverstandnisses der Universitate. Religiose
oder spirituelle Menschen kénnten dort genauso
ihren Neigungen nachgehen wie sportliche Men-

Naja, nicht ganz. Vielen Studis ist dieser Konflikt so
schnurz wie der Steppenwolf. Religiositdt gibt ihnen
Halt, seien sie nun Christen, Juden, Muslime oder
Anhinger irgendeiner anderen Glaubensgemein-
schaft, und wo es geht, leben sie auch an der Uni ihre
Religiositit aus. An der Universitit des Saarlandes schen beim Hochschulsport. Dariiber hinaus,
konnen sie das zum Beispiel im »Seelenraum:. Unter- sagt Mohr, ist Religion aber vor allem Privatsache.
gebracht im Informatikgebdude und betrieben von Zwar versucht die Uni, den Studis die freie Aus-
der Islamischen Hochschulgruppe und der Evangelischen Studierenden- {ibung ihrer Religion zu erméglichen, in Studien- oder Priifungsordnun-
gemeinde, konnen Studis dort im besten Sinne nichts tun. »Christenleben  gen festgeschrieben ist der Umgang mit dem Glauben abernicht.m  ms

Bin ich politisch?

Wahrend in den Nachrichten Bilder von protestierenden Studenten auf dem Tahrir-Platz Gber den Bildschirm flimmern,
wirft man der hiesigen Studentengeneration Politikverdrossenheit und Desinteresse vor. Stimmt dieses Vorurteil?
Jetzt neu in der aktuellen Ausgabe von ZEIT CAMPUS.

Weitere Themen:
Jetzt neu am Jan Béhmermann: Uber gutes Fernsehen und

Kiosk oder im hilflose Politiker
App Store Liebe und Trinengas: Paare vom Tahrir-Platz
erzahlen ihre Geschichte

@ www.zeit.de/campus

ZEIT Campus




B LEBEN

RECHERCHE-
RESTERAMPE

Uns (iber den Weg
gelaufen, fiir un-
tauglich befunden
und hier entsorgt:
Reichlich Recherche-
infos, fir die sonst
kein Platz ist

i Sommerzeit, Urlaubszeit: Wer es sich leis-
ten kann, fliegt zu den Traumzielen dieser
Welt — besser aber mit einem Sitzplatz weit
vorne, denn hinten spiirt man die Turbulen-
zen deutlicher.

Keine Bange, wenn’s mal wackelt, denn es
ist wahrscheinlicher, durch einen Eseltritt zu
sterben als durch einen Flugzeugabsturz.

i Flugzeuge sind keine rechtsfreie Zone.
In, oder besser: iiber Alaska ist es verboten,
aus Flugzeugen auf Elche zu schauen. Sie aus
einem solchen zu schubsen, ist es iibrigens
auch.

i Die Bewohner von Fairbanks, der zweit-
grofiten Stadt Alaskas, miissen dagegen ganz
genau hinsehen. Sie diirfen nicht zulassen,
dass sich Elche auf offener Strafe paaren.

In Schweden wiederum werden 20 Prozent
aller Verkehrsunfille durch Elche verursacht.

‘ Vielleicht ja, weil die Tiere so gern betrun-
ken sind. 2005 randalierten betrunkene Elche
in einem siidschwedischen Altersheim, 2011
brachte es eine alkoholisierte Elchkuh zu ei-
niger Bekanntheit, als sie von Polizisten aus
einem Apfelbaum befreit werden musste.

In Russland trifft man sich redensartlich
sunter dem Tisch«. Damit gemeint ist, richtig,
ein Vollrausch.

i Nicht weniger als 15 Liter reinen Alkohols
pro Kopf schiitten die Russen Jahr fiir Jahr in
sich hinein. Nicht mit einberechnet: Selbstge-
brannte Schnipse und Bier, das bis 2011 nicht
als alkoholisches Getrink galt.

i Trost im Alkohol suchen auch minnliche
Fruchtfliegen, dann namlich, wenn sie zu we-
nig Sex haben.

i Fliegen konnen iibrigens nicht von Regen
getroffen werden, weil sie durch den Druck
der herabfallenden Tropfen in der Luft hin-
und hergeschoben werden.

Der Geruch nach Regen an einem warmen
Sommertag wird Petrichor genannt.

Im Norden Chiles diirfte dieser Duft ziem-
lich unbekannt sein. Die dort gelegene Ata-
camawdiste gilt als trockenster Landstrich
der Welt. Manche Wetterstationen haben seit
Jahrzehnten keinen Niederschlag gemessen.

Aus der Atacamawiiste stammt auch ein
trinkbarer Meteorit: In Chile wird ein Wein na-
mens Meteorito« verkauft, der mit einem Stein
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aus dem All gelagert wird und geschmacklich
einen Hauch von Weltraum verbreiten soll.

So schon ein Blick aus dem All auf unsere
Erde auch sein mag, wird er doch teuer be-
zahlt, denn ein Aufenthalt im All ist schlecht
fiir die Augen.

i Schau mir in die Augen, Kleines: Riesenkal-
mare haben die grofiten Augen der Welt. Die
tiberdimensionierten Kraken lugen aus bis zu
27 Zentimetern grofSen Glotzern in die dunk-
le und doch wunderbare Tiefsee.

i Reiche Unterwasserwelt: In den Ozeanen
befindet sich zweihundertmal mehr Gold, als
in der gesamten Menschheitsgeschichte aus-
gebuddelt, gesiebt und gefordert wurde.

‘ Immer wieder zu unfreiwilligen Meeresbe-
wohnern werden Menschen, die von Booten
fallen. In 90 Prozent aller Fille sind das Min-
ner, die betrunken vom Heck pinkeln und da-
beiiiber Bord stiirzen.

‘ Wo wir wieder beim Alkohol sind: In Kan-
sas gilt jeder solange als niichtern, wie er auf-
recht stehen kann.

‘ Die siidlichste Bar der Welt konnen Trinker
in der Antarktis ansteuern. In der Wernadski-
Forschungsstation befindet sich eine im Stile
eines englischen Pubs eingerichtete Bar, in der
der Wodka wahlweise mit Dollar oder einem
BH bezahlt werden kann.

Auf der anderen Seite des Globus wird Ma-
thematik selbst fiir Volltrunkene zum Kinder-
spiel: Zahlen gehen in Grénland namlich nur
bis zwolf. Fiir alles danach und dariiber hinaus
gibt es im Inuktitut das Wort amerlasoorpassuit,
zu deutsch: viele..

‘ Insofern »vielec Anhénger hat der Jedi-Kult
in Australien. Etwa 5.000 Menschen haben
sich dort zum >Jediismus« bekannt, der eine
Mischung diverser Weltreligionen und Star
Wars ist und als Religion anerkannt wird.

‘ Ein Wirbelsturm wird in Australien Willy-
Willy«gennant.

‘ Uberraschend wenig mit Suppe, und dafiir
umso mehr mit Wind zu tun, hat das Sprich-
wort Es zieht wie Hechtsuppe«. Die Redewen-
dung stammt aus dem Jiddischen, hecht supha
bezeichnet in dieser Sprache einen starken
Wind.

‘ Break wind oder pass wind sind im Engli-
schen geldufige Ausdriicke fir furzen. Wiir-
de jemand sechs Jahre und neun Monate lang
durchgehend furzen, wiirde er dabei genug
Gas produzieren, um die Energie einer Atom-
bombe freizusetzen.

Foto: robnguyen01/flickrcc unter CCBY-SA 2.0, roybuloy, saturn hi/beide flickrcc unter CC BY-SA 3.0, privat



AUF EIN WORT

REGLEMENTIERUNGSWAHN

Vernunftige Leute
fahren hier kein
Fahrrad!

-

Anderen ist es
verboten!

PROF. DR. HANS-JURGEN PAPIER
ERKLART, WELCHE GEFAHREN ZU VIELE
GESETZE BERGEN UND 0B SIE UNSER
LEBEN SICHERER MACHEN

Herr Professor Papier, inwieweit wird uns mit
der Flut an Gesetzen und Regelungen der gesun-
de Menschenverstand aberkannt? Betroffen ist
vorrangig nicht der gesunde Menschenverstand,
dessen Beurteilungen nicht immer zuverlissig
sind. In Gefahr geraten Grundwerte unserer
Verfassung: Freiheit, Selbstbestimmung und
-verantwortung des Einzelnen durch staatliche
Bevormundung und staatlichen Paternalismus.

Inwieweit gibt es hingegen noch Bereiche, in de-
nen bestimmte Regelungen dringend notwendig
wiren? Gesetzliche Regelungen sind vor allem
unvermeidlich, wenn und soweit es zum Schutz
wichtiger Gemeinwohlbelange, beispielsweise
zum Schutz der Umwelt, notwendig ist oder es
um Freiheit und Sicherheit des Einzelnen bei
Gefihrdungen durch Dritte geht. Hier oblie-
gen dem Staat verfassungsrechtlich gebotene
Schutzvorkehrungen gegeniiber seiner Biirger.

Leben wir aufgrund von Uberwachungskameras,
Rauchverbot und anderen Regelungen tatséch-
lich sicherer oder gesiinder? Das wird man so
allgemein nicht beantworten kénnen. Auf je-
den Fall kann kein staatlicher Gesetzgeber ab-
solute Sicherheit seiner Biirger gewahrleisten.
Das wire nicht einmal bei Aufgabe jeglicher
Freiheit des Einzelnen mdoglich. Der Gesetzge-

WOHER{KOMMTREIGENTLICH

LEBEN M

ber kann nur eine angemessene Balance zwi-
schen Freiheit und Sicherheit herstellen. Uber-
mifige Reglementierung fithrt tiberdies zu
erheblichen Vollzugsdefiziten, weil die Behor-
den héufig gar nicht iiber die personellen und
finanziellen Kapazititen verfiigen, um diese
Flut von Normen tatsdchlich umzusetzen. Das
fithrt zusitzlich zu groflen Ungerechtigkeiten
und weiterer Politikverdrossenheit der Biirger.

Inwieweit fordert beziehungsweise vermindert
der Reglementierungswahn Streit? Ein bedeu-
tender Kollege hat einmal salopp formuliert:
»Wer Gesetze sit, wird Prozesse ernten.« Es mag
vielleicht iiberraschend klingen, wahr ist aber
Folgendes: Je detailreicher ein Gesetzeswerk
ist, desto zahlreicher werden vielfach die Ausle-
gungs- und Anwendungsprobleme in der Praxis.
Diese landen dann unweigerlich vor den Gerich-
ten, die dann diesen Belastungen ebenfalls nicht
mehr gewachsen sind. m ee

»

Prof. Dr. Hans-Jiirgen Papier,

69 Jahre, ist emeritierter Professor
fiir Staats- und Verwaltungsrecht an
der LMU Miinchen und ehemaliger Pra-
sident des Bundesverfassungsgerichts

Endlich ist das stressige Seminar vorbei. Natiirlich hat der Prof wieder
tiberzogen und man hetzt zum Bus. Trotz goldmedaillenverdachtigem
Sprint fihrt der Bus einem vor der Nase weg. Mit schmerzender
Lunge nimmt man die Abkiirzung iiber die Wiese und tritt in einen
Hundehaufen. Schlimmer geht’simmer und man ist sprichwoértlich vom
Regen in die Traufec gekommen. Der Ursprung dieser Redewendung ist
nicht schwer zu erraten. Bei stromendem Regen sucht man Unterschlupf
unter einem Dach, doch bekommt dort einen ganzen Wasserschwall aus
der Traufe ab. Die Traufe ist die Tropfkante am unteren Ende des Daches,
in die der Regen lduft und gesammelt abflief3t. Im deutschen Sprachraum
ist diese Redensart seit dem 17. Jahrhundert gelaufig, vermutlich stammt
sie aus dem Orient.

Prozent der Studenten gaben 2010 an, dass
sie grofSe Schwierigkeiten haben, die Studien-
finanzierung zu sichern.
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Arjeta, 20
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PAUSE!

Welchen Prominenten

ten nicht mehr sehen?
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— Kathrin,25, Gregorine, 21,
= Nathan, 22 und Bine, 21
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mochtest du am liebs-

Adelina, 22

r

Eva, 52, und Anja, 26
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Bastign, 28
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Acht Dinge, zu schon zum Verschenken,
weil man sie selbst haben muss. Unsere

Empfehlungen fiir deinen Sommer

'uu’-'i'*"i '

Triff den Prof! Erinnerungen

... oder den nervigen Nachbarn, der jede WG-Party In der unbeschwerten Kindheit
unterbindet oder einfach nur die Triple 20. Darts spielten wir mit Lego, heute
ist schwer (keine Kérperwitze iiber die meist bier- traumen wir von Weltreisen mit

geschwangerten Protagonisten, bitte!) im Kommen. einem VW Bulli. Und beides kann

Du kannst ganz klassisch 501 auf 0 spielen oder ein man nun fiir 99 Euro verbinden,
Bild oben genannter Personen ans Board heften. denn Lego gibt's auch fir Er-

Auf www.dartshop.de, ab 39 Euro. wachsene - und dabei einen Bulli.
Hach... shop.lego.com

Das ist jetzt einfach so

Es gibt Dinge, die sprechen einfach fir sich und
sollten unkommentiert bleiben. 12,99 Euro,
www.racheshop.de

Tanz der Maolekiile

Die Molekularkiiche setzt Erkennt-
nisse biochemischer, physikalischer
und chemischer Prozesse bei der Steuergesetze
Zubereitung von Speisen und Getrén- Abgabenardnung
) ; BawsitungiG
ken um. Das klingt sehr technisch,

. . Erbschahsteunrs
schmeckt aber doch irgendwie und S ——
ist vor allem auch fir jene geeignet, K,,,F.,,m,é’
die einen Kochlaffel nicht von einem ookt
Schneebesen unterscheiden kénnen. ; :

Wie's geht, verraten dir diese Biicher ""“'-.
inklusive Anféngerset. www.getdigi- [ —

Steudt Voll der Abhanger

Du hast eine Idee: chillen auf einer
Hangematte. Alles, was dir fehlt,
sind lediglich zwei Baume und die
Hangematte. Hmm, doof. Aber: Mit
dieser knapp 65 Euro teuren portablen
Hangematte brauchst du das ja auch
gar nicht. www.coolstuff.de

tal.de, circa 50 Euro.

Fruchtiger Sommer

Wer bekommt bei den ersten warmen Sonnenstrahlen nicht Lust auf ausgiehigen Partyspafl unter
freiem Himmel? Freunde zusammentrommeln und ab an den See, zum Chillen in die Beach Bar oder
hoch hinaus zu einer coolen Rooftop-Party und hinein in den Sonnenuntergang. Mit V+Berry-x
schickt die Brauerei C. & A. VELTINS in diesem Sommer einen fruchtigen Durstléscher an den Start.
Der neue Geschmack lehnt sich an die angesagten Fruity-Energydrinks an. Der fruchtige Mix ver-
spricht einen Extra-Energieschub fiir lange Sommernachte, denn die neue Rezeptur besteht aus 57
Prozent koffeinhaltigem Erfrischungsgetrank und 43 Prozent frischem VELTINS. Ein Extraschuss
Guarana rundet das Geschmackserlebnis ah. Damit nicht genug: Wir verlosen eine digitale Polaro-
idkameras mit InstaPrint: Damit kdnnen die schansten Partymomente mit den besten Freunden
nicht nur digital aufgenommen und ins Netz hochgeladen werden, sondern auch direkt als
Erinnerungsfoto ausgedruckt werden. >Fotosharing analoge sozusagen. Klick dich auf
www.audimax.de/gewinnspiel.

Paaaarty!

Sommerzeit ist Lesezeit. Unsere
Empfehlung fiir den Sommer 2013:
das Deutsche Steuerrecht. Infor-
mativ und verstandlich aufbereitet
auf 1408 Seiten, handlich als
Taschenbuch gebunden. Wir bitten
um Zusendung einer kurzen Zu-
sammenfassung in maximal 4.000
Zeichen. 9,90 Euro bei Amazon.

5

[]utsch| GutSEh

»Na, was bist du denn fur ein kleiner siifler Drachen?

Ja, wo ist denn deine Mama? Wo ist die Mama?« Okay,
irgendwie steckt wohl in jedem von uns eine nervige
Grofitante - maglicherweise sogar in diesem Drachen-
kostiim, perfekt geeignet fiir die Festivalsaison und
auch erhéltlich als Eule, Fuchs, Giraffe und anderes
Getier. Auf www.urbanoutfitters.de fiir etwa 66 Euro.
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B OUTRO

ERINNERN

1.000 Dinge, die uns in Schule und Studium
gequalt haben. Heute: Fibonacci-Folge

Lieber Herr Fibonacci, musste das sein? Als wire Mathe nicht schon kompli-
ziert genug, ist Thnen im 13. Jahrhundert nichts Besseres eingefallen, als mit
einer unendlichen Zahlenfolge das Wachstum einer Kaninchenpopulation
zu beschreiben. Am Anfang ist es ja noch ganz lustig und verstandlich. Man
nimmt an, dass in einen eingezdunten Garten ein Kaninchenpaar ausgesetzt
wird, das nach einem Monat zwei Kaninchen auf die Welt bringt. Nach zwei
Monaten sind die Jungen fortpflanzungsfihig und bekommen von da an je-
den Monat ein weiteres Paar Kaninchen. Es wird davon ausgegangen, dass
alle Kaninchen ewig leben. Mathematisch ausgedriickt: Die Fibonacci-Zah-
len beginnen mit 0 und 1, danach ist jede Fibonacci-Zahl gleich der Summe
der beiden vorhergehenden Fibonacci-Zahlen, also 0, 1, 1, 2, 3, 5, 8,13, 21
und so weiter. Allerdings reicht es Mathelehrern ja nie, wenn man etwas mit
Worten ausdriickt, sondern man muss es immer durch Formeln definieren.
An die Tafel schreibt man dann: Fiir F =0, F=1 gilt F_ =F +F . Und ab da
wird’s kompliziert, denn natiirlich kann man Startwerte oder Rekursions-
vorschriften abandern und erhélt dadurch Variationen, man kann sie addie-
ren und andere knifflige Dinge mit ihnen anstellen. Das Abstrakte ersparen
wir uns jetzt aber und belassen es bei den Kaninchen.

NACHDENKEN

»Die Menschen sehen nur das, was sie noch alles haben
und bekommen konnten, schiatzen aber nicht, was
sie haben, bis sie es verlieren .« yimi tendriv

[OREN SEHEN, LESEN,

Aktuelle oder einfach blofi gute Filme, CDs und Biicher

/ AMERICAN MARY Die Medizinstudentin Mary bewirbt sich als Stripperin, um ihr Studium finanzieren zu kénnen. Beim
Worstellungsgesprach« kommt es zu einem Zwischenfall, bei dem Mary als Chirurgin eingreift und Schlimmeres verhindern

. kann. Dieser Vorfall macht sie im Untergrund bekannt und sie steigt zu einer Koryphde auf dem Gebiet der Body Modifi-

(gl ’ cation« auf. Allerdings hat Mary auch noch eine Rechnung zu begleichen und entdeckt dabei ihre sadistische Seite. Der Film
- fiihrt den Zuschauer in eine skurrile Welt ein, was anfangs auch sehr spannend ist. Die Story ist allerdings nicht ganz durch-
(1 I dacht und endet etwas abrupt. Dennoch ist es ein fesselnder Thriller rund um die Frage »Was gilt noch als Schonheits-OP und
was ist (Selbst-) Verstiimmelung?«. Seit 28. Marz auf DVD erhiltlich. € MISFITS Sechs Londoner Jugendliche aus schwierigen

Verhiltnissen leisten ihre Sozialstunden ab — dass da untereinander die Fetzen fliegen, ist schon fast Voraussetzung. Zu allem
Uberfluss zieht auch noch ein seltsames Gewitter auf, das die Aufenseiter und ihr Leben véllig verandert. Jeder von ihnen hat
eine »Superkraftc entwickelt, andere Menschen hingegen haben scheinbar den Verstand verloren. Damit fangen die Probleme
erst richtig an, denn als ob man als Teenie nicht schon genug Sorgen hat, soll man jetzt auch noch ein Superheld sein? Der Se-
rienhit aus GrofSbritannien ist voller Sex, Gewalt, Fikalsprache und Spannung pur! Lauft ab Juni auf ZDFneo. é?d KATE NASH Bekannt fiir stiSen Pop
mit bosen Texten tiberrascht die Brit-Award-Gewinnerin mit dem ungewohnt rockigen Album »Girl Talk«. Einige der Songs, darunter zum Beispiel
»Cherry Pickin,, héren sich jedoch etwas nach musikalischen Experimenten an. An die beiden vorigen Alben kommt die Platte nicht ran, daftir hat
Kate durch ihren Stilwechsel zuviel an Individualitit verloren. Trotzdem empfehlenswert, denn es sind sowohl gute —neu-
artige — Pop-Punksongs enthalten als auch Lieder wie -3AM, das typisch nach Kate Nash klingt. Nur schade, dass ihr toller
Cockney-Akzent bei ihrem Imagewandel auf der Strecke geblieben ist. Gibt's seit Mdrz im Handel. { . KATERSTIMMUNG
Im Suff lernt TV-Volontdr Max die Spanierin Ana kennen, doch nach der gemeinsamen Nacht ist sie verschwunden. Kopf-
und planlos fliegt Max mit zwei Freunden nach Spanien, um sie zu suchen und ein schriger Roadtrip beginnt. Autor Phi-
lipp Reinartz versucht leider krampfhaft witzig zu sein, was ihm nicht immer gelingt. Die Handlung bleibt dabei oft flach
und die Figuren klischeehaft — so erinnert zum Beispiel Max’ bester Freund an Barney Stinson. Passende Lektiire fiir die
Busfahrt nach Lloret de Mar oder einen verkaterten Strandtag in El Arenal. Rowohlt-Verlag, 13,99 Euro.

—  ORTEm—————

Du hast Fragen, Kritik, Anregungen, Themenvor-

Prozent der Studentinnen halten sich mit Tanzen fit. Bei schlage fiir eine unserer Rubriken, Stress mit deiner

Y : - : Uni, kuriose Bilder oder Lob? Wir dber al
den mannlichen Studis betragt der Anteil nur 5,5 Prozent. s S B e 0 I peven e HheraTe
Zuschriften an leserbriefe@audimax.de.
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FUR SCHLAUE FUCHSE

Waagerecht 1 Steht in gewissem Verhaltnis zur Nachfrage, die nicht dem Befinden gilt 8 Rest vom
mallorguinischen Strand, dem der Norden abhanden kam 12 Die erste iiberlieferte traf genau zwei Leute - aus
wenig heiterem Himmel 14 Will mit ihren Kiissen keine Gegenliebe ernten, eher Liebe sden 16 Ist iiberall so:
In ihr kennt jeder jeden (engl.) 17 Geht Faultier voran, wird’s fiir einen kurzen Moment japanisch 18 Einer der
Hersteller alter Schinken 19 Wo gedroschen werden darf - und das gleich mehrfach 20 Ganz sachlich: Etwas
Sachliches 21 Erinnert in Siegburg und Umgebung an die Zeiten vor Glasnost 22 Rein-Fall bei ihr offenbart
Sympathieverlust 25 Der ehemals mabile Teil von Insulin 27 Nach Marx eines der globalen Drogenprobleme
29 Glatt-Verneinung? Besser: So ist die Haut in Jugend und Alter 32 Das Tier zeigt sich im Kiichenspiegel
hinter dem Gewiirzregal, ist ein Buchstabe verdeckt 35 Lassen Ma anhénglich umgangsfarmlich, Pa bratfertig
erscheinen 36 Kommt beim Schach, im Gegensatz zur Musik, auch ohne viele Linien aus 37 Wer die deutsche
Loyalitat kapft, erhalt etwas fiirs schlechte Gewissen

Senkrecht 1 Getrennt die beste Ausfithrung. Oder: Wenn sie fiir Naherkommen sorgt, so spielt Zuneigung
keine dominante Rolle 2 Der wohl potenteste der griechischen Herren iiber das Meer 3 Nicht wegzudenken bei
vielen Laufbahnen 4 & 5 Worum Glaubige bitten, und das Tag fiir Tag 6 Gibt's doppelt bei einer Schleife (auch
wenn sie doppelt ist) 7 Typisches Zeichen fiir mangelnde Kontrolle gewisser Muskeln 8 Die verstellte Bande,
die die blaue Stunde mit sich bringt 9 Metier der wirklichen Altgermanisten 10 Sieht sich von hinten nach vorn
im Nasengang 11 Ist, bei Angefressenen, bekannt fir Laufe iiber Eingeweide 13 Riickwarts laufen, unterm Strich
zu finden 15 Begleitet die Turner mit Weltruhm 23 Dient nicht als Fassade, ist dort jedoch bisweilen vermerkt
24 Fihrt ein geniissliches Leben voller Schweinereien 26 Beinhaltet mal Verfeuertes, mal Gekreuztes 28
Verkehrt unter Manhattan, wo es auch einen kulturellen Beitrag liefert 29 Schweizer Beitrag zum Harn 30 Nicht
mehreres, ergibt dafir gleich hinter zehn verschiedenen Konsonanten Sinn 31 Ist der Mond manchmal - und ist
er doch nicht; ist Mode - allerdings nicht dauerhaft 33 Eingangs der 36 waagerecht, am Ende 23 senkrechts zu
finden - und in Britannien alleinstehend zu vernehmen 34 Spuckt Scheine, stimmt die Bonitat (Abk.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 R
2
12 B
3
L 15 1 17
7
18 19 20
4
7 2 23 u |5 %
1
7 8 |29 30 3
5
2 |3 3 3
36 3
3
1 2 3 4 5 3 7
SUDOKU LEICHT SCHWER
4 72 5 2 3
6 4 3 511
g 8 7
9 3 6 i 4 1
219 114 i 5 9
4 5 8 3 2 8
6 716 4
2 3 (] 5 4 3
8|2 311 5 b 2

www.audimax.de - Die Jobbérse fiir ARademiker | 109

RATSEL | IMPRESSUM

DIESE BIENE,
DIE ICH MEINE...

...heifSt vielleicht Maja, ja. Solange du es
nur willst, wenn du mit einer von drei
Bienenkisten demnichst unter die Imker
gehst. Moment, Imker? Genau. Mit dem
»Urban Beekeeping: findet dieses angeb-
liche Altminnerhobby viele neue An-
hinger. In London, New York und Berlin
halten Trendsetter heute wieder Bienen-
volker. Mitten in der Stadt. Was verriickt
klingt, ist es gar nicht: Bienen finden hier
ausreichend Nahrung, egal ob in Parks
oder auf Balkonen. Sie sind die idealen
Haustiere: Sie haaren nicht und zerkauen
nicht deine Lieblingsschuhe. Ganz ne-
benbei liefern sie noch kiloweise Honig,
der auch die Grundlage ist fiir den neuen
Jack Daniel’s Tennessee Honey. Wie der
schmeckt? Finde es heraus! Wie verlo-
sen drei Bienenkisten samt Zubehor und
jeweils einer Flasche Tennessee Honey.
Teilnahme ab 18 Jahren. Mehr Infos iiber
Jack Daniel’s unter www.jackdaniels.de

Ratsel lésen, mitmachen und gewinnen
unter www.audimax.de/gewinn! Teilnah-
meschluss: 13.07.2013. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen.
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Mit den QR-Codes in den
folgenden Unternehmenssteck-
briefen wirst du direkt verlinkt  @LTR@M | | ez GO0
zum jeweiligen Unternehmens-
profil im CAREER-CENTER auf
www.audimax.de, der Stellen- Co. NG
barse fiir Nachwuchsakademiker.

Altran GmbH &

Schillerstrafie 20 85045 Ingolstadt

60313 Frankfurt am Main - www.audi.de/karriere
- www.altran.de

Kontakt: Kontakt:

Johnathan Fuller Team Personalmarketing
Fon: 069-21976770 Fon: 0841-8931364
germany@altran.de karrieregaudi.de
Branche: www.facehook.com/audikarriere
Technologie-, IT-und

Innovationsheratung Branche:
Produkte/Dienstleistungen: Automobilindustrie

Altran wurde 1982 gegriindet
und ist heute mit zahlreichen
Standorten in iiber 20 Landern
europaischer Marktfiihrer im
Technalogie- und Innovations-
consulting. Altran istin den
unterschiedlichsten Branchen

Produkte/Dienstleistungen:
Audi steht fiir sportliche Fahr-
zeuge, hochwertige Verarbeitung
und progressives Design - fiir
>Vlorsprung durch Technike. Mit der
Allradtechnologie >quattro, dem

Bl [m] Wie Automotive, TDI-Motor und dem Aluminium-

— Energie, Optik und Leichthaukonzept >Audi Space
v Telekommunikati- Frame< hat Audi Automobilge-
u Ml on titig. schichte geschrieben.
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BASF Services

Europe GmbH

Recruiting Services Europe
Postfach 110248

10832 Berlin

- www.basf.de/karriere

Kontakt:
Fon: 00800-33 0000 33
jobs@basf.com

Branche:
Chemische Industrie

Produkte/Dienstleistungen:
BASFist das fiihrende
Chemie-Unternehmen der Welt. Das
Portfolio reicht von Chemikalien,
Kunststoffen und Veredlungspro-
dukten bis hin zu Pflanzenschutz-
mitteln, Feinchemikalien sowie

0l und Gas.

Siehe Anzeige Seite 69
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Bauer AG

Bauer-Strafie 1
86529 Schrobenhausen
= karriere.bauer.de

Kontakt:
Personalabteilung

Fon: 08252-97-0
personalabteilung@baver.de

Branche:
Spezialtiefbau

Produkte/Dienstleistungen:
Die Unternehmen der Bauer Gruppe
sind in drei Segmenten tatig - Bau,
Maschinen und Resources. Rund
10.300 Mitarbeiter der Bauer Grup-
pe erwirtschafteten 2012 weltweit
eine Gesamtkonzernleistung van
circa 1,45 Milliarden Euro.

BORBET

LEICHTMETALLRADER

Borbet
Leichtmetallrider
GmbH

> www.borbet.de

Kontakt:
Carolin Mittermaier

Branche:
Automobilzulieferindustrie
[Metall- und Elektroindustrie,
GieBereibranche)

Produkte/Dienstleistungen:

Herstellung van Leichtme-
tallradern/Entwicklung und
Konstruktion.

B fle Aot
ﬁ mwmlm undl Huttang

Bundesamt fiir Ausriis-
tung, Informationstech-
nik und Nutzung der
Bundeswehr

Ferdinand-Sauerbruch-Strafle 1
56073 Koblenz

- www.ziv.bundeswehr-karriere.
de

Kontakt:

Fon: 0800-3800880
nachwuchsgewinnung.technikg
bundeswehr.org

Branche:
Zivile Bundeswehr, technische
Berufe

Produkte/Dienstleistungen:

Bedarfsgerechtes Ausriisten

der Streitkréfte mit moderner
Technik in Spitzenqualitat, von
der persdnlichen Ausriistung des

Soldaten bis zu kamplexen Waffen-

und Informationssystemen.

DAIMLER

Daimler AG

Mercedesstrafle 137
70327 Stuttgart
- www.career.daimler.com

Kontakt:

Daimler AG Recruiting Services
Fon: 0711-17-90666
job.careergdaimler.com

Branche:
Automabil

Produkte/Dienstleistungen:
Die Daimler AG ist eines der erfolg-
reichsten Automobilunternehmen
der Welt. Mit den Geschéftsfeldern
Mercedes-Benz Cars, Daimler
Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daim-
ler Buses und Daimler Financial
Services gehdrt der Fahrzeugher-
steller zu den grafiten Anbietern
von Premium-Pkw und ist der
grifite weltweit aufgestellte
Nutzfahrzeughersteller.

Siehe Anzeige Seite 23 Siehe Anzeige Seite 77 Siehe Anzeige Seite 27 Siehe Anzeige Seite 33

Carl-Benz-Str. 34
78321 Bietigheim-Bissingen
- www.durr.com/karriere

Kontakt:

Oana-Anca Criganuta
Fon: 07142-78-1318
hrmarketing@durr.com

Branche:
Maschinen- und Anlagebau

Produkte/Dienstleistungen:
Die Diirr AG ist Weltmarktfiihrer
in der Lackier-, Umwelt-, Aus-
wucht- und Reinigungstechnik
und fihrend in der Endmon-
tagetechnik. Mit circa 7.500
Mitarbeitern (davon etwa 3.000
in Deutschland] ist die Diirr AG
an 50 Standorten in 23 Landern
und damitin allen wichtigen
Markten beiihren Kunden
weltweit prasent.

I= FERCHAU

EMNGINEERING

Ferchau Enginee-

ring GmhH

51643 Gummershach
- www.ferchau.de

Kontakt:

Alexa Wigger

Fon: 02261-3006120
bewerbergferchau.de

Branche:
Engineering-Dienstleistungen
(entwickeln, konstruieren,
dokumentieren, projektieren,
programmieren und berechnen)

Produkte/Dienstleistungen:
Die Ferchau Engineering GmbH

ist bundesweit mit iiber 50
Niederlassungen und Standorten
Deutschlands Nummer 1 fiir
Engineering.

inGenics

And Future Waorks

Schillerstr. 1/15
89077 Ulm
- www.ingenics.de

Kontakt:

Rebecca Adams

Fon: 0731-93680-263
my.career@ingenics.de

Branche:
Unternehmensberatung

Produkte/Dienstleistungen:

Fabrik- und Produktionsplanung,
Logistikplanung, Effizienzsteige-
rung in Produktion und Office.

itk

ENGINEERING

ITK Engineering
AG

Luitpoldstrafie 59
76863 Herxheim
- www.itk-karriere.de

Kontakt:

Fiir studentische Tatigkeiten:
student@itk-engineering.de
Fiir Festanstellungen:

Axel Croseck,

Fon: 07276-9885-697
jobs@itk-engineering.de

Branche:
Entwicklung [Automobilindustrie,
Luftfahrt, Medizintechnik)

Produkte/Dienstleistungen:

Entwicklungsleistungen rund um
Systems- und Software Enginee-
ring, modellbasierte Softwareent-
wicklung, Regelungstechnik und
Signalverarbeitung, Embedded
Systems.

LEONI

MarienstrafBe 7

90402 Niirnberg

- www.leoni.com

Kontakt:

Robert Manger

Fon: 0911-2023-450
Robert.Manger@leoni.com
Branche:

Automobilbereich und weitere
Industrien
Produkte/Dienstleistungen:
Leoniist fiihrender Hersteller

in den Produktgruppen Dréhte,
Kabel und Bordnetz-Systeme. Der
Fokus liegt vor allem auf einbau-
beziehungsweise anschlussferti-
gen Systemen, die optimal auf die
jeweiligen Einsatzbedingungen vor
Ort abgestimmt
sind.
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MHAHLE

Driven by performance

Pragstrafie 26-46
70376 Stuttgart
- www.jobs.mahle.com

Kontakt:
Fon: 0711-501-0
infogmahle.com

Branche:
Automobilzulieferer

Produkte/Dienstleistungen:
Der Mahle-Konzern ist einer

der 30 weltweit grifiten Auto-
mobilzulieferer. Mit den beiden
Geschéftshereichen Motorsysteme
und -komponenten sowie Filtration
und Motorperipherie zahlt

Mahle weltweit zu den Top-
3-Systemanbietern
von unter anderem
4 Kolbensystemen
und Zylinderkom-
ponenten.

O Yy
Siehe Anzeige Seite 67

deutschland

Eitzer Strafle 215

27283 Verden

< www.mars.de

Kontakt:

Alke Stahl

Fon: 04231-940

Branche:

Konsumgiiterindustrie (FMCG)
Produkte/Dienstleistungen:
Mars Deutschland ist eine Tach-
terfirma des amerikanischen Fa-
milienunternehmens Mars, Inc. Als
Hersteller bekannter Top-Marken
in den Bereichen Siifligkeiten, Tier-
nahrung und Lebensmittel bietet
das Unternehmen Berufseinstei-
gern wie auch Profis hervorragen-
de Karriereperspektiven.

Siehe Anzeige Seite 05

MBtech

MBtech Group

GmbH & Co. KGaA

Kolumbusstrafie 19+21
71063 Sindelfingen

< www.mbtech-group.com/
karriere

- www.facebook.com/mb-
techdtalents

Kontakt:
Bewerberhotline:
Fon: 07031-686-4683

Branche:
Engineering- & Consulting-
Dienstleister

Produkte/Dienstleistungen:
Dienstleistungen in den
Segmenten vehicle engineering,
powertrain solutions, electronics
solutions und consulting.

Aero Engines

MTU Aero Engines

Dachauer Str. 665

80995 Muenchen

- www.mtu.de/karriere
Kontakt:
personalmanagement.muen-
chengmtu.de
personalmanagement.hannover@
mtu.de
personalmanagement.berlin@
mtu.de

Aktuelle Stellenangebote fiir die
Standorte Miinchen, Hannover
und Berlin finden Sie unter www.
mtu.de/karriere.

Branche:

Luft- und Raumfahrt
Produkte/Dienstleistungen:
Das Unternehmen beschaftigt rund
8.200 Mitarbeiter und entwickelt,
fertigt, vertreibt und betreut zivile
und militarische Luftfahrtantriebe
fiir Flugzeuge und Hubschrauber
sowie Industriegasturbinen.

NXP Semiconduc-
tors Germany
GmbH

Stresemannallee 101
22529 Hamburg
- www.nxp.com/jobs

Kontakt:

Recruitment Office

Fon: 040-56135340
Recruitment.office@nxp.com

Branche:
Halbleiter

Produkte/Dienstleistungen:
NXP gehért zu den fiihrenden
Halbleiterunternehmen weltweit
und entwickelt und produziert
zum Beispiel Chiplgsungen fiir die
Automobilindustrie, Sicherheits-
chips fiir Reisepasse/Bankkarten/
Smartcards
sowie Standard-
! Einzeldioden und
-Transistoren.

Siehe Anzeige Seite 65 Siehe Anzeige Seite 47 Siehe Anzeige Seite 85
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OHB AG

Karl-Ferdinand-Braun-Strafle 8
28359 Bremen
- www.chb.de

Kontakt:
Human Resources
career@ohb.de

Branche:
Luft- und Raumfahrt

Produkte/Dienstleistungen:
Die OHB AG bietet Ldsungen fiir die
gesamte Wertschapfungskette von
Satellitenentwicklung, -bau und
-betrieb, Dateniibertragung und
-verarbeitung sowie Entwicklung
und Bau van wissenschaftlichen
Nutzlasten und Luft- und Raum-
fahrtstrukturen an.

osb

ENGINEERING & IT

Theresienhihe 30

80339 Miinchen

- www.osh-ag.de

Kontakt:

Fon: 089-2388-57500

Fax: 089-2388-57400
info@osh-ag.de
www.osh-ag.de/kontakt
www.facebook.com/0SB.
Engineering.IT

Branche:

Ingenieur- & IT-Entwicklungs-
dienstleistungen
Produkte/Dienstleistungen:
Entwicklungsleistungen in ab-
wechslungsreichen Fachbereichen
wie Antriebstechnik, Automatisie-
rungstechnik, Elektrokonstrukti-
on, Java-Entwicklung, Embedded
Entwicklung, Hardware-Entwick-
lung, Anlagenbau, Sonder- und
Maschinenbau, Produktionstech-
nik, Qualititswesen, Versuch- und
Messtechnik .

Personalmarketing & Recruiting
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
60327 Frankfurt

Kontakt:

Fon: 069-9585-5226

Fax: 069-9585-5256
Personalmarketing@de.pwc.com

Branche:
Wirtschaftspriifung und Unter-
nehmensberatung

Produkte/Dienstleistungen:
Transaktionen; Finanzierung und
Investition; Sanierung,
Restrukturierung und Forensic
Services; Strategie, Organisation,
Prozesse und Systeme; Rech-
nungslegung, Berichterstattung
of0) und Priifung;
Steuern; Bran-
I chenregulierung;
[=] Wissenstransfer

@ BOSCH

Technik firs Leben

Robert Bosch

Postfach 10 60 50
70049 Stuttgart
= www.bosch.de

Kontakt:

Alle Karriereinfos und
Ansprechpartner auf
www.bosch-career.de

Branche:
Technologie- und
Dienstleistungsunternehmen

Produkte/Dienstleistungen:
Kraftfahrzeugtechnik, Indus-
trietechnik, Gebrauchsgiter,
Energie- und Gebaudetechnik,
Healthcare, Software-Ldsungen.

Roche Diagnostics
GmbH

Sandhofer Strafle 116

68305 Mannheim

- www.roche.de/jobs

- http://careers.roche.com
Kontakt:

Telefonnummern lhrer persinli-
chen Ansprechpartner finden Sie
auf den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen.

Branche:

Healthcare, Diagnostika,
Biotechnologie, Life Science,
Pharma

Produkte/Dienstleistungen:
Weltweiter Anbieter von Diagnos-
tika. Laborsysteme, Monitoring-
Systeme, Schnelltests, Geréte,
Reagenzien,
biotechnologisch
_t‘-"\fﬂh hergestellte

bl Wirkstoffe.

4
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www.pwc.de/big-sail-adventures

Big Sail

Adventures

Drei Tage, die deinen Horizont erweitern

The opportunity
of a lifetime

Torn Mallorca, 20.09.2013 " Térn Sardinien, 17.10.2013
Team Consulting Team Wirtschaftsinformatik,
-mathematik & -ingenieurwesen

Torn Ibiza, 24.09.2013
Team Accounting & Controlling

© 2013 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbststandige Gesellschaft.



INSERENTEN

Rolls-Royce

Rolls-Royce

Deutschland Ltd &
Co. KG

Standorte: Dahlewitz bei

Berlin und Oberursel bei Frankfurt
[Main)

= www.rolls-royce.com/careers/
search

Kontakt:
HR Shared Service Team
Fon: 033708-6-3333

Branche:
Luft- und Raumfahrt

Produkte/Dienstleistungen:
Rolls-Royce Deutschland: Das sind
mehr als 3.400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus mehr als 50
Nationen, die gemeinsam fiir
hachste Qualitat stehen, wenn es
um die Entwicklung, die Fertigung
und den Service von Flugtriebwer-
ken geht.

RUCKER

Kreuzberger Ring 40
65205 Wieshaden

- http://job.ingenieure.
ruecker.de

Kontakt:

Recruiting Team

Fon: 0800-7375 -111
personalmanagement@ruecker.
de

Branche:
Ingenieurdienstleister

Produkte/Dienstleistungen:
Technologischer Entwick-
lungsdienstleister in der
internationalen Automobil- und
Luftfahrtindustrie.

Siehe Anzeige Seite 45 Siehe Anzeige Seite 43

VORWEG GEHEN

Opernplatz

45128 Essen

< www.vorweg-geher-gesucht.
de

Kontakt:

Personalmarketing Konzern
personalmarketing@rwe.com
Ansprechpartner unter
www.rwe.com/ansprechpartner

Branche:
Energiewirtschaft

Produkte/Dienstleistungen:
RWE zahlt zu den fiinf fihrenden
Strom- und Gasversorgern in Euro-
pa. Aktivitaten des Unternehmens
umfassen Erzeugung, Handel,
Transport und Vertrieb von Strom
und Gas.

SCHAEFFLER

@FAE

Schaeffler

(INA, LuK, FAG)

Industriestrafe 1-3
91074 Herzogenaurach
= www.schaeffler.de/career

Kontakt:

Bei Fragen zu einzelnen Stel-
lenangeboten wenden Sie sich
bitte an die in der Ausschreibung
genannte Kontaktperson.

Branche:
Automobilzulieferer, Industrie,
Luft- und Raumfahrt

Produkte/Dienstleistungen:
Walz- und Gleitlager, Linearsyste-
me sowie als Automabilzulieferer
Prazisionselemente fiir Motor,
Getriebe und
Fahrwerk.

O e
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Schock

Innovative Bauldsungen

Schick Bauteile

Vimbucher Strafle 2
76534 Baden-Baden

Kontakt:

Barbara Hirth

Fon: 07223-967-136
Barbara.Hirth@Schoeck.de

Branche:
Bauindustrie

Produkte/Dienstleistungen:
Entwicklung von einbaufertigen
Bauteilen, die ein Teil der Statik
sind und einen hohen bauphysi-
kalischen Nutzen haben. Hauptpro-
duktist der Schack Isokorh®

- ein tragendes Warmedamm-
Element gegen Warmebriicken an
auskragenden Bauteilen wie z.B.
Balkonen, Laubengéngen oder
Vordachern.

Siehe Anzeige Seite 19

STRABAG

Strabag AG

Siegburger Str. 24
50679 Kéln
2 www.strabag.de

Kontakt:

Fon: 0221-824-2461

Fax: 0221-824-2616
thomas.fuchs@strabag.com

Branche:
Bauindustrie

Produkte/Dienstleistungen:
Als Marktfiihrerim deutschen
Verkehrswegebau bietet die
Strabag AG innovative Ldsungen
und komplexe Dienstleistungen.

Tagnum

Maybachplatz 1
88045 Friedrichshafen
< www.tognum.com

Kontakt:

Regine Siemann

Fon: 07541-90-6513
regine.siemann@tognum.com

Branche:
Maschinenbau, Investitionsgii-
terindustrie

Produkte/Dienstleistungen:
Die Tognum-Gruppe mit ihren
beiden Geschaftshereichen Engines
und Onsite Energy gehrt zu den
weltweit fihrenden Anbietern von
Motoren und Antriebssystemen
fiir Anwendungen abseits der
Strafle sowie von dezentralen
Energieanlagen.

Volkswagen AG

Personalmarketing

38436 Wolfshurg

- www.volkswagen-karriere.de
- www.facebook.de/
volkswagen.karriere

Kontakt:
Fon: 05361 9-36363
einstieg@volkswagen.de

Branche:
Automobilindustrie

Produkte/Dienstleistungen:
Volkswagen ist eine starke Marke
im Volkswagen Konzern, einer der
fiihrenden Automabilhersteller der
Welt und der grifte Automobil-
produzent in Europa. VW - zwei
Buchstaben stehen fiir tausend
neue Maglichkeiten und eine grofle
Zukunft. Wer danach strebt, ist bei
uns richtig!

ZF Friedrichs-
hafen AG

Graf-von-Soden-Platz 1
88046 Friedrichshafen
- www.zf.com

Kontakt:

Martin Frick

Fon: 07541-778609
martin.frick@zf.com

Branche:
Automobilzulieferer

IF ist ein weltweit fiihrender
Automobilzuliefererkonzern

in der Antriebs- und
Fahrwerktechnik. ZF entwickelt
und fertigt Produkte, die der
Mabilitat von Menschen und
Giitern dienen.

VR
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Produkte/Dienstleistungen:

Ed. Ziiblin AG

Personalentwicklung
Albstadtweg 3

70567 Stuttgart

- www.zueblin.de

Kontakt:
www.zueblin.de/karriere
Branche:

Baubranche
Produkte/Dienstleistungen:
Die Ed. Ziiblin AG, mit dem
Hauptsitz Stuttgart, zahlt mit mehr
als 13.000 Mitarbeitern und einer
jéhrlichen Bauleistung von rund 2,7
Milliarden Euro zu den fihrenden
deutschen Baukonzernen. Das
Leistungsspektrum umfasst dabei
alle baurelevanten Aufgaben -
vom komplexen Schliisselfertighau
iiber den Ingenieur-, Briicken- oder
Tunnelbau bis hin zum Bereich
Public Private Partnership.
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